Vermittlung in Arbeit

Ausgelagerte Arbeitsplatze dienen der
erfolgreichen Berufswegeplanung und der Teil-
habe am Arbeitsleben. Sie bedeuten einen er-
sten groBen Schritt hinaus aus der Werkstatt fur
Menschen mit Behinderungen.

Der Fachdienst Berufliche Integration steht
Ihnen dabei mit einem erfahrenen Team von In-
tegrationsassistenten zur Seite.
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Sprechen Sie uns an, wenn Sie Informationen
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Diakonisches Werk im Kirchenkreis
Recklinghausen e. V.

Berufliche Integration

Heinz Waschhof, Leitung

Kaiserwall 17

45657 Recklinghausen

Telefon 02361 937263-1

Telefax 02361 937263-6

E-Mail: bi@diakonie-kreis-re.de
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Die Berufliche Integration der Diakonie im
Kirchenkreis Recklinghausen e. V. unterstitzt
Sie auf Ihrem Weg in die Arbeitswelt.

Wir sind der kompetente Ansprechpartner fur
Menschen mit Handicap und deren Angehdrige.

Ausgelagerte Arbeitsplédtze er6ffnen die Chan-
ce, in Firmen, Betrieben oder bei Dienstleistern
eine Beschéftigung entsprechend Ihren Fahig-
keiten und Wiinschen aufzunehmen.

Menschen mit Handicap erhalten die Méglich-
keit, sich am Arbeitsmarkt zu orientieren und
sich mit Unterstitzung direkt am Arbeitsplatz, im
Betrieb praxisnah zu qualifizieren. In dieser Zeit
werden sie durch unsere Integrationsassistenten
begleitet.

Zu Beginn erproben wir im Rahmen

eines Praktikums die Leistungsféhigkeit des
Teilnehmers/der Teilnehmerin.

Nach Absolvierung eines erfolgreichen
Praktikums oder der Beschéftigung an einem
ausgelagerten Arbeitsplatz kdnnen Weiterqualifi-
zierungen mit Begleitung der Dienststelle Berufli-
che Integration stehen.

Wahrend des Praktikums an einem ausgelager-
ten Arbeitsplatz bleiben Sie Beschéftigter/Be-
schéftigte der Recklinghduser Werkstétten.

Alles aus einer Hand

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beruf-
lichen Integration begleiten und unterstitzen:

o bei der Feststellung der eigenen Fahigkeiten
o bei der Berufsfindung

e bei der Suche nach Praktikums-,
Ausbildungs- und Arbeitsstellen

o bei der Erstellung aussageféhiger
Bewerbungsunterlagen

o bei Vorstellungsgesprachen
o durch Begleitung am neuen Arbeitsplatz

» bei der Suche nach geeigneten
Weiterbildungsmaéglichkeiten

o Dbei der Ausstattung mit geeigneten
technischen Hilfsmitteln

Referenzen

Im Rahmen des ausgelagerten Arbeitsplatzes
konnte flr Andrea Heide eine passende Be-
schaftigung bei der Firma Glunz Technik GmbH
in Recklinghausen gefunden werden.

Genauigkeit hat Prioritat bei den Létarbeiten,
die Andrea Heide an ihrem Arbeitsplatz ausfihrt.

Herr Richter, Einkéufer der Fa. Glunz, in der u. a.
Prazisionsmechanik und Messgeréte hergestellt
werden, lobt: ,,Frau Heide ist teamfahig, kom-
munikativ und zuverlassig.“

»Mit ihrer ganzen Art — immer freundlich und
aufgeschlossen - ist Frau Heide eine absolu-
te Bereicherung fiir das gesamte Betriebskli-
ma!¥, freut sich auch Herr Glunz, Firmeninhaber.




