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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
- was bisher geschah ...

e Offizieller Start im Jahr 2020 mit Befragungen der Mitarbeitenden und W orkshops

e Der Qualitatszirkel BGM wurde eingerichtet und trifft sich monatlich: QZ BGM =
Koordinator*innen aus den GFD + LDLZ P&O + Vertreter GMAV: Frau Schramm +
Herr Lindner (A&Q), Frau Friedrich (G&P), Herr Gonsch (E&F), Frau Frickenstein
(DLZs), Herr Langenkamp (GMAV), Frau Lecke (Leitung)

e BGM-Stream in Beekeeper wird mit unterschiedlichen Infos gefittert;
steht aber auch jede*r Interessierten offen, eigene Beitrage zu verdoffentlichen

e Teilnahme ,Firmen Fahrrad Challenge” im Mai 2021: 58 Radler

e Durchfihrung Yoga-Kurse im GFD A&Q 2021 (zweimal online Mai + September)

e Durchfihrung Digitale Gesundheitstage vom 21.06.-02.07.2021: 10 Tage, 116
Teilnehmer*innen in Kooperation mit der AOK NW

e Jahrliche Teilnahme an den AOK-Firmenlaufen: 2022 + 2023 war das DW jeweils der
Arbeitgeber mit den meisten Teams!

e Teilnahme am Stadtradeln: 53 Radler*innen (2021), 68 Radler*innen (2022) + 69
Radler*innen (2023)

e BGF-MaRnahmen: Nutzung von qualitrain/EGYM Wellpass mit finanzieller
Unterstltzung des Arbeitgebers von aktuell 108 MA

e Schulungen der Leitungskrafte (GF, GFL, LDLZ, DL) zum Thema ,Gesunde
Flhrung®: je 6 Fortbildungstage, verteilt auf die Jahre 2022 + 2023

e Fortbildungen fir Fuhrungskrafte: mindestens je eine Fortbildung aus den Angeboten
Wir fordern Gesundheit” aus dem Fobi-Katalog, seit 2023 verpflichtend

e Thema ,Gesunde Fuhrung® ist Bestandteil der Einfuhrungswoche fur neue
Fuhrungskrafte (seit 2022)

e Ergebnis MA-Befragung 2022 zum BGM:

die Rickmeldungen der Mitarbeitenden sind teils sehr different:

¢ Im Bereich Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) wird das Engagement bei
qualitrain begrif3t; dartiber hinaus werden zusatzliche Angebote zu Yoga u.a.
gewunscht (Einzelstimmen)

e Zum Arbeits- und Gesundheitsschutz haben im HdD im Jahr 2022 erstmals eine
Sicherheitsbegehung mit dem Fokus Bildschirmarbeitsplatze stattgefunden hat.
Mehrere Mitarbeitenden wurden nicht angetroffen. Fur das nachste Mal soll der
Termin friher angekindigt werden.

e Zum BEM-Verfahren gab es unterschiedliche Reaktionen von ,gar nicht bekannt®
bis ,Gesprache friher und 6fter fuhren®. Hier kdnnte zuklnftig im BGM-Stream ein
Schwerpunkt gelegt werden und Uber die DV und das Verfahren informiert
werden.

e Zum Thema ,Gesunde Fuhrung® wird riickgemeldet es fehle teils an
Wertschatzung. Worin sich dies zeigt lasst sich nicht ohne weiteres
nachvollziehen. Wegen der Subjektivitat der Wahrnehmung ist dies schwierig zu
gewichten. Die Veréffentlichung des Ergebnisses steht noch aus.

« ,Unterstitzung in Krisen als (externes) Beratungsangebot fiir MA wurde
angefragt und vom QZ gepruft. Externe Anbieter sind sehr teuer (rund 30.000€
p.a.). Die Beratungsangebote der Diakonie im KK kdnnen von allen
Mitarbeitenden genutzt werden. Fiur Mitarbeitende wird auch versucht die
Wartezeiten kurz zu halten. Ansprechpartnerin fur die Beratungsdienste ist Frau
Korneli: a.korneli@diakonie-kreis-re.de
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