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Vorwort

pFriede in mir - Friede in der Welt*
Thich Nhat Hanh
(vietnamesischer Friedensaktivist, buddhistischer Ménch, 1926-2022)

Frieden und Zufriedenheit — wie eng liegen diese beiden Begriffe beieinander.
Frieden ist die groBe Sehnsucht des Menschen, und doch scheint er in vielen Teilen
der Erde ferner denn je. Aber nicht nur im AuBen sehen wir Kriege und Konflikte,
auch im Inneren jedes einzelnen von uns gibt es mal mehr und mal weniger
friedliche Zusténde, mal mehr oder weniger Zufriedenheit.

Umso wichtiger ist es, genau hinzugucken: Was gibt mir in meinem Inneren Ruhe Dr. Tomke Gerdes
und Frieden? Die eigene Zufriedenheit wirkt sich positiv auf das direkte Umfeld aus.

Inneren Frieden zu finden und zu halten, obwohl die Welt drumherum tobt, ist eine

groBe Aufgabe, wie das Zitat von Thich Nhat Hanh beschreibt — aber auch (sozial-)

fachliche Herausforderung: Unsere Fortbildungen sollen im neuen Jahr umfassend

dazu beitragen!

Um lhre Zufriedenheit im beruflichen Handeln zu stéarken, dafiir hat das Fortbildungs-

programm 2025 eine Vielfalt an Angeboten parat, zum Beispiel fur lhre personliche
Weiterentwicklung, fir ein angenehmes Miteinander im Team und zur Steigerung

Ihrer fachlichen Kompetenzen.

Sie alle tragen — als Mitarbeitende oder Fihrungskréafte — jeden Tag direkt oder

indirekt durch lhre diakonische Arbeit dazu bei, den sozialen Zusammenhalt in unse-

rer Gesellschaft zu fordern. Sie mildern in vielfaltiger Weise Benachteiligung, verbes-

sern Teilhabe und steuern zum zufriedenen Leben jedes Menschen, der sich an die

Diakonie wendet, Wichtiges bei. So férdern Sie taglich den sozialen Frieden in der

Region — ein immenser Beitrag fur unsere Gesellschaft.

Damit Sie Ihre Arbeit weiterhin engagiert und zufrieden tun kdnnen, lassen Sie

sich inspirieren durch die Angebote dieses Fortbildungsprogramms. Ich wirde mich
freuen, wenn Sie den Frieden im Inneren und AuBeren ein Stiickchen mehr Wirklich-
keit werden lassen. Auch im Namen der Geschéftsfiihrungen wiinsche ich lhnen gute
Fortbildungen 2025.

Dr. Tomke Gerdes
Bildungsreferentin
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Einfuahrungswoche fiir neue Flihrungskrafte des
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen

Werte | Verantwortung | Rolle | Aufgaben

Der Fuhrungskréafteentwicklung und -férderung im
Diakonischen Werk wird seit je her eine besondere Auf-
merksamkeit geschenkt. Mit unserer Einflhrungswoche
nutzen wir die Gelegenheit unsere neuen Fihrungskraf-
te im DW willkommen zu heien und Ihnen einen guten
Start zu ermdglichen.

Die Einarbeitung neuer FUhrungskréfte erhélt eine neue
Form: Eine echte Einflhrungswoche mit einer anschlie-
Benden kollegialen Weiterarbeit in peer groups. Vertie-
fende Fuhrungskrafteprogramme schlieBen sich dann
personengenau in zuklinftigen Halbjahren an.

Mit der EinflUhrungswoche wollen wir dreierlei errei-
chen: Die neuen Mitarbeitenden in Leitungsverantwor-
tung sollen sich mdglichst schnell nach dem Einstieg
personlich mit ihrer neuen Rolle auseinandersetzen. Sie
erhalten nétiges Handwerkszeug fur ihre Fihrungsauf-
gaben. Um dies gut in unserem Werk tun zu kénnen,
erhalten sie einen ersten Uberblick tiber die organisa-
tionsspezifischen Leitungsinstrumente und Grundhal-
tungen.

Inhalte

e Meine Rolle als Flihrungskraft —
wie ich leite, was mich leitet

e Starkung von diakonischer
Fihrungskompetenz

e Diakonisch Leiten im Spannungsfeld von
Markt — Fachlichkeit — Werten

e Konzept der kollegialen Beratung

e Einbindung in das weitere
FUhrungskrafteprogramm

Methoden

e \ortrag und Diskussion

e Einzelarbeit und Auswertung
e Kollegiale Beratung

Zielgruppe
AusschlieBlich neue Fiihrungskrafte des
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
5 Tage

Termin
01.09. bis 05.09.2025
jeweils 09:00 bis17:00 Uhr

Kosten
Werden von der Geschaftsflihrung tlbernommen.

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende

Dr. Dietmar Kehlbreier
Geschaftsflihrung
Christa Stiive
Geschéftsfihrung

Sowie interne und externe Gaste
Eine eigene Anmeldung ist nicht erforderlich, da die
Teilnahme verpflichtend ist und somit eine automati-

sche Anmeldung der Zielgruppe erfolgt!

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319




Werkzeugkoffer fiir Fiihrungskrafte | 9

Workshop Fokus Fiihrungsversprechen

Konkretion und Verankerung des Fuhrungsversprechens in der

taglichen Arbeit

Der Alltag von Fuhrungskréaften ist gepragt von der Be-
waltigung des operativen Geschéftes und macht in der
Regel ungeféhr 80 — 90 % der Arbeitszeit aus. Fir die
Felder Teamfiihrung, Fiihrung einzelner Mitarbeitenden
und strategisches Planen fur den Geschéaftsbereich bleibt
oft zu wenig Zeit.

Um Sie bei der effektiven Leitung Ihres Teams zu unter-
stlitzen und Sicherheit und Vertrauen in die eigenen Fih-
rungskompetenzen zu schaffen, setzen Sie sich in diesem
Workshop, unter Einbringung Ihrer eigenen Erfahrungen,
aktiv mit dem Themenfeld ,,Fihrung und Flihrungsver-
sprechen” auseinander.

Optional besteht die M&glichkeit sich vorab mit Ihrem
Personlichkeitsstil gemaB des DISG-Modells auseinander
zu setzen (weitere Infos s. unten).

Inhalte

¢ Auseinandersetzung mit dem FUhrungsversprechen
des Diakonischen Werks Gladbeck-Bottrop-Dorsten

¢ Klarung des Spannungsfeldes der zentralen Vorga-
ben und der Erflllung des Flhrungsversprechens

Ziel

Der Workshop bietet flr Flihrungspersonen eine ge-
meinsame Auseinandersetzung mit dem Fokus auf die
Verankerung und Umsetzung des Flhrungsverspre-
chens in die tagliche Arbeit.

Optional: DISG-Personlichkeitsstil

Analyse des eigenen Personlichkeitsstils zur
Vorbereitung auf den Workshop Fihrungsverstandnis

e DISG-Personlichkeitstest per Online-Fragebogen

e Kennenlernen des eigenen Personlichkeitsstils
und Erkennenlernen anderer

¢ In Bezug-Setzung des eigenen Flhrungsstils mit
der eigenen Fuhrungsposition und den damit
einhergehenden Aufgaben im Werk

e 4-Augen-Gesprach zur Besprechung der
Ergebnisse

Zielgruppe
Flhrungskrafte bzw. Mitarbeitende mit

Personalverantwortung des Diakonischen Werks

Gladbeck-Bottrop-Dorsten gGmbH.

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer
5 Stunden

Termin
08.05.2025
08:30 bis 14:00 Uhr

Kosten
Die Kosten Ubernimmt das Diakonische Werk
Gladbeck-Bottrop-Dorsten.

Veranstaltungsort
Dienstleistungszentrum, Raum Martin-Luther
BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

Referierende und Ansprechpersonen
Stefanie Berg

Employer Branding Managerin

Anne Hermanski

Employer Branding Managerin

Anmeldungen
Anmeldung Uber Frau VoB unter

felicitas.voss@diakonisches-werk.de

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02041 70628 23
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Workshop: Arbeitsrecht
Die Basis fur sicheres Handeln rund um Personal & Co.

Die Gesetzeslage und die Rechtsprechung im Arbeits- Zielgruppe
recht hat sich besonders in den letzten Jahren stéandig Flhrungskréafte des
verandert. Dadurch sind viele neue rechtliche und Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen
organisatorische Fragen in den Unternehmen aufge-
worfen worden. Deshalb sind Hilfen, Anleitungen und Anzahl Teilnehmende
Anregungen bei der Bewéltigung des arbeitsrechtlichen Max. 16 Personen
Alltags fur nicht juristisch ausgebildete Fihrungskrafte
von besonderer Bedeutung. Ziel ist es, Wissensliicken Dauer
zu schlieBen und gerichtliche Auseinandersetzungen 2 Tage
vermeiden zu helfen.
Termin
Anhand konkreter alltaglicher Beispiele werden durch 18.11.-19.11.2025
einen Arbeitsrechtler die M&glichkeiten aufgezeigt, wie 09:00 bis 17:00 Uhr
das Arbeitsrecht positiv ausgeschépft werden kann.
Konflikte kdnnen so schon im Entstehen oder bei der Kosten
Einstellung von neuen Mitarbeitenden vermieden wer- 140,00 €
den. Fir den Fall, dass es dennoch zu der Notwendig-
keit einer Abmahnung oder einer Kindigung kommt, Veranstaltungsort
wird den Teilnehmern das dazu nétige Hintergrundwis- Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
sen vermittelt. Die Teilnehmer erhalten Hintergrund- Bachstr. 22, 45770 Marl
Informationen zu den wesentlichen Fragen aus dem
aktuellen Arbeitsrecht. Sie haben zudem die Gelegen- Referierende und Ansprechpersonen
heit, eigene Fragestellungen aus ihrer taglichen Praxis Alexander Marcuse
in diesen Workshop mit einzubringen. Personalreferent & Syndikusrechtsanwalt des
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen
Inhalte Rebecca Mocklinghoff
e Grundbegriffe des Arbeitsrechts Personalreferentin, DLZ Personal & Organisation
e Grundlagen des BAT-KF
e Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses Anmeldungen
* Arbeitsvertragsinhalte, Arbeitszeit Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tiber
e Tarifliche Arbeitsvergitung das Weiterbildungsmodul in Persis an.
e Mitbestimmungsrechte
e DisziplinarmaBnahmen Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
* Arbeitszeugnisse wir Ihnen gern unter 02361 9301 319

¢ Beendigungsformen des Arbeitsverhaltnisses
e Kindigung und Kindigungsschutz

Methoden
e Vortrag und Diskussion
¢ Fallbesprechungen
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Grundlagen der wirtschaftlichen Steuerung
im Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Die Grundlagen der Steuerung betriebswirtschaftlicher Zielgruppe
Abldufe und die Zusammenhange zwischen einzelnen Fuhrungskréfte der besonderen Wohnformen
Planungsprozessen im Diakonischen Werk sind zentrale (Wohnen gGmbH)
Bestandteile dieses Seminars.
Die Aufgabenstellung des Controllings wird dargestellt, Anzahl Teilnehmende
betriebswirtschaftliche Grundbegriffe werden erlautert Max. 16 Personen
und in Zusammenhang mit den Planungsprozessen im
Diakonischen Werk gebracht. Dauer
Ziel dieser Veranstaltung ist es, FUhrungskréaften des 1 Tag
Diakonischen Werkes im Kirchenkreis Recklinghausen
einen guten Uberblick (iber die Steuerungselemente zu Termin
geben. 10.09.2025
Neue Instrumente und Verfahren, die in den letzten Jah- 08:30 bis 16:30 Uhr
ren eingefihrt wurden, werden im Zusammenhang der Dieser Termin ist ausschlieBlich fur Fihrungskrafte der
wirtschaftlichen Steuerung erldutert. besonderen Wohnformen (Wohnen gGmbH)
Weiterhin kénnen |hre spezielle Fragen zu den einzel- Kosten
nen Instrumenten und Verfahren geklart werden. Ubernimmt die Geschéaftsfihrung
Inhalte Veranstaltungsort
e Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
e Kreislauf der Jahresplanung Bachstr. 22, 45770 Marl
e Wirtschaftsplanverfahren und Berichtswesen
¢ QOrganisatorische SicherungsmaBnahmen Referierende
e Unterschriftenregelung, EDV-Richtlinien Christa Stiive
e Kontierungsrichtlinien, Geschéftsfihrerin
Kassenverfahrensanweisung (etc.) Diakonisches Werk im Kirchenkreis Recklinghausen
N.N.
(Finanzbuchhaltung)
Dirk Schneidereit

(Controlling)

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Positive Leadership

Mit Zuversicht und Konsequenz durch Herausforderungen flihren

RN ¥v_!n/
ORDERN/
eLios  [RECHTINS

Insbesondere in herausfordernden Zeiten kommt Fiih-
rungskréaften die Aufgabe zu, Hoffnung zu vermitteln
und Mitarbeiter*innen stérkenorientiert weiterzuentwi-
ckeln. Denn wenn Mitarbeiter*innen in ihren Aufgaben
aufgehen und leidenschaftlich eine gemeinsame Vision
verfolgen, stellt sich der Erfolg einer Organisation von
ganz alleine ein. Der praxiserprobte FUhrungsstil der
positiven Flilhrung basiert auf genau diesen Werten —
individuelle Starken, Sinn und Engagement.

Lernen Sie in diesem Seminar die Hintergriinde und
Prinzipien des Positive Leadership Ansatzes kennen.
Beginnen Sie direkt damit, diese in die eigene Flih-
rungslandkarte einzuordnen. Reflektieren und erwei-
tern Sie lhre Kompetenz als Fihrungskraft fur mehr
menschliches und unternehmerisches Wachstum in
lhrem Verantwortungsbereich!

Themenschwerpunkte

® Prinzipien des Positive Leadership Ansatzes

¢ Biene oder Fliege - ein Perspektivwechsel
Wertschatzend flihren und konsequent handeln
FUnf Elemente des Positiven Leaderships
Feedback mit Positive Leadership

Zielgruppe
Interessierte Fach- und Flhrungskréfte aller Ebenen

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
12.03.2025
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
165,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Maja Heinig-Lange

Dittmar & Lange Personalentwicklung,
Dipl-Psychologin, Trainerin, Beraterin, Moderatorin

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Gber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Jahresgesprache mit bzw. ohne Zielvereinbarung
souveran fuhren!

Schulung fur Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im
Ev. Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten gGmbH

Im Diakonischen Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten sind Zielgruppe

Jahresgespréache in allen Einrichtungen, Bereichen und Alle Fuhrungskréfte des Diakonischen Werkes Glad-

Diensten fester Bestandteil der Unternehmenskultur. beck-Bottrop-Dorsten, die Jahresgesprache mit

Gute Arbeit und Zusammenarbeit, Flihrung und Lei- bzw. ohne Zielvereinbarung mit Mitarbeitenden

tung, Realisierung von Zielen und Umsetzung von fuhren.

Entwicklungsperspektiven sind auf Kommunikation im

Sinne von Information und Verstandigung angewiesen. Anzahl Teilnehmende

Als direkte Vorgesetzte bzw. Koordinator*in ist es unter Max. 15 Personen

anderem lhre Aufgabe, mit den Mitarbeitenden lhres

Bereichs Jahresgesprache zu fihren. Fir diese ver- Termin

antwortungsvolle Aufgabe erhalten Sie eine intensive 23.09.2025

Einarbeitung und Schulung durch eine externe Trainerin. 09:00 bis 16:30 Uhr

Inhalte Kosten

e Jahresgesprache von der Die Kosten Ubernimmt das Diakonische Werk
Kommunikation im Alltag unterscheiden Gladbeck-Bottrop-Dorsten

e Beurteilungsfehler vermeiden

* AuBere Rahmen: Einstieg und Gespréchsablauf Veranstaltungsort

¢ Rickschau: Blick auf das vergangene Jahr Dienstleistungszentrum, Raum Martin-Luther

¢ \Jorschau: Foérderung der Mitarbeitenden BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

e Dokumentation und Gesprachsabschluss

¢ Ziele des Vorgesetzten und des Mitarbeitenden Referentin
abgleichen Gabriele Botticher

e \/on der Zielvorgabe bis zur Zielvereinbarung Dipl. Padagogin / Trainerin & Coach

e Umgang mit unterschiedlichen Persénlichkeiten Mimik-Resonanz-Trainerin

Zielsetzung Anmeldungen

Sie wissen, worauf es beim Fihren von Jahresgespra- Die Einladung erfolgt nach Riicksprache mit den

chen ankommt, und haben die notwendigen Inhalte Vorgesetzten!

verinnerlicht, um Jahresgespréache souveran zu fuhren.

Ziel ist es, die Qualitat von Fihrung und Leitung sowie Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

die Wirksamkeit des Zielmanagementsystems zu stér- wir Ihnen gern unter 02041 70628 23

ken.
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Fur Fuhrungskrafte: Alles fiirs Team

Tools fUr eine gute Teamarbeit, Atmosphéare und

Kommunikation

Ein Team besteht aus vielen verschiedenen Mitarbeiter-
Innen, die auf ein gemeinsames Ziel hin orientiert sind
und zusammenarbeiten, um bessere Ergebnisse zu
erzielen und Synergie-Effekte auszunutzen. Alle Team-
mitglieder unterscheiden sich hinsichtlich der jeweils
bevorzugten Arbeits- und Kommunikationsstile, ihrer
Motivation sowie ihrer Erfahrung, die sie in das Team
mitbringen. Das Team kann dabei gute Leistungen
bringen, wenn Teamleitung und Mitglieder mit diesen
Unterschieden ,souveran® umgehen kénnen und diese
als Gewinn fur das Team ansehen.

Dabei ist es wichtig, in regelmaBigen Abstanden einen
Blick auf die Aufgabenerledigung, Struktur, Form der
Zusammenarbeit oder Kommunikationskultur im Team
zu werfen, um Optimierungsansatze und mdgliche
Schwierigkeiten einerseits zu erkennen und I6sungs-
orientiert zu bearbeiten und eine Teamidentifikation
andererseits zu stérken.

In diesem Training férdern wir so den Teamgedanken,
regen zur offenen Kommunikation untereinander an,
benennen Entwicklungspotenzial und férdern eine wert-
schatzende Kommunikation untereinander - so kann
das Team auch auf Dauer erfolgreich, zielorientiert und
professionell miteinander arbeiten.

Inhalte

e Teamidentitat stdrken — Ausbau der Teamkompetenz
und Kommunikation

e Teamrollen und Aufgabenverteilung

¢ Gemeinsame Definition von guter Arbeit

¢ Tools der Standortbestimmung: Was wollen wir bei-
behalten und bewahren? Was wollen wir verandern?
Wie kénnen alle Beteiligten zur Verbesserung bei-
tragen?

e Aufbau und Weiterentwicklung eines ,,Wir-Gefiihls*
starken

e Selbst- und Fremdwahrnehmung férdern

e Gute und offene Kommunikation

Ziele

Am Ende des Seminars wissen Sie, was Teamarbeit

ausmacht. Damit kénnen Sie leichter gute Ergebnisse

erreichen.

Zielgruppe
FUhrungskréfte aller Ebenen

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
14.05.2025
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
155,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Xenia Janzen
Dittmar & Lange Personalentwicklung)

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir lhnen

gerne unter 02361 9301 319

Methoden

e \ortrag mit Diskussion

e Ubungen zur praktischen Anwendung
e Erfahrungsaustausch

¢ Rollenspiele
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Jahresmitarbeitendengesprach im DWKKRE
Sicher und wertschéatzend fiuhren

Das Jahresmitarbeitendengespréch ist eine Weiterent- Zielgruppe
wicklung des Zielvereinbarungsgespraches als Fiih- Flhrungskrafte des DWKKRE
rungs- und Personalentwicklungsinstrument im Diako-
nischen Werk. Nach der Phase der Evaluation im Jahr Anzahl Teilnehmende
2023 ist es in 2024 zum verpflichtenden, mindestens Max. 16 Personen
einmal jahrlich zu fihrenden Regelgesprach geworden.
Termin
In diesem Seminar werden die Teilnehmer*innen mit 05.03.2025
dem Ablauf und der Philosophie des Jahresmitarbeiten- 09:00 bis 13:00 Uhr
dengespraches bekannt gemacht. Weiterhin wenden
wir uns der praktischen Ausgestaltung des Austau- Kosten
sches in Mitarbeitergesprachen zu: Wie kann man das 55,00 €
Gespréch wertschatzend und verbindlich flihren und
wie gestalten Sie geeignete Feedback-Prozesse? Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Inhalte Bachstr. 22, 45770 Marl
e Philosophie des Jahresmitarbeitendengespraches
* Regeln und Rahmenbedingungen zur Umsetzung Referentin
e Erste Erfahrungen aus der Praxis Christina Lecke
e Umsetzung Leitung Dienstleistungszentrum
e Auswertung Personal & Organisation
Methoden Anmeldungen
Vortrag und Diskussionen Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tiber

das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Fuhren in New Work

In einer sich verdndernden Welt (nachhaltig) zukunftsfahig

bleiben

Entdecken Sie, wie Sie moderne Arbeitskonzepte und
innovative Methoden erfolgreich in Ihrer Einrichtung

umsetzen kénnen. Der Workshop bietet Ihnen wertvolle
Einblicke in die Prinzipien der Neuen Arbeit (New Work),

von offener Innovation und hierarchielibergreifender
Partizipation bis hin zu Work-Life-Blending und Acht-
samkeit wie auch New-Work-Gesundheit. Erfahren Sie,
wie Sie diese Konzepte in Ihre tagliche Praxis integrie-

ren konnen, um die Motivation lhrer Mitarbeiterinnen zu

steigern, die Zusammenarbeit zu férdern und letztlich
die Wirkung Ihrer Organisation zu maximieren.

Inhalte
e FEinbindung interner und externer Ideen (Open Inno-
vation).

e Einbeziehung aller Mitarbeitenden in Entscheidungen

(hierarchielibergreifende Partizipation).
e Balance zwischen Arbeits- und Privatleben férdern
(Work-Life-Blending).

e Offenes Teilen von Wissen und Arbeiten im Netzwerk

(Sharing Culture & Community Feeling).

e Aufbau von gegenseitigem Versténdnis und berufli-
chen Beziehungen zwischen den Mitarbeitenden mit
all ihren unterschiedlichen Lebenshintergriinden

e Forderung einer offenen Fehlerkultur und Fehler-
freundlichkeit
(Learning from Mistakes & Embracing Failures).

Ziele / Ihr Nutzen:

Am Ende des Workshops werden Sie wissen, wie Sie
New Work-Prinzipien in Ihrer Filhrungspraxis umsetzen
kénnen. Sie erhalten einen umfassenden Uberblick
Uber die wichtigsten Aspekte von New Work, lernen,
wie Sie innovative ldeen und Partizipation férdern und
verstehen die Bedeutung von Work-Life-Blending und
Coopetition fur Ihre Organisation. Des Weiteren er-
fahren Sie, wie Sie die unterschiedlichen Potentiale im

Zielgruppe
Flhrungskréafte aller Ebenen

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin
22.05.-23.05.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
290,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Ingo Piszczala

NLP-Lehrtrainer, systemischer Coach, Master of Trai-
ning and Development (MTD)

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber

das Weiterbildungsmodul in Persis an

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir lhnen

gerne unter 02361 9301 319

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

¢ Arbeitsphasen fur Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

e Erfahrungsaustausch

Sinne eines intuitiven Kénnens férdern kénnen. Und
das in einem fehlerfreundlichen Raum. Damit kbnnen
Sie Ihre Fihrungskompetenzen erweitern, ein inspirie-
rendes Arbeitsumfeld schaffen und die Effektivitat Ihrer
Institution steigern.
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Sichere Personalentscheidungen treffen

Praktische Methoden flr ein gelungenes

Bewerbungsgesprach

Das Bewerbungsgesprach ist hdufig der erste und einzige
personliche Kontakt im Rahmen des Bewerbungsverfah-
rens zwischen Fuhrungskraft und potenziellem Mitarbei-
ter, bevor eine Einstellung erfolgt. Nach einem Gesprach
und ggf. einer Hospitation soll entschieden werden, ob
man fachlich und menschlich zueinander passt. Das ist
im Spannungsfeld von organisatorischen Anforderungen,
gegenseitigen Erwartungen sowie einem erhdhten Perso-
nalbedarf keine einfache Aufgabe.

In diesem Workshop wird das Bewerbungsgesprach
genauer unter die Lupe genommen. Es sollen Erfah-
rungen ausgetauscht und praktische Gesprachs- und
Entscheidungskompetenzen, vor allem mit dem Fokus auf
das Mimik-Resonanz-Training, erlernt werden. Das Be-
werbungsgesprach wird praktisch erprobt und mit einer
Videokamera begleitet.

Inhalte

e Ablauf eines Bewerbungsgespraches — Wie nutze ich
die kurze Zeit effizient

e Do‘s & Don‘ts im Bewerbungsgesprach

e Kreuzverhdr oder Werbeveranstaltung?
Worauf kommt es an?

¢ Die richtigen Fragen stellen — Nutzung von Interview-
leitfaden und gezielten Fragetechniken

e Der erste Eindruck und typische Wahrnehmungs-
fehler

e Non-verbale Kommunikation: Was verraten Korper-
haltung / Gestik / Mimik

e Passt es fachlich, menschlich und sozial?
Eine Interviewauswertung

Zielsetzung

Das Ziel der Veranstaltung ist eine bessere Einordnung
von Anzeichen, ein Gefihl fUr die richtigen Frage-
stellungen sowie das Erlernen von Methoden fur eine
sichere Personalauswahl.

Methoden

e Vortrag mit Diskussion / Erfahrungsaustausch
e Ubungen zur praktischen Anwendung

¢ Rollenspiele / Videoanalyse

Zielgruppe

FUhrungskrafte mit Personalverantwortung des
Diakonischen Werkes im Ev. Kirchenkreis Gladbeck-
Bottrop-Dorsten gGmbH

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

a) 29.04.2025
09:00 bis 16:00 Uhr
b) 06.11.2025
09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
Die Kosten tGibernimmt das Diakonische Werk Glad-
beck-Bottrop-Dorsten.

Veranstaltungsort
Dienstleistungszentrum, Raum Luther
BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

Referentin

Gabriele Botticher

Dipl. Padagogin / Trainerin & Coach,
Mimikresonanz-Trainerin

Anmeldungen
Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir Ihnen

gerne unter 02041 70628 28
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Lunch Talk
Ein ,,Happen FUhrungskultur® zur Mittagszeit

Oft sind es die kleinen Alltagsthemen oder Anfragen an Zielgruppe

die eingelibten Instrumente des Management-Systems, Flhrungskréfte aller Enenen des DWKKRE
an denen unsere FlUhrungskultur scheitert — oder sich

erweist. Wir wollen verschiedene Fragestellungen, die Anzahl Teilnehmende

uns im Jahreslauf begegnen, zur Zeit der Mittagspause Max. 20 Personen

in die virtuelle Mitte legen: Was musste sich am BEM

andern, damit es mehr Akzeptanz findet? Wer hat zu- Dauer

letzt Ideen umgesetzt, um den Teamgedanken vor Ort Drei bis vier Termine, jeweils eine Stunde (online)
zu stérken? Was verstehen Mitarbeitende unter New

Work und was wollen wir vor Ort mal probieren? Termin

Wir geben zwei Titel vor, danach finden sich weitere Erster Donnerstag im geraden Monat:
Themen aus den Anforderungen des Alltags, gerne 1. Termin: 06. Februar 2025

auch aus dem Kreis der — gerne wechselnden — Teil- 2. Termin: 03. April 2025

nehmenden vorgeschlagen. 3. Termin: 05. Juni 2025

Wir freuen uns auf eine kurze gemeinsame (und digitale) jeweils 12:15 bis 13:15 Uhr

Mittagspause — ein Fortbildungsformat, bei dem das (weitere Termine folgen)

gleichzeitige Essen und Trinken ausdrucklich erwiinscht

ist... Kosten

Die Kosten Ubernimmt die Geschéftsfiihrung
Geplante Themen

e Betriebliches Eingliederungsmanagement: Veranstaltungsort
Auffrischung zu den aktuellen Abldufen im DWKKRE Online per Zoom. Link wird nach der Anmeldung
e _.Das Team vor Ort starken® bekannt gegeben
Ziel Referierende
In diesem Format erhalten Sie fachliche Impulse, zu Verschiedene Referierende
denen Sie untereinander ins Gesprach kommen. Damit
kann der Lunch Talk sowohl zu Ihrer fachlichen Weiter- Anmeldungen
entwicklung bei als auch zum Netzwerken innerhalb Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tiber
des DW beitragen. das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Methoden Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

e Kurzimpuls wir Innen gern unter 02361 9301 319

¢ Elemente kollegialer Beratung in einer wechselnden
Gruppe
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Mitarbeitervertretungsgesetz fiir Dummies

In dieser Fortbildung stehen die gesetzlichen Grund-
lagen der Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (MVG-EKD) im Mittelpunkt. Die
Fortbildung erweitert das Verstandnis fir die gesetz-
lichen Regelungen und ist hilfreich fur alle, die mit
MVG-Themen zu tun haben. In der Fortbildung werden
wichtige Aspekte kompakt vorgestellt und es wird be-
leuchtet, was das so genannte ,Juristendeutsch® in der
Praxis bedeutet und wie Regelungen im Arbeitsalltag gut
umgesetzt werden kénnen. Davon kénnen Fuhrungskraf-
te und Mitglieder der MAV gleichermalBen Nutzen ziehen.

Inhalte

¢ Grundbegriffe des MVG

e Wahl und Zusammensetzung

* Funktionsweise der Mitbestimmung

¢ einzelne Mitbestimmungstatbestande
¢ Freistellung & Ehrenamt

Ziel

Am Ende des Seminars haben Sie einen guten Uber-
blick Gber das Mitarbeitervertretungsgesetz sowie die
Funktionsweise. Sie haben eine Vorstellung davon,

wie und wo eine MAV Beteiligungsrechte hat, wo die
Grenzen liegen und wie hier eine gute Zusammenarbeit
gestaltet werden kann. Dies ist die Basis flr ein ge-
meinsames, stressfreieres Miteinander und gegenseiti-
ges Verstandnis.

Methoden
Mischung aus Vortrag, Arbeit mit den Gesetzestexten,
Kleingruppenphasen und Gelegenheit fir Fragen.

Zielgruppe
Flhrungskrafte mit MAV-Themen &
MAV-Mitglieder des DWKKRE

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
19.03.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
140,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referent

Alexander Marcuse

Rechtsanwalt

(Syndikusrechtsanwalt) des DWKKRE

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich

bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Wir fordern Gesundheit

Ubersicht Uiber Fortbildungen, die der Gesundheit guttun.

Es muss kein Traum bleiben: Sich mal ein oder
zwei Tage im Rahmen einer Fortbildung aus
dem Arbeitsalltag zuriickziehen und etwas Gu-
tes flr das eigene Wohlbefinden tun — um dann
wieder mit Impulsen und Ideen zurlickzukehren.

Im Fortbildungsprogramm finden Sie einige Ver-
anstaltungen, in denen Sie dazu die Méglichkeit
haben. Nehmen Sie sich Zeit fur lhre Selbstfiir-
sorge und die Starkung im Umgang mit Alltags-
situationen. Unser Fortbildungsprogramm bietet
verschiedene Anregungen, um langfristig zufrie-
den, erfolgreich und gesund zu sein.

Auf dieser Seite finden Sie eine Ubersicht der
Fortbildungen dieses Katalogs, die mit dem
Stempel ,,Wir férdern Gesundheit“ gekenn-
zeichnet sind. Auf den entsprechenden Seiten
finden Sie umféngliche Informationen.

Im Werkzeugkoffer fur Fuhrungskrafte:
¢ Positive Leadership

Im Werkzeugkoffer fir alle Mitarbeitenden:

e Einstieg in die Gewaltfreie Kommunikation
(Grundlagen)

e Gewaltfreie Kommunikation in der Praxis.

Grundlegende Dinge, Vertiefung, Reflexion

(Aufbauseminar)

Schwierige Situationen kompetent I16sen

Motivation mit Work-Life-Balance

Tagliche Lebensenergie steigern (neu)

Living Mindfulness — Achtsamkeit im Alltag

leben (neu)

e Gemeinsam statt einsam: Mitarbeitende in
Schnittstellenjobs zwischen Selbstorganisa-
tion und Selbstfirsorge (neu)

e Energievoll in der zweiten Lebenshalfte (neu)

e Konflikte wahrnehmen, ansprechen, I6sen

GUTES TUN

... und die eigene Ge‘sund-
heit nicht vergessen:

IR/
rm ‘I’=V6IRRDERN/

‘0‘ GESUNDHEIT/

Wir freuen uns, Sie in der einen oder anderen
Veranstaltung zu begriBen.

Und bitte dran denken: Nutzen Sie im Anschluss
an die Fortbildung die Feedbackbégen, um uns
mitzuteilen, was Sie besonders gut fanden oder
wo Sie Verbesserungsmadglichkeiten sehen.
Herzlichen Dank im Voraus!

Ansprechperson

Dr. Tomke Gerdes, Bildungsreferentin
Tel. 02361 9301-304

E-Mail: t.gerdes@diakonie-kreis-re.de
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Tipps fur die Gestaltung Ihrer Teamkultur

Haben Sie Interesse, lhre Teamkultur zu ent-
wickeln bzw. zu verbessern und eine gute Zeit
miteinander zu haben?

Es ist viel in Bewegung, so gibt es z.B. perso-
nelle Wechsel oder neue Aufgaben verédndern
bestehende Rollen. Daher macht es Sinn, sich
Zeit fur das Teambuilding zu nehmen. Dazu fin-
den Sie auf dieser Seite einige Hinweise.

Im vorliegenden Katalog gibt es einige Semi-
nare, die Sie beim Teambuilding unterstttzen
kénnen und Anregungen flr ein gutes Miteinan-
der geben.

Ubersicht zu den aktuellen Fortbildungen

Im Werkzeugkoffer fur Fuhrungskrafte:

e Alles furs Team — Tools fUr eine gute Team-
arbeit, Atmosphéare und Kommunikation (neu)

e Positiv Leadership

Im Werkzeugkoffer fiir alle Mitarbeitenden:

¢ Einstieg in die Gewaltfreie Kommunikation
(Grundlagen)

e Gewaltfreie Kommunikation in der Praxis.
Grundlegende Dinge, Vertiefung, Reflexion
(Aufbauseminar)

e Schwierige Situationen kompetent |6sen

¢ Die Sache mit den Generationen — andere
Perspektiven, andere Losungen (neu)

e Moderation von Gruppen: Rahmen fur kon-
fliktfreien und zielorientierten Austausch
schaffen (neu)

e Konflikte wahrnehmen, ansprechen und I6sen

TOP-TEAMS

s fiir ein Miteinander

Tipp

MaBgeschneiderte Angebote

Dartiber hinaus bieten wir Innen die Mdéglich-
keit, Sie in Bezug auf individuelle, speziell auf
Ihr Team abgestimmte MaBnahmen, zu beraten.
Diese kdnnen Angebote zu Methoden, Teame-
vents, Coaching oder Supervision sein.

Wenn Sie eine aktuelle Fortbildung oder ein
ahnliches Thema besonders sinnvoll als Team-
Fortbildung finden, kédnnen wir diese flr lhr
Team bzw. Dienststelle organisieren.

Ansprechperson

Dr. Tomke Gerdes, Bildungsreferentin
Tel. 02361 9301-304

E-Mail: t.gerdes@diakonie-kreis-re.de
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Einfihrung neuer Mitarbeitender im Diakonischen
Werk im Kirchenkreis Recklinghausen

Herzlich willkommen im Diakonischen Werk im

Kirchenkreis Recklinghausen

Nehmen Sie sich die Zeit, gemeinsam mit anderen
sheuen“ Mitarbeitenden |hre Arbeitgeberin, die Diakonie
im Kirchenkreis Recklinghausen, noch besser kennen-
zulernen. Als wichtiger Teil in Ihrem Einarbeitungsplan
geht es um das ganze Diakonische Werk. Und es geht
um die Erfahrungen, die Sie in Ihrer Arbeit gemacht
haben.

Der Einfuhrungstag flr neue Mitarbeitende ist eine Ein-
ladungsveranstaltung. Sie werden persoénlich
eingeladen.

Inhalte

¢ Diakonie — eine gute Idee setzt sich durch

¢ Diakonie - eine groBBe Organisation stellt sich vor

¢ Diakonie — ein groBer Arbeitgeber und ich
bin ein Teil davon

¢ Diakonie — genug Stoff, um an diesem Tag Neues
kennenzulernen und miteinander zu besprechen.
Dabei sind lhre Erfahrungen in lhrer Arbeit
besonders wichtig.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im
Kirchenkreis Recklinghausen innerhalb des ersten
Beschéaftigungsjahres.

Anzahl Teilnehmende
offen

Dauer
1 Tag

Termin

EL 200

09.04.2025

08:30 bis 16:30 Uhr

EL 201
15.10.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
Die Kosten Ubernimmt die Geschéftsfiihrung

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende
Geschaftsfihrung des DWKKRE
Unternehmenskommunikation

Anmeldungen
Ihre FUhrungskraft meldet Sie tber das Weiter-
bildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319




Werkzeugkoffer fiir alle Mitarbeitenden | 23

Einfihrung neuer Mitarbeitender im
Diakonischen Werk im Ev. Kirchenkreis
Gladbeck-Bottrop-Dorsten gGmbH

Orientierungstag ,KOMPASS*
Herzlich willkommen im DW GBD

Die KOMPASS-Schulung ist ein fester Bestandteil der Zielgruppe
Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden. Hier bekom- Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im Ev.
men Sie Gelegenheit, alle Bereiche des Diakonischen Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten gGmbH, die
Werkes Gladbeck-Bottrop-Dorsten kennen zu lernen mindestens 6 Monate beschaftigt sind und mindes-
und sich mit anderen Mitarbeitenden auszutauschen. tens 19,5 Std./Woche arbeiten.
Gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung blicken Sie Anzahl Teilnehmende
auf die Anfange der Diakonie zuriick und erfahren, Max. 40 Personen
wie sich das Diakonische Werk Gladbeck-Bottrop-
Dorsten entwickelt hat. In einem Austausch mit den Dauer
Teilnehmenden und der Geschéftsfihrung geht es im 1 Tag
Anschluss um lhre ersten Erfahrungen mit lhrem Arbeit-
geber. Termine
EL 202 20.01.2025 EL 203 31.03.2025
Inhalte EL 204 11.06.2025 EL 205 25.08.2025
e Teilnehmende stellen sich und ihren EL 206 27.10.2025
Arbeitsbereich vor 08:30 bis 15:30 Uhr
e _Fireinander da sein“ — Von den Anfangen
der Diakonie bis heute Kosten
e _Das macht Sinn“ - erste Eindriicke meiner Arbeit Die Kosten Gibernimmt das Diakonische Werk
e Unsere MAV - die Mitarbeitendenvertretung stellt Gladbeck-Bottrop-Dorsten
sich vor
e Unsere Unternehmenskultur Veranstaltungsort
e Qualitat hat einen Plan — Qualitditsmanagement im Dienstleistungszentrum, Raum Martin-Luther
Diakonischen Werk BeckstraBe 133, 46238 Bottrop
Ziel Referenten
Am Ende der Veranstaltung haben Sie einen guten Karl Hesse
Uberblick tiber die Geschaftsbereiche und die Ge- Vorstand Diakonisches Werk Emscher-Lippe e.V.
schichte des Diakonischen Werkes sowie Uber wichtige Theol. Geschéftsfuhrer Diakonisches Werk Gladbeck-
Grundsatze der Zusammenarbeit, unsere Identitat und Bottrop-Dorsten, Diakoniepfarrer
Unternehmenskultur. Sebastian Schwager

Vorstand Diakonisches Werk Emscher-Lippe e.V.
Kfm. Geschaftsflihrer Diakonisches Werk Gladbeck-
Bottrop-Dorsten

Anmeldungen
Die KOMPASS-Schulung ist eine Pflichtveranstaltung,
zu der Sie personlich eingeladen werden.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02041 70628 23
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Vielfalt und Diakonie

Verschiedenheit gehdrt schon zu unserem Auftrag:
Diakonische Angebote richten sich an Menschen ,un-
abhéangig von deren Staatsangehdrigkeit, Konfession,
Herkunft, Geschlecht, Alter, Wohnsitz“ (Satzung Diako-
nische Emscher-Lippe).

Welche ethischen und religidsen Vorannahmen stehen
hinter dieser Offenheit, die ja mehr als Laissez-faire
sein will? Wie kann eine Organisation aktiv Vielfalt star-
ken und darin zugleich als weltanschaulich verortetes
Unternehmen erkennbar sein?

Wie gelingt es, dass Mitarbeitende mit verschiedenen
Religionen und Weltanschauungen gemeinsam den dia-
konischen Auftrag erflillen?

Beispiele aus dem diakonischen Alltag kommen zur
Sprache, ebenso theologische Grundlagen der Diako-
nie. Wir reflektieren gesellschaftliche Zusammenhénge,
die Vielfalt erméglichen oder hindern. Wir versténdigen
uns Uber Barrieren, die wir als Unternehmen unbewusst
oder bewusst in uns tragen.

Wir setzen damit die gemeinsame Reihe der Diakonie
Ruhr und der Diakonie Emscher-Lippe zu theologisch
relevanten Themen fort.

Zielsetzung dieses Seminars

Ziel ist eine starkere Urteils- und Handlungskompetenz
im Verhaltnis von ,,Vielfalt und Diakonie“ und eine Re-
flexion, welche Rolle Diversitat fir die Qualitat unserer
Dienstleistungen und das diakonische Selbstverstand-
nis spielen kann.

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

e Arbeitsphasen flr Kleingruppen
e Erfahrungsaustausch

NEU im Programm

Il Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden und FUhrungskrafte ausdrticklich
aus den drei Diakonischen Werken DWGBD, DWKKRE
und DW Ruhr

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
29.10.2025
09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
100,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Karl Hesse

Vorstand Diakonisches Werk Emscher-Lippe e.V.
Theol. Geschéftsfiihrer Diakonisches Werk Gladbeck-
Bottrop-Dorsten, Diakoniepfarrer

Dr. Dietmar Kehlbreier

Vorstand Diakonisches Werk Emscher Lippe e. V.
Geschéftsfihrer Diakonisches Werk Recklinghausen
Diakoniepfarrer

Sven Pernak

Theologischer Vorstand der Inneren Mission — Diakoni-
sches Werk Bochum, Diakoniepfarrer

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Ganz praktisch unterwegs in meiner Arbeit als Fachkraft

In der téglichen, ,lebenswirklichen“ Arbeit begegnen
einem immer wieder Herausforderungen, die auch eine
theologische, ,,glaubenswirkliche” Seite haben. Zum
Beispiel:

~Warum ist Wertschatzung eigentlich so wichtig?“,
»~Was steckt hinter ,Das ist aber unfair!‘?“, ,Wie
begegne ich Sorge und Leid in der Welt, und darum
auch bei uns?“, ,Wie wollen wir unsere Feste im Jah-
reskreislauf feiern?*“ oder ,Wie gestalten wir unseren
(Arbeits-)Alltag in den Wohnbereichen?*.

Inhalte

Die jeweiligen Inhalte und Methoden werden geschafts-
bereichsspezifisch vorbereitet und partizipativ entwi-
ckelt.

Zielsetzung

In diesen Werkstatt-Tagen Diakonie geht es darum,
miteinander Themen zu identifizieren und zu bearbei-
ten, die eine Relevanz in der Lebenswirklichkeit der
Klient*innen und Mitarbeitenden haben. Zugleich geht
es praktisch zur Sache, getreu dem Motto ,Hier gehe
ich hin, um etwas ganz konkret fur meine Arbeit und
mein Team mit nach Hause zu nehmen!“.
Berlcksichtigung finden dabei sowohl die eigenen Be-
darfe, als auch die Erwartungen, die an Sie aus Sicht
Ihres Arbeitgebers und Ihrer Klient*innen bestehen.

Zielgruppe

P&dagog*innen und Fachkréafte einzelner Geschéfts-
bereiche des Diakonischen Werkes im Ev. Kirchenkreis
Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer

1 Tag

Termin

a) SH: 19.02.2025 (N.N.)
d) BTW: 04.03.2025 (DLZ)
c) KJH: 26.03.2025 (SZVH)

d) SeWo/SelLe: 03.04.2025 (DLZ)
e) AuB: 03.11.2025 (DLZ2)
jeweils von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Kosten
Die Kosten Ubernimmt das Diakonische Werk
Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Veranstaltungsort

DLZ: Raum Martin-Luther, Dienstleistungszentrum
Beckstr. 133, 46238 Bottrop

SZVH: Kapelle, Seniorenzentrum Vinzenzheim,
Buersche StraBe 25, 45964 Gladbeck

Referent

Karl Hesse

Vorstand Diakonisches Werk Emscher-Lippe e.V.
Theol. Geschaftsflihrer Diakonisches Werk Gladbeck-
Bottrop-Dorsten, Diakoniepfarrer

Anmeldungen
Die Anmeldung erfolgt Gber die
Geschéftsbereichsleitung.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir Ihnen

gerne unter 02041 70628 23
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Rahmenkonzeption
sGewaltpravention & Umgang mit Gewalt*

Fachtag mit Workshops

Die Rahmenkonzeption ,,Gewaltpréavention und Um- Zielgruppe
gang mit Gewalt” wurde in den vergangenen Jahren zu Fach- und Fuhrungskréfte aller Geschaftsbereiche des
einem Instrument der Organisationsentwicklung des Diakonischen Werkes im Ev. Kirchenkreis Gladbeck-
Diakonischen Werks Gladbeck-Bottrop-Dorsten ge- Bottrop-Dorsten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit an
worden. Der jahrliche Fachtag dient als Fixpunkt, eine diesem Thema arbeiten.
geschéaftsbereichsiibergreifende Bewertung vorzuneh-
men, eine Weiterentwicklung der Rahmenkonzeption Anzahl Teilnehmende
begriindet voranzutreiben und gemeinschaftlich zu Max. 60 Personen
planen.
Dauer

Inhalt 1 Tag
¢ Reflektion und Bewertung der bisherigen Arbeit mit

der Rahmenkonzeption Termin
e Externer Fachimpuls zu einem ausgewahlten Thema 19.11.2025
e Workshops zu aktuellen Fragen und Themen 09:00 bis 14:00 Uhr
¢ Transfer von best practice einzelner Geschéftsberei-

che in die jeweils anderen Kosten

Die Kosten Ubernimmt das Diakonische Werk

Zielsetzung Gladbeck-Bottrop-Dorsten.
Der Fachtag ist ein wesentliches Element der Rahmen-
konzeption Gewaltpravention & Umgang mit Gewalt Veranstaltungsort
und dient der Einschatzung, ob die Rahmenkonzeption N.N.
wie intendiert wirkt, wie und wo Geschaftsbereiche in
ihrer Arbeit voneinander profitieren kénnen und was Referent
mdgliche Vorhaben flr eine Weiterentwicklung der The- Karl Hesse
matik im Sinne der Rahmenkonzeption sind. Vorstand Diakonisches Werk Emscher-Lippe e.V.

Theol. Geschéftsfiihrer Diakonisches Werk Gladbeck-
Bottrop-Dorsten, Diakoniepfarrer

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Fragen zum Inhalt beantwortet Ihnen gerne
Herr Hesse unter 02041 70628 23

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir Ihnen

gerne unter 02361 9301 319
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Was glauben Sie denn? Und was glauben Sie
eigentlich, wer Sie sind?

Diakonisches Profil fir Mitarbeitende
ohne theologisches Fachwissen

Sie sind Mitarbeitende*r des Diakonischen Werkes und Zielgruppe
viel mit anderen Menschen in Kontakt. Sei es mit zu Mitarbeitende des Diakonischen Werkes Gladbeck-
Betreuenden Personen, im Team oder aber als FlUh- Bottrop-Dorsten gGmbH.
rungskraft. Sie sind religids/theologisch interessiert,
aber lhre Profession ist nicht die Theologie. Sie haben Anzahl Teilnehmende
Interesse am diakonischen Profil und haben zum The- Max. 15 Personen
ma mehr Fragen als Antworten. Sie wollen mehr Gber
die christlichen Werte des Leitbildes unseres Diakoni- Dauer
schen Werkes erfahren — ganz gleich welchem Glauben 1,5 Tage
Sie angehdren. Sie wollen Aspekte des diakonischen
Profils verstérkt in lhren beruflichen Alltag integrieren. Termin
Sie wollen wissen, inwiefern das diakonische Profil Herbst 2025
und christliche Werte unter dem Aspekt zunehmender Mehr Infos erhalten Sie von Frau Vo3
kultureller und religiéser Diversitat innerhalb des Diako-
nischen Werkes, und somit mit dem Glauben anderer, Kosten
vereinbar ist oder Sie sind einfach neugierig. Die Kosten Uibernimmt das Diakonische Werk
Gladbeck-Bottrop-Dorsten
Inhalte
e Update zum diakonischen Profil Veranstaltungsort
e Thematisierung eigener Fragen Wilhelm Kliewer Haus
e Erwartungen und Motivation in einem Werk mit Ungermannsweg 8, 41169 Mdnchengladbach
kirchlichen Bezlgen
e Reflexion der Erwartungen, der Funktion und der Referent
eigenen Person bezuglich einer Mitarbeit am Karl Hesse
diakonischen Profil Vorstand Diakonisches Werk Emscher-Lippe e.V.
¢ Fallbeispiele und konkrete Handlungsoptionen Theol. Geschéftsfiihrer Diakonisches Werk Glad-beck-
Bottrop-Dorsten, Diakoniepfarrer
Ziel
Sie entwickeln eine Idee und eine Haltung, wie das Anmeldungen
diakonische Profil in lhrem beruflichen Alltag eine Rolle Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
einnehmen kann. formular. Fragen zum Inhalt beantwortet Ihnen gerne

Herr Hesse unter 02041 70628 23

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir lhnen

gerne unter 02361 9301 319
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Einstieg in die Gewaltfreie Kommunikation

Grundlagen

R ¥v_!n/
ORDERN/
| EL 2112 und b) [QRRECTTITNG

»Gelassenheit beginnt im Kopf.“ Diesem Gedanken
gehen wir in unserem Einstiegskurs zur Gewaltfreien
Kommunikation (GFK) auf den Grund und lernen hier,
Beobachtung und Bewertung voneinander zu trennen.
Dartiber hinaus lernen wir, welche Auswirkungen die
Erfillung bzw. die Nichterflllung unserer Bedurfnisse

auf unsere Emotionen sowie auf unser Auftreten haben.

Und zu guter Letzt erfahren die Teilnehmenden, wie
sie ihre Bedurfnisse und die ihrer Mitmenschen besser
leben und umsetzen kénnen.

Das Modell der GFK nach Marshall B. Rosenberg hilft
uns, empathisch und klar mit unserem Gegentber und
uns ins Gesprach zu kommen. In unserem Seminar
geben wir so verschiedene Lésungsmoglichkeiten an
die Hand, mit denen Sie positive Beziehungen in lhrem
Arbeitsumfeld aufbauen kénnen und so praventiv und
klar handeln kénnen.

Inhalte
e Grundlagen und Grundgedanken der Gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

¢ Die vier Schritte und ihre Umsetzung in unsere Praxis

* Trennung von Beobachtung und Bewertung

e Wahrnehmung unterschiedlicher Emotionen und Um-

gang damit
e FErfullung von Bedurfnissen
e Formulierung von Bitten
e Wertschatzende Haltung leben

Ziel

Am Ende des Seminars wissen Sie, was Gewaltfreie
Kommunikation ist. Damit kénnen Sie leichter positive
Beziehungen flhren.

Methoden
e Vortrag mit Diskussion

e Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen

 Ubungen zur praktischen Anwendung
e Erfahrungsaustausch
¢ Rollenspiele

VERTIEFUNG

m Tagesseminar
kurs Vertiefungs- .
(siehe nachste Seite)

Aufbauend auf diese

bietet der Aufbau
moglichkeiten an

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termine

a) 26.06.2025

b) 21.08.2025 (in den Ferien)
jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
175,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Maja Heinig-Lange
Dittmar & Lange - Personalentwicklung

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Gewaltfreie Kommunikation in der Praxis
Grundlegende Dinge, Vertiefung, Reflexion

ORDERN/

Wie kann ich die Haltung der Gewaltfreien Kommunika- Zielgruppe
tion (GFK) im Berufsalltag leben? Wo erfahre und erlebe Alle Mitarbeitenden mit etwas Vorkenntnissen in GFK
ich Grenzen? Wie erkenne ich die Bedirfnisse meiner
Mitmenschen? Welche Bedirfnisse stehen bei unseren Anzahl Teilnehmende
Klient*innen im Mittelpunkt? Welche kommen haufig Max. 16 Personen
zu kurz und wie gehen wir damit um? Welche Chancen
bietet uns die Gewaltfreie Kommunion im unserem Dauer
Berufsalltag? 1 Tag
Diese Fragen stehen im Mittelpunkt unseres Aufbau-
kurses. Bei diesem vertiefen wir sowohl die Haltung der Termin
GFK als auch die Moglichkeiten der einzelnen Schritte. 01.09.2025
Naturlich kommt der Austausch unter den Teilnehmen- 09:00 bis 16:30 Uhr
den sowie der konsequente Praxisbezug nicht zu kurz.
Kosten

Inhalte 175,00 €
¢ Die Besonderheit unserer Klient*innen — Umgang mit

unterschiedlichen Emotionen Veranstaltungsort
e Erflllung der Bedirfnisse — Mdglichkeiten der Ge- Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie

staltung auf Strategieebene Bachstr. 22, 45770 Marl
e Umgang mit nicht erflillbaren Bedurfnissen
e Ansatzpunkte und Chancen fir ein friedvolleres Mit- Referentin

einander Maja Heinig-Lange
e Wertschatzende Haltung auch in kritischen Momen- Dittmar & Lange - Personalentwicklung

ten aufbauen und leben
* Praktische Ubungen Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-

Ziel formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie sicher mit ge- bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.
waltfreier Kommunikation umgehen kénnen. Das
tragt dazu bei, dass Sie Situationen mit schwierigen Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
Klient*innen besser bewaltigen kénnen. wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
Methoden

¢ Vortrag mit Diskussion

¢ Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

e Erfahrungsaustausch
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Wenn Gewalt im System steckt...

Strukturelle Gewalt erkennen und Angebote neu denken

Unsere Gewaltpraventionskonzepte sind weitgehend
fertig und werden in den jeweiligen Geschaftsfeldern
geschult. Die Konzepte fokussieren mehr auf sexuali-
sierte Gewalt und nehmen die moéglichen Beziehungen
von Mitarbeitenden zu Kund*innen und umgekehrt und
unter Kund*innen sowie unter Mitarbeitenden in den
Blick.

Bei diesem Fachtag wollen wir noch zwei Schritte
weitergehen. Zum einen wollen wir erstmals Uber die

verschiedenen Geschéftsfelder hinweg vergleichen und

austauschen, in welchen Konstellationen und Situatio-
nen besondere Risiken fiir Gewalt liegen. Zum anderen
wollen wir Gber individuelle Gewalt hinweg auf struktu-
relle Formen der Gewalt blicken und uns damit aus-
einandersetzen, ob und wie wir diese zum Wohle aller
verandern kdnnen.

Ziele des Fachtags:
Insgesamt geht es um drei zentrale Fragen:
1. Was ist strukturelle Gewalt?
Wie auBert sich diese, wie wirkt sie, wer sind
Beteiligte?
Wo kann sie entstehen aufgrund nicht
teilnabeorientierter Hilfeverstandnisse,
durch Kostendruck oder Kostentragerlogiken?
2. Wie erkennen wir strukturelle Gewalt in Betriebsab-
l[Aufen?
3. Was ist zu verbessern?
Wie kann strukturelle Gewalt mdglichst
Uberwunden werden?
Welche Interventionen sind realistisch?

Methoden
e Vortrag mit Diskussion
e Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende und Flhrungskrafte, die Aufgaben im
Rahmen der Gewaltpraventionskonzepte haben

Anzahl Teilnehmende
Max. 25 Personen

Dauer
1 Tag Préasenz

Termin
19.02.2025
08:30 bis 14:00 Uhr

Kosten
85,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende

Dr. Dietmar Kehlbreier

Vorstand Diakonisches Werk Emscher Lippe e. V.
Geschaftsfiuhrer Diakonisches Werk Recklinghausen
Diakoniepfarrer

Prof. Dr. Kathrin Romisch

Professorin flr Heilpddagogik und Inklusion, Evange-
lische Hochschule Bochum, Bochumer Zentrum fir
Disability Studies (BODYS)

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Schwierige Situationen kompetent lI6sen
Sicherheit und Professionalitat im Umgang

ORDERN/

Um effektiv zu arbeiten, sind neben fachlichen auch Zielgruppe
soziale Kompetenzen und Flexibilitdt entscheidend. In Mitarbeitende, Fihrungskrafte
Spannungen und Konflikten ist es wichtig, die eigenen
Emotionen im Griff zu haben und handlungsféhig zu Anzahl Teilnehmende
bleiben. Lernen Sie, lhr Verhalten in schwierigen Situ- Max. 16 Personen
ationen zu erkennen, zu hinterfragen und diplomatisch
zu vermitteln, um I&ésungsorientiert zu handeln. Dauer
2 Tage
Inhalte
¢ Souveran bleiben: Umgang mit Emotionen und Termin
konstruktives Handeln in schwierigen Situationen. 11.09.-12.09.2025
¢ Schwierige Situationen managen: Identifizieren jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr
von Einflussfaktoren und Entscheidungskompeten-
zen. Kosten
e Kompetenzen stiarken: Umgang mit Stress, aggres- 295,00 €
siven Personen und Beschwerden.
e Loésungsorientierung im Alltag: Unterstlitzung bei Veranstaltungsort
der Loésungsfindung und Klarungsprozessen. Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie

Bachstr. 22, 45770 Marl
Ziele / Ihr Nutzen

e Souveranes und professionelles Handeln in schwieri- Referent

gen Situationen Ingo Piszczala
e Flexibler und gelassener Umgang mit unvorhergese- NLP-Lehrtrainer, systemischer Coach,

henen Ereignissen Master of Training and Development (MTD)
e | osungsorientiertes Denken und Handeln unter

Stress Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-

Methoden formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
e Vortrag mit Diskussion bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.
¢ Arbeitsphasen flir Kleingruppen oder Zweiergruppen

¢ Ubungen zur praktischen Anwendung Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
e Erfahrungsaustausch wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Motivation durch Work-Life-Balance
Gesund und gesamtheitlich wirken

ORDERN/

In einer Zeit zunehmender beruflicher und privater An- Zielgruppe
forderungen ist es entscheidend, eine Balance zu fin- Mitarbeitende, Flihrungskrafte
den, die Leistung und Wohlbefinden férdert. In diesem
Workshop erfahren Sie, wie eine harmonische Work- Anzahl Teilnehmende
Life-Balance Ihre Motivation und Gesundheit nachhaltig Max. 16 Personen
steigert. Sie lernen praktische Ansatze und bewéhrte
Strategien kennen, um berufliche Erfolge und person- Dauer
liches Glick zu vereinen. Gemeinsam entwickeln wir 2 Tage
Techniken zur Stressreduktion, Energiegewinnung und
zur FUhrung eines erflllten Lebens — sowohl beruflich Termin
als auch privat. Entdecken Sie, wie eine ausgewogene 27.03.-28.03.2025
Lebensweise lhre volle Wirkkraft entfalten kann. jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr
Inhalte Kosten
e Motivation: Was motiviert mich und andere? Wie 295,00 €
gehe ich optimal mit Anforderungen um? Wie wandle
ich hemmende Emotionen in Motivation um? Veranstaltungsort
¢ Erfolgsstrategien: Vom Problem zum I6sungsorien- Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
tierten Denken und Handeln mit dem SCORE-Mo- Bachstr. 22, 45770 Marl
dell. Gestaltung mentaler Prozesse zur Zielerrei-
chung. Referent
¢ Leistungsfahigkeit und Stressbewailtigung: Was Ingo Piszczala
ist Stress? Positiver vs. negativer Stress. Stresspro- NLP-Lehrtrainer, systemischer Coach, energetischer
phylaxe und -bewaltigung. Coach, Supervisor,
e Balance der Lebensbereiche: Bestandsaufnahme Master of Training and Development (MTD))
der Lebenssadulen. Wie gut sind meine Lebensberei-
che ausbalanciert? Prioritdten setzen und Visionen Anmeldungen
entwickeln. Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
e Selbstmanagement: Eigenverantwortliche Lebens- formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
gestaltung und Nutzung persénlicher Werte fir lang- bitte Gber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

fristigen Erfolg und Zufriedenheit.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ziele / lhr Nutzen wir Innen gern unter 02361 9301 319
Am Ende des Workshops wissen Sie, wie Sie eine aus-
gewogene Work-Life-Balance Motivation und Gesund-
heit nachhaltig steigern kénnen. Sie lernen, Stress ef-

fektiv zu bewaltigen, Ihre Zeit optimal zu managen und Methoden

gesunde Lebensgewohnheiten zu integrieren. Ziel ist ¢ Trainerinput,

es, berufliche und persénliche Anforderungen harmo- e Kleingruppenubungen,
nisch zu verbinden, um sowohl die berufliche Leistung e Plenumsarbeit,

zu verbessern als auch das personliche Wohlbefinden e Diskussion von Praxisfallen,

zu férdern. e Erfahrungsaustausch
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Aufgabenorganisation und Zeitmanagement

I

Ein altes Sprichwort sagt: ,Wenn Du unendlich viel
Zeit hast, brauchst du keine Entscheidung fallen, Gber
das, was Du machst und was Du nicht machst.“ Lei-
der haben die wenigsten von uns unendlich viel Zeit.
Informationen veralten schnell, immer mehr Flexibilitat
wird verlangt und Zeitmangel und Stress gehdren zum
Alltag. Kommen jetzt noch neue Aufgaben zu den im-
mer wieder kehrenden Aufgaben hinzu, kann es leicht
passieren, dass man von auBen gesteuert wird und nur
noch wenig selbstbestimmt entscheidet.

Daher wird es immer wichtiger, seinen eigenen Arbeits-
platz optimal zu gestalten und seine Zeit sinnvoll
einzuteilen. Sich nicht in Terminen, Aufgaben, Bespre-
chungen und in der immerwahrenden Informationsflut
zu verlieren, gehort zu den wichtigsten Schritten der
zielorientierten Selbstbestimmung.

Das 5-Schritte-Prinzip hilft dabei, Prioritdten zu setzen,
Projektaufgaben zeitlich richtig einschatzen und die
funf Bereiche des Selbstmanagement ,Ziele“, ,,Selbst-
bestimmung®, ,,Prioritaten”, ,,Plan“ und ,Motivation® fir
sich nutzen zu kénnen.

Inhalte

e Grundlagen der Selbstbestimmung

e Ziele — Daily tasks — Prioritaten — Planung
Ablaufe optimieren

Schnelle und sinnvolle Ablage

Optimale Arbeitsplatzgestaltung

Ziel

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie sicher mit Priori-
taten umgehen kénnen. Das tragt dazu bei, dass Sie
Situationen wie z.B. Stress im beruflichen Alltag besser
bewaéltigen kénnen.

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

Arbeitsphasen fir Kleingruppen oder Zweiergruppen
Ubungen zur praktischen Anwendung
Erfahrungsaustausch

Rollenspiele

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
3 Vormittage online

Termine

28.10.2025

04.11.2025

11.11.2025

jeweils: 10:00 bis 12:15 Uhr

Kosten
195,00 €

Veranstaltungsort
Online, Zoom-Link wird nach Anmeldung bekannt ge-
geben

Referentin
Xenia Janzen
Dittmar & Lange Personalentwicklung

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Gber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Die Sache mit den Generationen
Andere Perspektiven, andere Losungen

Jeder Mensch sieht auf die Welt aus der eigenen Pers- Zielgruppe
pektive und mit dem eigenen personlichen Hintergrund. Il Alle Mitarbeitenden ausdricklich aus beiden
Welche Sichtweise dabei die ,richtige” ist, kann niemand Werken
entscheiden, da jedes Weltbild seine eigene Berechti-
gung hat. Auch die Einstellung zum Leben und zur Arbeit Anzahl Teilnehmende
kénnten in den verschiedenen Generationen unter- Max. 16 Personen
schiedlicher nicht sein. Das Zusammenleben und die
Zusammenarbeit verschiedener Generationen kénnen zu Dauer
Herausforderungen fiihren, aber auch zu neuen Chancen 1 Tag
und Ldsungsansétzen. Wenn die eigene Wahrnehmung
unreflektiert auf die anderen Generationen Ubertragen Termin
wird, dann kann es dadurch zu Konflikten durch Miss- 01.04.2025
verstandnisse und Vorurteile kommen. Je mehr Raum fir 09:00-16:30 Uhr
Austausch und Perspektivwechsel gegeben ist, desto
besser gestalten sich auch Verstéandnis und Wertschat- Kosten
zung untereinander. In diesem Seminar méchten wir mit 175,00 €
allen anwesenden Generationen die Vielfalt beleuchten
und aufzeigen, wie unterschiedliche Sichtweisen zu Veranstaltungsort
innovativen Lésungen flihren kénnen. Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll
Inhalte
e Werte, Motive und Merkmale der Generationen Referentin
e Starken und Schwachen der Generationen — der Um- Katja Dittmar
gang damit Dittmar & Lange - Personalentwicklung
e Unterschiedliche Personen — unterschiedliche Per-
sénlichkeiten Anmeldungen
e Feedback nutzen Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
e Kommunikation und Versténdnis als Bindung formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.
Ziel
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mit unterschied- Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
lichen Generationen umgehen kénnen. Das tragt dazu wir Ihnen gern unter 02361 9301 319

bei, dass Sie Situationen wie z.B. Meinungsverschie-
denheiten im beruflichen Kontext besser bewaltigen
kdénnen.

Methoden

¢ Vortrag mit Diskussion

¢ Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

e Erfahrungsaustausch

¢ Rollenspiele
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Ein gutes Haus verliert nichts
Wissen und Kénnen weitergeben

Neue Mitarbeitende brauchen neben einer sehr gut
strukturierten Einfiihrung in das Unternehmen und in
das Team, eine gute Einweisung in die Arbeitsprozesse.

Durch die Veranderungen und den Wandel im Unterneh-

men, gehen wir neue Schritte und bauen Prozesse auf,
bei denen die Einweisungen von Kolleg*innen erforder-
lich ist. Ein wichtiger Bestandteil ist die Férderung von
Kommunikation und Zusammenarbeit. Nehmen wir uns
intensiv Zeit fur das Neue? Oder fuhren die tégliche
Hektik und das hohe Arbeitsvolumen womdglich dazu,
dass unsere Unterstlitzung zu kurz kommt? Gerade in

Zeiten eines sich verscharfenden Personalmangels ist es

wichtig, dass die Wissen- und Informationsweitergabe
professionell und lerneffektiv gestaltet wird. In diesem
Workshop wollen wir genau daran arbeiten.

Inhalte

e Wie lernen Menschen?

e Wie baue ich Vertrauen auf?

e Wie speichere ich neues Wissen?

e Methoden zum effektiven Wissensmanagement

* Wie kdnnen Mitarbeitende neues Wissen im Unter-
nehmen erfolgreich anwenden

Ziel

Am Ende des Seminars wissen Sie, was Wissen- und
Informationsweitergabe. ist. Sie haben einen guten
Uberblick liber unterschiedliche Methoden und Aspek-
te des Wissensmanagements.

Methoden

* Impulsvortrage

e Praktische Beispiele
e Praktische Ubungen
e Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Vormittag

Termin
26.03.2025
09:00-13:00 Uhr

Kosten
110,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referentin
Katja Dittmar
Dittmar & Lange - Personalentwicklung

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Social Media: Guter Content in Theorie und Praxis
Schulung flr Social-Media-Beauftragte und Mitarbeitende,

die es werden mochten

Im Rahmen der Schulung erfahren die Social-Media-Be-
auftragten der einzelnen Einrichtungen — und jene, die es
werden wollen — was die aktuellen Trends bei

Instagram, Facebook & Co. sind. Daraus leiten sich die
Fragen ab: Welcher Content ist guter Content? Wie
gestalte ich meinen Auftritt abwechslungsreich und wie
erreiche ich meine Zielgruppe?

Das eintégige Seminar unterteilt sich dabei in einen
theoretischen und einen praktischen Teil. Nachdem die
Grundlagen am Vormittag vermittelt wurden, geht es am
Nachmittag an die Umsetzung

Inhalte

® Theoretisches Basiswissen: Trends bei Instagram,
Facebook & Co.

e Zielgruppengenauer Content: Was eignet sich flr
meine Zielgruppe? Was ist guter Content?

e Was ist der Unterschied zwischen Foto und Reel?

e Was eignet sich fir meine Botschaft?

e Umsetzung in der Praxis: Wie erstelle ich gute Fotos
und interessante Videos? Welche Bedingungen mus-
sen gegeben sein?

Ziel

Ziel des Seminars ist die Grundlagenvermittlung von
geeignetem Content fir die Social-Media-Auftritte des
Diakonischen Werkes Gladbeck-Bottrop-Dorsten. Die
Teilnehmer*innen sollen erlernen, welche Inhalte sich
fur das Team Offentlichkeitsarbeit eignen, um lhre Ein-
richtung zu bewerben und vertreten.

Zielgruppe

Social-Media-Beauftragte der einzelnen Einrichtungen
des Diakonischen Werkes im Ev. Kirchenkreis Glad-
beck-Bottrop-Dorsten gGmbH und Mitarbeitende, die
es werden mochten

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer
1 Tag

Termin

Herbst 2025

09:00 bis 16:00 Uhr

Mehr Infos erhalten Sie im Offentlichkeitsreferat.

Kosten
Die Kosten tGibernimmt das Diakonische Werk Glad-
beck-Bottrop-Dorsten.

Veranstaltungsort
Dienstleistungszentrum, Raum Martin-Luther
BeckstraBe 133, 46238 Bottrop

Referierende
Agentur FYNAL AG

Anmeldungen
Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular.

Inhaltliche Fragen beantworten wir lhnen gerne unter

02041 70628 60
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Bunt und bewegt bei ,,Instagram*
Die Welt von Social Media und dessen Content

Wie kann ich mdéglichst viele Menschen fur meine Sache
begeistern? Texten Sie kurz und knackig, vermeiden Sie
Phrasen und Fachsprache, suchen Sie das, was aus
dem Rahmen, aber daflr ins Auge fallt. Und staunen Sie,
welche Moglichkeiten Social Media schafft.

In dem Seminar zeigen wir lhnen, wie lhre Texte und Bil-
der am besten zur Wirkung kommen — und Sie dabei die
AuBenwirkung der Diakonie im Blick behalten. AuBerdem
lernen Sie, ein Video ohne groBen technischen Aufwand
zu drehen und zu schneiden — niitzliche Apps machen es
moglich. Wie lasst sich eine Geschichte in 30 Sekunden
erzahlen? Welche Einstellungen und Perspektiven bieten
sich an?

Wenn Sie ,immer schon mal was mit Medien machen*”
wollten — hier sind Sie richtig.

Inhalte
e Texte und Bilder in Social Media aufbereiten
e Drehen eines einfachen Videos

Ziel

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie sicher mit Insta-
gram umgehen.

Am Ende des Seminars wissen Sie, wie Sie Content
produzieren und sich auf der Plattform bewegen, um
die selbstgesetzten Ziele Ihres Accounts und der Dia-
konie weiter voran zu bringen.

Methoden

e \ortrag

e Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen

e Ubungen zur Erstellung von Videos und Bildern
(Handy mit funktionierender Kamera muss mitge-
bracht werden)

e Erfahrungsaustausch

Neu im Programm

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
08.09.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referierende
Mitarbeitende der Unternehmenskommunikation

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Moderation von Gruppen

Rahmen fur konfliktfreien und zielorientierten

Austausch schaffen

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Flihrungskréfte, die
ihre Fahigkeiten in der Gruppenmoderation verbessern
mdochten. Lernen Sie effektive Techniken und Methoden
kennen, um Diskussionen zu leiten, kreative Lésungen zu
férdern und die Zusammenarbeit in lnrem Team zu stérken.
Durch praxisnahe Ubungen und fundierte theoretische
Grundlagen erfahren Sie, wie Sie Gruppenprozesse ziel-
gerichtet steuern und die Potenziale aller Teilnehmer*innen
optimal nutzen kénnen. Steigern Sie Ihre Moderationskom-

petenzen und flihren Sie lhre Teams zu nachhaltigem Erfolg.

Inhalte

e Grundlagen der Gruppenmoderation: Einflhrung in
die Prinzipien und Rollen eines Moderators.

e Moderationstechniken: Praktische Methoden zur
effektiven Leitung von Diskussionen und Meetings.

e Umgang mit Konflikten: Strategien zur Identifikation

und konstruktiven Lésung von Konflikten in Gruppen.

e Forderung von Kreativitét: Techniken zur Ermutigung und
Strukturierung kreativer Ideenfindung und ProblemlIdsung.

¢ Evaluation und Feedback: Methoden zur kontinuier-
lichen Verbesserung der Moderationsfahigkeiten
durch gezieltes Feedback und Reflexion.

Ziel

Der Workshop vermittelt Strategien zur konstruktiven
Konfliktldsung, um ein harmonisches Arbeitsumfeld zu
férdern. Zudem sollen die Teilnehmer*innen Techniken
zur Férderung von Kreativitat und zur Strukturierung
von ldeenfindungsprozessen erlernen. SchlieBlich wird
auch die Bedeutung von Evaluation und Feedback
hervorgehoben, um die kontinuierliche Verbesserung
der Moderationsféhigkeiten zu unterstitzen. Insgesamt
sollen die Teilnehmer beféhigt werden, Gruppenprozes-
se optimal zu steuern, die Zusammenarbeit im Team zu
stérken und dadurch nachhaltige Erfolge zu erzielen.

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

e Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

e FErfahrungsaustausch

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
03.09.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
145,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referent

Ingo Piszczala

NLP-Lehrtrainer, systemischer Coach,
Master of Training and Development (MTD)

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Experimentier- und Fehlerkultur (aus New Work)

Der Mensch rickt (noch mehr) in den Mittelpunkt

Erleben Sie, wie Sie moderne Arbeitskonzepte und
innovative Methoden erfolgreich in lhrem Arbeitsalltag
umsetzen kénnen. Dieser Workshop richtet sich direkt an
alle Mitarbeitenden und bietet Ihnen praxisnahe Einblicke
in die Prinzipien der Neuen Arbeit. Von der Einbindung
kreativer [deen und der aktiven Mitgestaltung durch alle
Mitarbeitenden bis hin zur Férderung einer ausgewoge-
nen Work-Life-Balance und einer offenen, fehlerfreund-
lichen Kultur — Sie lernen, wie diese Ansatze |hre tagliche
Arbeit bereichern kénnen. Entdecken Sie, wie Sie durch
diese Konzepte nicht nur lhre eigene Motivation steigern,
sondern auch die Zusammenarbeit im Team férdern und
die Wirkung Ihrer Organisation starken kénnen.

Inhalte

¢ Entwicklung einer fehlerfreundlichen Kultur (Learning
from Mistakes & Embracing Failures)

e Offenes Teilen von Wissen und Zusammenarbeit im
Netzwerk (Sharing Culture & Community Feeling)

e Forderung des Verstéandnisses und der Zusammen-
arbeit zwischen Menschen mit all ihren unterschied-
lichen Lebenshintergrinden

e Forderung der Balance zwischen Arbeit und Privat-
leben (Work-Life-Blending)

e Gesundheit und Mindfulness als Basis fur Produktivi-
tat und Erfolg (Mindfulness and New Work Health)

Ziel

Am Ende dieses Workshops wissen Sie, wie Sie die
Prinzipien von New Work, u.a. mit einer offenen Ex-
perimentier- und Fehlerkultur, in lhrer taglichen Arbeit
anwenden kdnnen. Sie erhalten einen umfassenden
Uberblick tiber die wichtigsten Aspekte von New Work,
lernen, wie Sie innovative Ideen einbringen und ge-
meinsam Entscheidungen treffen, Sie lernen kennen,
wie wichtig ein Umfeld ist, das Fehler als Chance zum
Lernen und Wachsen begreift und wie Sie dadurch ziel-
fuhrender handeln kénnen. AuBerdem verstehen Sie die
Bedeutung von Work-Life-Blending. Damit kdnnen Sie
nicht nur Ihre eigenen Kompetenzen erweitern, sondern
auch zu einem inspirierenden und effektiven Arbeitsum-
feld beitragen.

Neu im Programm

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden ohne Flhrungsverantwortung

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
03.06.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referent

Ingo Piszczala

NLP-Lehrtrainer, systemischer Coach,
Master of Training and Development (MTD)

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

¢ Arbeitsphasen fur Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

e Erfahrungsaustausch
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Tagliche Lebensenergie steigern

Erndhrung, Bewegung und mentale Gesundheit im Einklang

RN \év_!n/
ORDERN/
ELz2s  [BRICHTINS

Erleben Sie ein ganzheitliches Seminar, das Ihnen zeigt,
wie Sie Ihre Lebensenergie nachhaltig steigern kdnnen.
In diesem abwechslungsreichen Workshop erfahren Sie,
wie Sie durch gezielte Erndhrung, regelmaBige Bewe-
gung und mentale Gesundheit ein neues Level an Wohl-
befinden erreichen.

Am 1. und 2. Tag werden praktische Tipps und Strate-
gien verstandlich erlautert. Erleben Sie, wie kleine Ver-
anderungen groBe Wirkung zeigen kdnnen.

Zwischen den Terminen ist es wiinschenswert, dass Sie
das Gelernte zu Hause ausprobieren.

Am Recall Tag (online-Treffen) reflektieren wir die letzten
Monate und schauen, was Sie in Inrem Alltag umsetzen
konnten und was nicht. Gemeinsam werden wir Ihre
Erfolge feiern und neue Strategien erproben, falls die
Umsetzung noch nicht so gut funktioniert hat.

Inhalte

In diesem Seminar lernen Sie wissenschaftlich fundierte

und praxiserprobte Konzepte und Methoden kennen,

wie Sie lhre Lebensqualitat und Lebensenergie in lhrem
Alltag steigern kénnen. Durch praktische Ubungen wird

das Gelernte direkt erfahrbar.

Ziel

Am Ende des Seminars wissen Sie, wie Sie wichtige
und wirksame Routinen in ihren Lebensalltag integrie-
ren kdnnen. Diese helfen, geslinder und leichter mit
taglichen Herausforderungen umgehen um an ihnen
wachsen zu kénnen. Das tragt dazu bei, dass Sie
Belastungssituationen, besser handhaben und mehr
Lebensenergie splren kénnen.

Methoden
e Vortrag und Diskussion
e Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen

e Ubungen zur praktischen Anwendung, bitte am zwei-

ten Tag bequeme Sportbekleidung mitbringen.

e Erfahrungsaustausch

¢ Viel Praktische (kleine) Anregungen und Tipps, die
sich gut in den Alltag integrieren lassen.

e Humor

Neu im Programm

Zielgruppe
Il Alle Mitarbeitenden ausdrticklich aus beiden
Werken

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
2,5 Tage, (davon 2 Prasenz + 0,5 Tage Online)

Termin

Prasenztage am 01.10. und 02.10.2025

Jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr

Online am 23.02.2026, 09:00 bis 12:30 Uhr (Recall zur
Reflexion und Anpassung der personlichen Konzepte)

Kosten
335,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referentinnen

Dagmar Podworny

Dipl.- Sozialarbeiterin, Theaterpddagogin und systemi-
scher Coach, Koordinatorin Ambulanter Hospizdienst
Petra Wiethoff

Therapeutin, Lauf- und Bewegungscoach

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Formular ewig gesucht? Verfahrensablauf nicht gefun-
den? Mehrere Minuten fluchend am PC verbracht, er-
folglos nach einem bestimmten Dokument gesucht und
es dann doch nicht gefunden? Haufig genutzte Formu-
lare ,,unauffallig” auf dem Desktop gespeichert und den
Uberblick verloren? Mal eben einer/einem Kolleg*in ein
wichtiges Dokument aus dem OHB schicken und nicht
wissen wie? Das muss nicht sein!

In dieser Kurzschulung erfahren Sie alle wichtigen Tipps
und Tricks, mit denen Sie sich garantiert nie mehr im OHB
verlaufen und gezielt und schneller als bisher das Ge-
suchte finden. Die Schulung richtet sich sowohl an neue
als auch an langjahrige Mitarbeitende in allen Bereichen
der Geschéaftsfelder. Sie ist ein Grundlagenseminar, wel-
ches von allen (neuen) Mitarbeitenden besucht werden
soll, um sich schnell und sicher in unserem Management-
system zurecht zu finden.

Hinweis: Da Ubungseinheiten Teil der Schulung sind, ist
es optimal, wenn Sie wahrend der Teilnahme auf einem
Endgerat Zugang zum OHB haben. Sollte dies nicht
méglich sein, kénnen Sie zwar die Ubungen durchfiihren,
allerdings nicht im OHB, sondern lediglich beispielhaft in
Ihren Browser.

Ziele

Die Teilnehmenden

e verstehen die Struktur des OHB und kdnnen sich
sicher und gezielt darin bewegen und kennen alle
~Stolpersteine” bei der Nutzung der Dokumente (Vor-
ansicht, Offnen, Ausftillen, Speichern, Drucken)

¢ nutzen die Suchfunktion und deren Ergebnisse opti-
mal und kénnen sich ,lhr“ OHB individuell einrichten
durch Lesezeichen, Favoritenordner u.a.

® nutzen und setzen Hyperlinks gezielt ein z.B.
in Dokumenten oder Mails

Zielgruppe
Interessierte Mitarbeitende des Diakonischen Werkes
im Kirchenkreis Recklinghausen

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
2 Stunden

Termin

a) 31.01.2025

b) 05.09.2025

jeweils von 08:30 bis 10:30 Uhr

Kosten
28,00 €

Veranstaltungsort
Online (Zoom)

Referentinnen

Melanie Méller
Qualitdétsmanagementbeauftragte
Sandra Litzler

Mitarbeiterin im Qualitditsmanagement

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Giber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Living Mindfulness
Achtsamkeit im Alltag leben

RN ¥v_!n/
ORDERN/
eLz2s  [BRECHTINS

Living Mindfulness ist ein wissenschaftlich belegtes
und von den Krankenkassen anerkanntes Stressbewal-
tigungs-Programm.

Der Kurs vermittelt auf strukturierte und menschliche
Weise Methoden der Achtsamkeit, sodass Sie einen
entspannteren und angemesseneren Umgang mit be-

lastenden Einfllissen und Stressfaktoren lernen konnen.

Kursablauf

Der Kurs dauert 8 Wochen und geht mit einem ein-
stindigen wochentlichen gemeinsamen online-Termin
einher. Hierfur sollten Sie einen Raum zur Verfligung
haben, in dem Sie ungestort sind. In jedem Kurstermin
wird fachliches Wissen vermittelt und eine praktische
Achtsamkeitstibung angeleitet. Nutzen Sie fiir das on-
line-Treffen moglichst ein Gerat, bei dem Sie Kamera
und Ton einschalten kénnen.

In den Zeiten zwischen den Terminen bekommen Sie
leicht umsetzbare Alltagsaufgaben zum taglichen Uben
(inklusive Handouts und online-Audios), die Bestandteil
der Fortbildung sind. Der Zeitaufwand der Ubungsauf-
gaben ist Uberschaubar, was die langfristige Integration
lhrer Achtsamkeitspraxis in den Alltag erleichtert.

Inhalte

e Kennenlernen stressauslosender Faktoren, person-
licher Stressverstarker sowie Bewaltigungsmdglich-
keiten durch Achtsamkeit

e \erstehen und Erfahren der Bedeutung von Acht-
samkeitspraxis im Alltag

e Starkung innerer Ressourcen und Fdrderung von
Entspannung

Ziel

Die in diesem Kurs eingefuhrte Achtsamkeitspraxis
befahigt Sie zum Innehalten und zu einer verbesserten
Selbstwahrnehmung im Alltag. Der Kurs kann lhnen
dabei helfen, einen besseren Umgang mit korperlichen
und seelischen Belastungen zu finden und mehr Energie,
Gelassenheit und Zufriedenheit zu erlangen.

BEI ERHOHTER NACHFRAGE

weitere Termine moglich

Neu im Programm Online-Seminar

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 8 Personen

Dauer
8 einstiindige Termine (online) und kurze eigen-
standige Ubungseinheiten zwischen den Terminen

Termine
31.01.2025 bis 21.03.2025 jeden Freitag
jeweils 07:30 bis 08:30 Uhr

Kosten
130,00 €

Veranstaltungsort
Online, Zoom-Link wird nach Anmeldung
bekannt gegeben.

Referentin

Dr. Tomke Gerdes

Diplom-Padagogin, Achtsamkeitslehrerin,
Bildungsreferentin P&O

Die Referentin ladt zu einer Informationsver-
anstaltung ein, damit Sie einen ersten Eindruck von den
Inhalten bekommen und klaren kénnen, ob der Kurs fiir
Sie geeignet ist.

Termin: Freitag, 13.12.2024, 08:00 bis 08:45 Uhr,
online. Zoom-Link wird versendet nach vorheriger
Anmeldung bei der Referentin per E-Mail (s.u.).

Anmeldungen
Fragen zum Inhalt des Kurses richten Sie bitte per

E-Mail an: t.gerdes@diakonie-kreis-re.de.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Mitarbeitende in Schnittstellenjobs zwischen
Selbstorganisation und Selbstflirsorge

Kommt Ihnen das bekannt vor?

¢ Sie sind Teil eines Teams, aber die einzige Person in
dieser Rolle oder Profession?

¢ Sie sind gut vernetzt in der Organisation, aber haben
wenig Moglichkeit zur Reflexion ihrer Themen?

e Sie verbinden andere, aber flhlen sich manchmal ein
wenig alleine mit Ihren Fragen?

¢ Sie geben alles, trotzdem stoBen Sie an Grenzen und
manchmal sind Sie nicht sicher: bin ich es oder sind es
systemische Grenzen?

¢ Sie hatten gerne andere fir einen ehrlichen Austausch
in einem vertraulichen Raum, aber lhre Rolle gibt Ihnen
kaum diesen Raum?

Inhalte

In dieser Fortbildung wird durch einen systemischen Blick
auf Organisationen klarer, welche Chancen und Heraus-
forderungen mit der Arbeit in einer Schnittstellenposition
verbunden sind. Sie werden Ihren Blick daflir scharfen,
was Sie bereits Gutes bewirken und welche weitere mog-
liche Handlungsansatze denkbar sind. Und wir werden
reflektieren, wie man damit umgehen kann, wenn man an
Grenzen stoBt.

Ziel

Das Ziel dieser Fortbildung ist es, dass Sie im Kreis
der Teilnehmenden eigene und gemeinsame Themen
einbringen, lhre Themen mit innovativen Methoden
bearbeiten und sich so mit diesem Netzwerk verbun-
den fUhlen. Ziel ist es auch, dieses Netzwerk Uber die
Fortbildung fortzuflihren, so dass Sie eine kollegiale
Unterstitzung quer durch das Werk erfahren, die lhnen
in lhrem eigenen Bereich aufgrund ihrer besonderen
Position kaum maoglich ist.

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

e Praktische Ubungen und Erfahrungsaustausch

e Ausprobieren und Vermitteln von Methoden

e Kollegiales Teamcoaching, ein Format mit Fokus auf
individuelle Themen und arbeitsbezogene Entwick-
lungspotenziale

Zielgruppe

Mitarbeitende aller Hierarchie-Ebenen, die in Schnitt-
stellenpositionen tatig sind und keine unmittelbaren
Kolleg*innen mit derselben Aufgabe wie die eigene
haben.

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Dauer
2 Tage

Termin
06.10.2025 und 17.11.2025
jeweils 09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
315,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referentin

Loes Broekmate

Selbststéndige Trainerin fir Achtsamkeit in
Organisationen, Beraterin und Coach

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Energievoll in der zweiten Lebenshilfte

Erndhrung, Bewegung und mentale Gesundheit im Einklang

RN ¥v_!n/
ORDERN/
eLzzz  [BRECHTIN

Entdecken Sie, wie Sie Ihre Lebensenergie auch jenseits der
50 steigern kdnnen! In unserem speziellen Seminar erfahren
Sie, wie gezielte Erndhrung, maBvolle Bewegung und men-
tale Gesundheit lhnen zu mehr Vitalitdt und Lebensfreude
verhelfen und wie Sie diese langfristig erhalten kénnen.
Dieses Seminar richtet sich an Menschen Uber 50, die aktiv
ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden férdern méchten. Die
Fragen: Was ist Lebensenergie? Wie erhalte ich sie? Wofiir
mdchte ich sie in der zweiten Lebenshélfte einsetzen — und
vor allem woflr NICHT (mehr?) — werden uns in diesem un-
gewohnlichen Seminar beschéftigen.

Unser Seminar bietet verstandlich aufbereitete, wissen-
schaftliche fundierte Informationen, praktische Tipps und
individuelle Strategien, die speziell auf Ihre Lebensphase
abgestimmt sind. Zwischen den Terminen ist es wiin-
schenswert, dass Sie das Gelernte zu Hause ausprobieren.
Am Recall Tag reflektieren wir die letzten Monate und
schauen, was Sie in lhrem Alltag umsetzen konnten und
was nicht. Gemeinsam werden wir Ihre Erfolge feiern und
neue Strategien erproben, falls die Umsetzung noch nicht
so gut funktioniert hat.

Ziel

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie sicher mit Kon-
zepten zur Erhaltung und Steigerung Ihrer Lebensquali-
tat / Lebensenergie in Ihrem Alltag umgehen kdnnen.
Am Ende des Seminars wissen Sie, wie Sie wichtige

und wirksame Routinen in ihren Lebensalltag integrieren
kénnen, um geslnder und leichter mit taglichen Heraus-
forderungen umgehen und an ihnen wachsen zu kénnen.

Methoden

e \ortrag und Diskussion

» Ubungen zur praktischen Anwendung, bitte am zwei-
ten Tag bequeme Sportbekleidung mitbringen.

e Ausprobieren und Erfahren was zu mir und meinen
Bedlirfnissen passt

e FErfahrungsaustausch

¢ Viel Praktische (kleine) Anregungen und Tipps, die
sich gut in den Alltag integrieren lassen.

e Humor

Zielgruppe
Mitarbeitende 50+

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
2,5 Tage (davon 2 Prasenz + 0,5 Tage Online)

Termin

Prasenztage am 08.10. und 09.10.2025

jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr

Online am 02.03.2026, 09:00 bis 12:30 Uhr (Recall zur
Reflexion und Anpassung der personlichen Konzepte)

Kosten
315,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referentinnen

Dagmar Podworny

Dipl.- Sozialarbeiterin, Theaterpddagogin und systemi-
scher Coach, Koordinatorin Ambulanter Hospizdienst
Petra Wiethoff

Therapeutin, Lauf- und Bewegungscoach

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an..

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Mit Schwung in die 2. Lebenshailfte
Zeit fur Reflexion und (Neu-)Ausrichtung

Sie haben viele Jahre (Diakonie-)Berufserfahrung, wundern
sich vielleicht manchmal, dass die Kolleg*innen und sogar
die FUhrungskraft viel jinger sind als Sie? Sie flhlen sich
manchmal sehr herausgefordert durch die vielen Verande-
rungen in lhrem Bereich (technisch, fachlich, persénlich)
oder sind zuweilen echt gelangweilt? In dieser Fortbildung
fur Mitarbeitende ab ca. 50 Jahren, geht es um berufliche
Standortbestimmung und Perspektiven. Sie beschaftigen Dauer

Zielgruppe
Il Alle Mitarbeitenden ausdrticklich aus beiden
Werken, ab ca. 50 Jahren

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

sich mit Fragen, wie z.B. Was habe ich erreicht? Was ist 2 Tage
mir beruflich wichtig? Was will ich gerne in den néachs-
ten Jahren erleben? Auch der am Horizont — mehr oder Termin

weniger klar — sichtbare Ubergang in den Ruhestand
wirft Fragen auf, z.B. was im Arbeits- und Privatleben zu
beachten ist, damit Sie die 2. Lebenshalfte schwungvoll
genieBen kénnen.

In diesem Seminar steht der Lebensabschnitt im Mittel-
punkt, in dem Menschen noch voll im beruflichen Alltag
stehen, aber in der Regel bereits die intensivste Zeit der
Berufstatigkeit hinter sich haben. Dieses Seminar raumt

mit einigen Mythen Uber das Alter auf, wendet den Fokus

auf die positiven Entwicklungsméglichkeiten der Jahre

jenseits der Flinfzig und macht Lust darauf, schlummern-

de Potentiale und Interessen zu wecken, um die letzten
Berufsjahre mit Freude und Schwung erleben zu kénnen.

Inhalte

e Stufen des Lebens

e Merkmale und Herausforderungen der mittleren
Lebensphase

e Mythen des Alters

e Zwei-Phasen-Modell nach Carl Gustav Jung: auf
dem Weg zu mehr Lebenszufriedenheit im Alter

e Saulen der Identitat

e Generativitat vs. Stagnation - Entwicklungsstufe
nach Erik H. Erikson

e Veradnderungen und Entwicklungschancen in den

unterschiedlichen Lebensbereichen: Kérper, Denken,

Geflhle, Aufgaben, Beziehungen

07.05.-08.05.2025
09:00 - 16:00 Uhr

Kosten
320,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Christina Rosemann

Systemische Therapeutin (SG), Supervisorin (SG),
Systemische Organisationsentwicklerin

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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BEO

ein bereichsiibergreifendes Sicherheits-

konzept zum sicheren und professionellen
Umgang mit Aggression und Gewalt zum Schutz

von Mitarbeitenden

Wir sind im Januar 2022 mit einem neuen bereichs-
Ubergreifenden Sicherheitskonzept zum sicheren und
professionellen Umgang mit Aggression und Gewalt
zum Schutz von Mitarbeitenden gestartet.
Namensgeber fir das neue Konzept ist eine Vogelart
mit Namen Beo.

Beos sind an Beziehung und Kommunikation interes-
sierte Vogel. Dieses Interesse spiegelt sich in einer ho-
hen Sprachbegabung wider. Durch ihre Dynamik, ihre
Neugierde und ihre Zugewandtheit reprasentieren Beos
idealer Weise die Grundlagen fir das neue Sicherheits-
konzept.

BEO steht fiir:

B = Beobachtung/ Beziehung

E = Eigenverantwortung/ Engagement/
Echtheit/ Einfihlung

O = Orientierung in Krisensituationen.

Diese Schlisselbegriffe sind fir dieses Sicherheitskon-
zept handlungsleitend.

Das Ubergeordnete Ziel des neuen Konzeptes ist der
respektvolle und professionelle Umgang mit Aggression
und Gewalt zum Schutz der Mitarbeitenden. Physi-
sche, psychische und sozial-emotionale Schadigungen
von Mitarbeitenden werden durch professionelles Vor-
gehen vermieden oder abgeschwécht.

WICHTIGER HINWEIS

i chten Sie, dass ein
?2:\? r?::h der Grundschulung die
erste Nachschulung erf_olgt.
Danach erfogt alle Zwel Jah|re
eine erneute Nachschulung:

Ziele der Schulungsinhalte

* Uber die Reflexion wesentlicher Grundlagen von
professioneller Kommunikation und Beziehung wer-
den Mitarbeitende befahigt, Beziehungen in ihrem
Arbeitsbereich férderlicher zu gestalten.

¢ Risikobasiertes Denken ermdglicht Mitarbeitenden
frihzeitiges und ganzheitliches Wahrnehmen und
Minimieren der unterschiedlichen Risiken fur die Ent-
stehung von Gewalt auf Basis eines empathischen
Verstandnisses fur den Anderen.

e Mit Hilfe des Stressmodells sind die Mitarbeitenden
in der Lage, bestimmende Merkmale von Stress bei
sich selbst und anderen zu erkennen und sich fir
darauf abgestimmte Interventionen zu entscheiden.

¢ Die Gewaltfreie Kommunikation versetzt Mitarbeiten-
de in die Lage, klar und empathisch auf der Grundla-
ge wahrgenommener Bedurfnisse zu kommunizieren

¢ Das statusorientierte Lernmodell befahigt Mitarbei-
tende kontextbezogene Beziehungshierarchien zu
erkennen und sich in ein angemessenes Verhaltnis
zum Wohle beider Seiten zu setzen.

e Wissen Uber Trauma und die Folgen von Traumatisie-
rungen versetzt Mitarbeitende in die Lage, diesen
Aspekt in schwierigen Situationen zu berlicksichti-
gen und entsprechend zu handeln.

e Wissen um Sinn und Methode von Auffang- und
Beratungsgesprachen versetzt Mitarbeitende in die
Lage, eine professionelle Nachsorge als Unterstit-
zung anzubieten.

¢ Durch das Training personlicher/individueller Sicher-
heitstechniken lernen Mitarbeitende sich selbst zu
schiutzen ohne den Anderen zu verletzen. Das Trai-
ning von Teamtechniken befahigt Mitarbeitende, die
Kontrolle zu Gbernehmen, wenn akute Selbst- und/
oder Fremdgefahrdung vorliegt
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Zielgruppe

Mitarbeitende, die in der Vergangenheit noch keine
dreitédgige Grundschulung zum sicheren und profes-
sionellen Umgang mit Aggression und Gewalt zum
Schutz von Mitarbeitenden absolviert haben.

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer
3 Tage, jeweils von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Termin

21.-23.01.2025
13.-15.05.2025
11.-13.11.2025

11.-13.02.2025  11.-13.03.2025
24.-26.06.2025  16.-18.09.2025
02.-04.12.2025

Kosten
415,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referierende
Unterschiedliche BEO-Trainer/-innen

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319

Zielgruppe

Mitarbeitende, die in der Vergangenheit eine dreitagi-
ge Grundschulung zum sicheren und professionellen
Umgang mit Aggression und Gewalt zum Schutz von
Mitarbeitenden im DWKKRE absolviert haben. Die
Nachschulung ist so konzipiert, dass Mitarbeitende
die wesentlichen und bislang nicht geschulten Inhalte
aus der Grundschulung vermittelt bekommen

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer
1 Tag, jeweils von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Termin

27.01.2025 10.02.2025 24.02.2025 10.038.2025
24.03.2025 28.04.2025 12.05.2025 19.05.2025
23.06.2025 08.09.2025 22.09.2025 06.10.2025
10.11.2025 17.11.2025 01.12.2025

Kosten
175,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende
Unterschiedliche BEO-Trainer/-innen

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Inhalt beantwortet lhnen gern

Herr Markus Klemm oder Herr Martin Heermann
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BEO

Ein neues Format fiir Ubungsleiter*innen,

ehrenamtliche Helfer*innen und Freiwilligen

Unser diakonisches Werk wére ohne das groBartige
Engagement unserer ehrenamtlichen Mitarbeitenden,
Ubungsleitertinnen und allen weiteren Nicht-Fachkréf-
ten nicht das, was es ist.

Um diese in ihrer wertvollen Arbeit bestméglich zu
unterstitzen, bieten wir dieses exklusive BEO®-Kurz-
format an, maBgeschneidert auf die Bedurfnisse und
Herausforderungen unserer u.a. ehrenamtlichen Mit-
arbeitenden.

BEO steht fiir:
B = Beobachtung/ Beziehung

E = Eigenverantwortung/ Engagement/
Echtheit/ Einfihlung
O = Orientierung in Krisensituationen.

Das Ziel dieses Kurzformates ist die Vermittlung des re-
spektvollen und professionellen Umgangs mit Aggres-
sion und Gewalt zum Schutz der u.a. ehrenamtlichen
Mitarbeitenden.

Teilnehmer*innen dieses BEO®-Kurzformates erhalten
einen Einblick in das DW-interne Sicherheitskonzept
BEO® und lernen in einer Fortbildung voller praktischer
Methoden und im intensiven Austausch mehr Uber die
Themen:

¢ Professionelle Kommunikation und Beziehung
¢ Risikobasiertes Denken

e Stress und Stressmodell

e Traumapéadagogik

* Aggression

¢ Umgang mit schwierigen Situationen

e Gewaltfreie Kommunikation

Wir bieten dieses Kurzformat fir alle Bereiche des
DWKKRE an. Bei bestehendem Bedarf wenden sie sich
gerne an das BEO®-Team unter
beo@diakonie-kreis-re.de

und wir verabreden einen Termin.

Scheuen Sie sich nicht bei darliber hinaus gehenden
Bedarfen den Kontakt zu uns zu suchen!

Neu im Programm

Zielgruppe
Ubungsleitertinnen, Ehrenamtliche Helfer*innen und
Freiwillige, die innerhalb des DWKKRE tatig sind

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer
3 Stunden

Termin
Nach Absprache

Kosten
40,00 €

Veranstaltungsort
Nach Absprache

Referierende
Unterschiedliche BEO®-Trainer/-innen

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Konflikte wahrnehmen, ansprechen und losen

B2 icses,
ORDERN/

Konflikte, Streitigkeiten, Differenzen oder Unstimmig- Zielgruppe

keiten kommen immer wieder sowohl privat als auch im Alle Mitarbeitenden
beruflichen Umfeld vor. Und mit einigen Menschen kann

man gut und mit anderen gerédt man doch eher mal an- Anzahl Teilnehmende
einander. Hierbei spielen neben sachlichen und rationa- Max. 16 Personen
len Faktoren auch sehr haufig emotionale Hintergriinde

eine entscheidende Rolle. Aber wie geht man nun vor, Dauer

wenn man eine schwierige kommunikative Situation vor 1 Tag

sich hat? Souveran agieren und reagieren zu kénnen,

Techniken gezielt zu nutzen oder den Hintergrund einer Termin

Handlung zu verstehen ist Ziel des Seminares. Dabei 09.10.2025
schwierige Situationen friihzeitig zu erkennen, mit geziel- 09:00-16:30 Uhr

ten Eingriffen eine Eskalation zu verhindern, konstruktive
Lésungen zu finden und sich gegen persdnliche Angriffe

zur Wehr setzen zu kénnen sind unsere Themenschwer- Kosten

punkte. 175,00 €

Inhalte Veranstaltungsort

¢ Umgang mit schwierigen Kommunikationspartner*innen Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie

e Systemische Verdnderungen nutzen Bachstr. 22, 45770 Marl

e Unterschiedliche Konflikttypen erkennen

e Beschwerden konstruktiv annehmen Referentin

e Strategien gegen unfaire Menschen Katja Dittmar

¢ Umgang mit Emotionen bei sich selbst und anderen Dittmar & Lange
Personalentwicklung

Ziel

Sie wissen, welche Methoden Sie zur Konfliktbewalti- Anmeldungen

gung anwenden kdnnen. Damit kdnnen Sie leichter mit Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-

Streit und lhren Emotionen umgehen. lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Uber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Methoden

e Vortrag und Diskussion Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

e Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen wir Innen gern unter 02361 9301 319

» Ubungen zur praktischen Anwendung

e Erfahrungsaustausch

Rollenspiele
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Blickpunkt Familie

Perspektive Eingliederungshilfe und Jugendhilfe

Die Geschéaftsfelder Wohnen gGmbH und Erziehung und
Foérderung gGmbH haben es sich zur Aufgabe gemacht
Kooperationen zu entwickeln, Synergien zu entdecken und
im Sinne der Menschen, die in den jeweiligen Settings be-
treut werden, gegenseitige Unterstiitzung anzubieten bzw.
— perspektivisch - gemeinsame Hilfen zu entwickeln.
Settings, in denen eine Kooperation und vernetzte Arbeits-
weise wunschenswert und sinnvoll ist, kdnnen unter
anderem sein:
Begleitung von Familien, in denen sowohl Ein-
gliederungshilfe als auch Kinder- und Jugendhilfe
bereits aktiv sind oder aktiv werden sollen,
* Gegenseitige Beratung und Unterstitzung
¢ Uberleitung von jungen Erwachsenen von

einem in das andere System

Zum Leistungsspektrum der Eingliederungshilfe gehért die
qualifizierte Elternassistenz, die auf Basis des §113 Abs.

2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 bis 3 SGB IX
erbracht wird. So soll die qualifizierte Elternassistenz ange-
boten werden um Mutter und Véater mit Behinderungen im
Sinne einer selbstbestimmten und eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung in ihrer Elternrolle zu starken. Fachkréafte
geben in diesem Sinne Anregungen und unterstitzen bei
der Pflege, Versorgung und entwicklungsférdernden
Erziehung der Kinder. Optimaler Weise wird die qualifi-
zierte Elternassistenz zusammen mit anderen Leistungen
erbracht, z.B. durch Leistungen nach dem achten Buch
des SGB - dem Kinder- und Jugendhilfegesetz. Zum
Leistungsspektrum der Jugendhilfe wiederum gehdren vor
allem Leistungen die darauf abzielen Eltern in ihrer Eltern-
rolle zu stérken. Diese Leistungen sind in §§ 27ff. SGB VI
zu finden. Adressat*innen der Hilfe sind damit in erster Line
die Eltern, wobei die Kinder und Jugendlichen mittelbar
betroffen sind. Der Workshop ,,Blickpunkt Familie” soll
helfen, die unterschiedlichen Arbeitsweisen, Philosophien
der Hilfen, Moéglichkeiten usw. kennen zu lernen und eine
Annédherung zu ermdglichen. Und natirlich geht es darum
maogliche Wege der Kooperation zu entdecken...

Zielgruppe

Mitarbeitende des DWKKRE aus den Dienststellen
Ambulant Betreutes Wohnen (ABW) & Ev. Jugendhilfe
Recklinghausen Ambulant (EJR-A)

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
wird noch bekannt gegeben

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
MCZ - Matthias Claudius Zentrum,
Halluinstr. 26-28, 45739 Oer-Erkenschwick

Referierende

Jens Laser

Dienststellenleitung ABW

Martin Heermann

Dienststellenleitung Ev. Jugendhilfe RE Ambulant
Marion Schubert

Referentin fur inklusive Teilhabeangebote

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich

bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Mit Achtsamkeit durch stirmische Zeiten
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Die Welt scheint sich immer schneller zu verandern.
Oftmals passieren im GroBen wie im Kleinen Dinge,
die wir nicht abwenden kénnen, sondern mit denen wir
umgehen mussen. So bringen uns z.B. neue Techni-
ken, veranderte Aufgaben oder neue Team-Mitglieder
manchmal in Unruhe.

Aber muss das sein? Wie gelingt der Umgang mit Wan-
del, so dass ich mit mehr Sicherheit und Gelassenheit
reagieren kann? Was kann mir Halt und innere Ruhe
geben, so dass ich meine Geflihlswelt nicht direkt von
den auBeren Umstéanden bestimmen lasse? Wie kann
ich in stlirmischen Zeiten gut flr mich sorgen und bei
der Arbeit und im Privatleben eine bessere Balance
finden? Darum geht es in dieser Fortbildung.

Inhalte:

e Wie Herausforderungen im Alltag mit der Struktur
und Wirkweise unseres Gehirns zusammenhéngen
und was das flr uns bedeutet.

e Strategien, wie man sinnvoll mit Stress umgehen
kann (und was nicht hilfreich ist),

¢ \erstandnis, wie wir als Mensch auf Verdnderungen
reagieren und damit bewusster umgehen kénnen, als
Einzelperson und in unserem Team,

e Hilfreicher Umgang mit Widerstand,

¢ die Kraft der Emotionen annehmen und mit den
Emotionen arbeiten, nicht gegen sie,

e die wesentliche Bedeutung von Selbstfirsorge, Er-
holung und Entspannung fir Freude und Leistungs-
fahigkeit im Alltag,

e Hindernisse in der Umsetzung der Strategien erken-
nen und damit aktiv arbeiten.

e Hilfreiche Voraussetzung, um an diesem Seminar
teilzunehmen, ist die Bereitschaft zu reflektieren und
Anregungen im Seminar und in der Zeit zwischen
den Terminen auszuprobieren.

e Wir werden viele verschiedene achtsamkeitsorien-
tierte Ubungen ausprobieren, die auch im Alltag ein-
gesetzt werden kdnnen.

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Termin
07.10. und 18.11.2025
von 9.00 bis 16.00 Uhr

Kosten
315,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referentin

Loes Broekmate

selbststandige Trainerin fir Achtsamkeit in Organisa-
tionen, Beraterin und Coach

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.
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Resilienz

Der Stoff aus dem Gesundheit wird?!

WIR/
EL 256 a), b), o) [QPRELTINTN

Resilienz ist der Begriff fur die psychische Wider-
standsféhigkeit.

Er ist in aller Munde, wenn es darum geht, gesund und
erfolgreich im beruflichen und privaten Alltag zu sein,
zu bleiben oder zu werden.

Um diese Widerstandsféhigkeit genauer unter die Lupe
zu nehmen und fir Sie nutzbar zu machen oder weiter-
zuentwickeln, bieten wir dieses Seminar an.

Resilienz ist eine hoch individuelle Kompetenz.

Ein Seminar zu diesem Thema setzt daher immer bei
Ihnen als Person an und kommt nicht ohne lhre Erfah-
rungen aus.

Inhalte

e Was ist Resilienz?

¢ |hr individuelles Resilienz-Profil

e Grenzen kennen, erkennen und einhalten

e Das Prinzip der Selbstwirksamkeit

e Erfolgreiches Scheitern“ oder ,Scheitern macht
erfolgreich®

e Die 7 Saulen der Resilienz

e Tools und Methoden fiir den Alltag

Methoden

e \ortrag und Diskussion

e FEinzelarbeit und Auswertung
e Methodische Exploration

Voraussetzung

e Bereitschaft zum Austausch zu individuellen und per-
sénlichen Themen

* Freude am wertschdtzenden Umgang mit sich selbst
und den Kursteilnehmenden

Kombi-Seminar

Zielgruppe
Il Alle Mitarbeitenden ausdrticklich aus beiden
Werken

Dauer
jeweils 2,5 Tage

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Termin

a) 05.03.-06.03.2025, 09:00 bis 17:00 Uhr in Prasenz
plus Online-Termin 10.09.2025

09:00 bis 13:00 Uhr

b) 27.10.-28.10.2025, 09:00-17:00 Uhr in Présenz
plus Online-Termin 09.02.2026
09:00-13:00 Uhr

c) in Ferienzeiten:

14.07.-15.07.2025, 09:00-17:00 in Prasenz
plus Online-Termin 13.10.2025
09:00-13:00 Uhr

Kosten
335,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Dagmar Podworny

Dipl.- Sozialarbeiterin, Theaterpadagogin und systemi-
scher Coach, Koordinatorin Ambulanter Hospizdienst

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.
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Resilienz: der Stoff aus dem Gesundheit wird?!

Auffrischung / Recall

r”'m WIR/
FORDERN/
eLzs [ORUGHS

Sie haben in den letzten Jahren ein Seminar zum Thema
Resilienz besucht und waren nach den gemeinsamen

Tagen motiviert, das Erfahrene umzusetzen und neue Ge-

wohnheiten zu etablieren ... und dann kam der Alltag und
das, was Sie sich vorgenommen haben, verblasst zuse-
hends.

Dieses Auffrischungsseminar setzt genau an dieser Stelle

an und soll Sie dabei unterstitzen, das, was Sie in lhrem
Leben verandern moéchten, besser umzusetzen.

Methoden

Wie bereits im Basisseminar erlebt, ist das Training
ein abwechslungsreicher Mix aus Einzel-/ Zweier- und
Gruppenarbeit, kleinen Inputs und viel Humor um die
Veranderungen anzugehen, die es lhnen ermdéglichen,
neue Gewohnheiten in lhr Leben zu etablieren.

Kombi-Seminar

Zielgruppe

Il Mitarbeitende ausdriicklich aus beiden Werken, die
bereits Vorkenntnisse haben haben und das Erfahrene
vertiefen und auffrischen wollen

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Termin
11.09.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referentin

Dagmar Podworny

Dipl.- Sozialarbeiterin, Theaterpddagogin und systemi-
scher Coach, Koordinatorin Ambulanter Hospizdienst

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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ChatGPT und Co,

Kiuinstliche Intelligenz in der Diakonie

Anwendungsmaoglichkeiten, Risiken und Praxis

In Anbetracht der wachsenden Bedeutung der Kiinst-
lichen Intelligenz (KI) und ihrer vielfaltigen Anwendungs-
madglichkeiten bietet dieses Seminar eine fundierte Ein-
flhrung in die Welt der KI. Wir fokussieren uns auf den
Einsatz neuer, wertvoller Werkzeuge, die sowohl in der
direkten Arbeit mit Menschen als auch in der Verwaltung
in den verschiedenen Bereichen der Diakonie von Nut-
zen sein kdnnen. Darlber hinaus werden wir auch die
Risiken und Grenzen der Nutzung von Kl-Tools betrach-
ten und Empfehlungen fir die korrekte Quellenangabe,
insbesondere bei der Verwendung von ChatGPT, geben.

Inhalte

¢ Einfihrung in ChatGPT und grundlegende Konzepte
der Ki

* Anwendungsmoglichkeiten von Kl in verschiedenen
Arbeitsbereichen

¢ Einsatz von Kl zur Optimierung von Verwaltungspro-
zessen und -aufgaben

¢ Risiken und Grenzen der Nutzung von Kl-Tools, ein-
schlieBlich datensensibler Informationen

e Empfehlungen zur korrekten Quellenangabe und
Nutzung von ChatGPT

* Praktische Ubungen und Anwendungsbeispiele

Ziel

Am Ende des Seminars wissen Sie, was Kinstliche
Intelligenz ist und haben einen guten Uberblick tiber
die grundlegenden Anwendungsmdglichkeiten und
auch Grenzen von Kl in Ihrer Arbeit. Sie lernen, welche
Methoden zur sicheren und effektiven Nutzung von
Kl-Tools wie ChatGPT zur Verfligung stehen. Damit
kénnen Sie die neuen Technologien leichter in lhre
taglichen Aufgaben integrieren und Beriihrungséngste
abbauen.

Methoden

e \ortrag mit anschlieBender Diskussion

¢ Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

e Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
18.03.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent
Alexander Bross
DL WRE

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Das Ideentdrtchen ist der Innovationsraum des Diakoni-
schen Werkes, um fernab der Ublichen Besprechungs-
ebenen Ideen zu einem innovativen Thema zu sammeln
und zusammenzufihren.

Mitarbeitende haben die Mdglichkeit sich zu einem
Thema auszutauschen, zu vernetzen und sich zu einem
Thema zu auBern.

Ein Ideentodrtchen findet zu einem Thema einmalig statt
und wird geschéftsfeldibergreifend ausgerichtet.

Ein Innovationsthema kann in Absprache mit der jewei-
ligen Dienststellenleitung von allen Mitarbeitenden vor-
geschlagen und eingebracht werden.

An die Teilnahme sind keine besonderen Voraussetzun-
gen geknlpft. Haben Sie Interesse an dem Thema?
Kdénnen Sie sich (beruflich oder privat) mit dem jeweili-
gen Thema identifizieren?

Themen und Termine werden Uber E-Mail und
Beekeeper bekannt gegeben.

Inhalte

* Innovative Angebote bzw. Dienstleistungen
e Reaktion auf Bedarfe von Klient*innen

e Entwicklungsmaoglichkeiten von Diensten

Methoden
e Freie Diskussion ohne Denkverbote

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden mit Lust auf Innovation

Anzahl Teilnehmende
Max. 12 bis 15 Personen

Dauer
1,5 Stunden

Termin
Nach Bekanntgabe

Kosten
0€

Veranstaltungsort
Nach Bekanntgabe

Referierende
Nach Bekanntgabe

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte fur ter-
minierte Ideentdrtchen Uber das Weiterbildungsmodul
in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Inklusion leben
Offene Sprechstunde

Im Kontext von Inklusion geht es vor allem um das Ziel Zielgruppe
vielfaltige Barrieren abzubauen, um Teilhabe und Ent- Alle Mitarbeitenden sowie Fihrungskrafte
wicklungsmoglichkeiten zu schaffen. Es geht auch
darum, Menschen zu einem selbstbestimmten Leben zu Termin
beféhigen. Daflir bedarf es einer veranderten Profession, Jeden 1. Montag im Quartal
die aus der klassischen Flirsorge herausfihrt. 06.01.25
07.04.25
Bei allen Fragen rund um das Thema Inklusion bietet 04.08.25
das Referat fir Teilhabe und Inklusion eine regelméBige 08.12.25
Sprechstunde per Zoom an. von 9.00 bis 11.00 Uhr
Themen kénnen u. a. sein: Kosten
e Was beinhaltet ein modernes Professionsverstéandnis Die Kosten Ubernimmt das DWKKRE
zwischen Verantwortung, Assistenz und Fremdbe-
stimmung? Veranstaltungsort
e Wie kann ich Ideen zur Teilhabe im Kleinen vor Ort Online, Zoom-Link wird nach der Anmeldung bekannt
umsetzen und ggf. finanziell unterstitzen lassen? gegeben.
e Welche Kontakte gibt es fur einen Austausch zu
spezifischen Fragen? Referentinnen

Dr. Stefanie Frings und Cosima Nellen
Referat fir Teilhabe und Inklusion

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte per
E-Mail an: fortbildung@diakonie-kreis-re.de

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Fortbildung fiir HEP-Praxisanleiter (Teil 1)

Methodik/Didaktik und Rolle

Fur Praxisanleitungen im Bereich der Heilerziehungspfle-
ge ist es entscheidend, sich stetig weiterzubilden, um
die berufliche Entwicklung der angehenden Fachkréfte
zu fordern. Ein gezieltes Training stérkt nicht nur die
Kompetenz der Praxisanleitenden, sondern steigert auch
die Motivation der Auszubildenden durch verbesserte
Unterstitzung und Begleitung.

Inhalte Teil 1

Methodik / Didaktik:

e Selbstorganisation: Strategien zur effektiven Selbst-
organisation im beruflichen Alltag

e Aufgaben- und Zeitmanagement: Techniken zur effi-
zienten Verwaltung von Aufgaben und Zeit

e Kommunikation und Gespréachsfihrung: Entwicklung
von Kommunikations- und Beratungsfahigkeiten,
FUhrung von Reflexionsgesprachen, Feedback-Re-
geln

e | erntheorien und didaktische Anséatze: Grundlagen
zur effektiven Wissensvermittlung und Unterstitzung
des Lernprozesses

Rolle Praxisanleitung:

¢ Rollenkldrung und berufliches Selbstverstéandnis

e \erstandnis und Reflexion der eigenen Rolle als
Praxisanleitung

e Vorbildfunktion und Verantwortung

e Ziel- und Grenzsetzungen

e Umgang mit unterschiedlichen Erwartungen

e Aufbau und Gestaltung der Beziehung zwischen
Praxisanleitung und Azubi

Ziele / Ihr Nutzen

Am Ende des Workshops werden Sie Ihre methodi-

schen und didaktischen Fahigkeiten entscheidend

verbessern. Sie lernen, wie Sie lhre Selbstorganisation

optimieren, Aufgaben und Zeit effektiv managen und

Ihre Kommunikationsfahigkeiten weiterentwickeln, um

eine unterstitzende und erfolgreiche Praxisanleitung

sicherzustellen. SchlieBlich kldren Sie lhre Rolle als Pra-

xisanleitung und verstehen lhre Verantwortung sowie

Ihre Vorbildfunktion besser. Dies ermoglicht Ihnen, die

Beziehung zu lhren Auszubildenden gezielt und effektiv

zu gestalten.

Neu im Programm

Zielgruppe

Praxisanleitungen der HEP-Ausbildung aus den GF
Recklinghduser Werkstatten gGmbH und Wohnen
gGmbH des Diakonischen Werkes im KKRE

Anzahl Teilnehmende
Max. 25 Personen

Dauer
2 Tage

Termin
18.09.-19.09.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
Ubernimmt die Koordination der Ausbildung
Heilerziehungspflege

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marll

Referent

Ingo Piszczala

NLP-Lehrtrainer, systemischer Coach, Master of Trai-
ning and Development (MTD)

Anmeldungen

Eine Anmeldung Uber das Weiterbildungsmodul in
Persis ist nicht erforderlich, da die Einladung tber die
Koordination versendet wird.

Diese Fortbildung erstreckt sich iiber zwei Teile.

Der 2. Teil findet 2026 statt.

Methoden

e Vortrag und Diskussion

¢ Arbeitsphasen in Kleingruppen

e Ubungen zur praktischen Anwendung
e Erfahrungsaustausch
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Austausch fiir Praxisanleitungen in der
Heilerziehungspflege

Erfahrungsaustausch - Neuigkeiten — Beratung

Sie tauschen sich mit anderen Praxisanleitungen zu Zielgruppe

Inhalten und Themen in der Begleitung der Auszubildenden Praxisanleitungen der HEP-Ausbildung aus den GF
aus. Der 6-wochige Wechsel in ein anderes heilerziehungs- Recklinghduser Werkstatten gGmbH und Wohnen
pflegerisches Berufsfeld der Azubis wird reflektiert. Der gGmbH des Diakonischen Werkes im KK RE
Dialog Uber die Erfahrungen der Praxisanleitungen der ver-

schiedenen Arbeitsfelder ermdglicht eine konstruktive Ko- Dauer

operation zwischen den Bereichen. So profitieren nicht nur 1Tag

Sie und Ihr Azubi von den Erfahrungen und Kompetenzen Termin

der anderen, sondern letztlich auch das ganze Werk. 02.04.2025
13:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
Ubernimmt die Koordination der Ausbildung
Heilerziehungspflege

Veranstaltungsort
Online (Zoom)

Referent
Timo Winkelhiisener
Koordination der Ausbildung Heilerziehungspflege

Anmeldungen

Eine Anmeldung Uber unser Weiterbildungsmodul in
Persis ist nicht erforderlich, da die Einladung Uber die
Koordination versendet wird.
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Fortbildungen fiir Auszubildende der

Heilerziehungspflege

HEP-Schulungstag:

1. Tag der Osterferien

Als Auszubildende der Heilerziehungspflege begleiten
Sie Klient*innen im Lebens- und Arbeitsalltag. An diesem
Schulungstag erarbeiten wir mit Innen Methoden, Hand-
lungsstrategien und Kompetenzen in verschiedenen The-
menbereichen der Heilerziehungspflege.

Workshop -

Medizin und Pflege (inkl. Medikamentenschulung)
Neben der verpflichtenden Medikamentenschulung von
qualifizierten Pflegefachkraften erhalten Sie an diesem Tag
Impulse zu verschiedenen Bereichen der Pflege. Die recht-
lichen Aspekte im Blick, sollten Sie wissen, was Sie diirfen
und was nicht — aber vor allem, wie Sie das Erlernte in der
Praxis umsetzen!

Zielgruppe

Auszubildende der HEP-Ausbildung aus den GF Reck-
linghduser Werkstatten gGmbH und Wohnen gGmbH
des Diakonischen Werkes im KK RE

Termin
14.04.2025
09:00 - 13:00 Uhr

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende
Verschiedene Gastreferent*innen

Anmeldungen

Eine Anmeldung Uber unser Weiterbildungsmodul in
Persis ist nicht erforderlich, da die Einladung tUber die
Koordination erfolgt.

Bei Fragen wenden Sie sich an die Koordination der

Ausbildung HEP,

Zielgruppe

Auszubildende der HEP-Ausbildung aus den GF Reck-
lingh&user Werkstatten gGmbH und Wohnen gGmbH
des Diakonischen Werkes im KK RE

Termin
24.10.2025
09:00 - 13:00 Uhr

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende

Pflegefachkrifte aus den GF
Recklinghduser Werkstatten gGmbH und
Wohnen gGmbH

Anmeldungen

Eine Anmeldung Uber unser Weiterbildungsmodul in
Persis ist nicht erforderlich, da die Einladung Uber die
Koordination erfolgt.

Bei Fragen wenden Sie sich an die Koordination der
Ausbildung HEP,

Timo Winkelhtisener, 02361 9301 320

Timo WinkelhlUsener, 02361 9301 320
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Fortbildungen fiir Auszubildende der
Heilerziehungspflege

Workshop Einflihrungstage -

,»Plotzlich Fachkraft* flir neue HEP-Azubis

Sie haben es bald geschafft lhre Ausbildung abzuschlie- Sie haben gerade Ihre Ausbildung im Diakonischen Werk
Ben. In diesem Workshop beschéftigen Sie sich mit der im Kirchenkreis Recklinghausen gestartet. Wir méchten
Gestaltung des Ubergangs von der Rolle des Auszubil- Sie herzlich willkommen heiBen und Ihnen die Organisati-

denden hin zur Fachkraft. Sie haben die Mdglichkeit Ihre on, lhre Rechte und Pflichten und das Ausbildungskonzept
Ausbildungszeit zu reflektieren und zu Uberlegen, ob lhnen  vorstellen. Zudem durfen Sie sich auf zwei Referate zu den

fur den Start als Fachkraft noch etwas fehlt. Themen Beziehungsgestaltung und Inklusion freuen.
Zielgruppe Zielgruppe
Alle Auszubildenden im 3.Lehrjahr und im Alle neuen Auszubildenden der Heilerziehungspflege
Anerkennungsjahr im 1.Lehrjahr und Anerkennungsjahr
Termin Termin
10.06.2025 13.-14.10.2025
09:00 bis 13:00 Uhr jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr
Veranstaltungsort Veranstaltungsort
Haus der Diakonie Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Elper Weg 89, Recklinghausen Bachstr. 22, 45770 Marlrl
Referierende Referierende
Dienststellenleitungen aus den GF Reckling- Verschiedene Gastreferent*innen
hauser Werkstatten gGmbH und Wohnen Sarah Hagelschuer
gGmbH Recruiting & Personalmarketing

Timo Winkelhiisener
Koordination der Ausbildung Heilerziehungspflege

Anmeldungen Anmeldungen

Eine Anmeldung Uber unser Weiterbildungsmodul in Eine Anmeldung Uber unser Weiterbildungsmodul in
Persis ist nicht erforderlich, da die Einladung tGber die Persis ist nicht erforderlich, da die Einladung Uber die
Koordination erfolgt. Koordination erfolgt.

Bei Fragen wenden Sie sich an die Koordination der Bei Fragen wenden Sie sich an die Koordination der

Ausbildung HEP, Ausbildung HEP,
Timo Winkelhtisener, 02361 9301 320 Timo WinkelhtUsener, 02361 9301 320
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Grundlagen psychischer Erkrankungen

Strategien zum Umgang mit Betroffenen

EL 300 a) und b)

Mitarbeitende sind nicht selten mit Klient*innen kon-
frontiert, die eine schwere psychische Erkrankung
aufweisen. Dies kann zu Schwierigkeiten im Kontakt
zwischen Mitarbeitenden und Klient*innen flihren und
beim Mitarbeitenden ein Geflhl von Verunsicherung
oder Hilflosigkeit hinterlassen.

Ziel dieses Seminars ist es daher, Wissen Uber haufig
auftretende Erkrankungen und Stérungen, wie Depres-
sionen, Angste, Siichte etc. zu vermitteln und die Semi-
narteilnehmenden auf typische schwierige Situationen
im Umgang mit betroffenen Klienten vorzubereiten. Es
erfolgt auBerdem eine Einflhrung in Techniken zur all-
gemeinen Beziehungsgestaltung.

Das Seminar bietet den Teilnehmenden die Moglichkei-
ten, eigene Erfahrungen und Fragestellungen aus der
Praxis einzubringen, zu diskutieren und Lésungsstrate-
gien fur problematische Situationen zu entwickeln.

Es legt die theoretischen Grundlagen, die praktische
Vertiefung erfolgt in den dazu gekennzeichneten
Seminaren.

Methoden

e Prasentation und Informationsvermittiung
e Gruppendiskussionen

e Ubungen

Zielgruppe
Fach- und Fuihrungskréfte, die im Rahmen ihrer Tétig-
keit mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Dauer
2 Tage

Termin

a)

17.03.-18.03.2025

jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr
b)

29.09.-30.09.2025

jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
305,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

a)

Silja Golus

Dipl. Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin
b)

Janine Batale

Syst. Familientherapeutin (DGSF), Syst. Paar- und
Sexualtherapeutin (Wispo)

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Gber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Grundlagenseminar Personlichkeitsstorungen

Strategien zum Umgang mit Betroffenen

Ein groBer Anteil von Klient*innen weist neben anderen
Erkrankungen eine Personlichkeitsstérung auf. Dies
kann dazu fUhren, dass Mitarbeitende das Verhalten
ihrer Klienten in gewissen Situationen nur schwer nach-
vollziehen kdnnen und sich unsicher flhlen, wie sie sich
dem Klienten gegenlber verhalten sollen. Auch kann es
immer wieder zu interaktionellen Problemen und Kon-
flikten in der Arbeit mit dem Klienten kommen.

Ziel dieses Seminares ist das Verstandnis fur Per-
sOnlichkeitsstérungen zu erhéhen und theoretisches
Wissen darliber zu vermitteln, wie Betroffene denken,
fuhlen und handeln. Typische Konfliktsituationen wer-
den vorweggenommen und bearbeitet. An dieser Stelle
bietet das Seminar die Méglichkeit, eigene Erfahrungen
und Fragestellungen aus der Praxis einzubringen, zu
diskutieren und Ldsungsstrategien fir problematische
Situationen zu entwickeln.

Um im Umgang mit persénlichkeitsgestorten Klienten
mehr Sicherheit zu bekommen, sollen auch Grundlagen
allgemeiner und spezifischer Beziehungsgestaltung
vermittelt werden. Das Seminar legt dabei den Fokus
vor allem auf die theoretischen Grundlagen, die prakti-
sche Vertiefung erfolgt in den dazu gekennzeichneten
Seminaren.

Methoden

e Prasentation und Informationsvermittiung
e Gruppendiskussionen

e Ubungen

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte sowie Interessierte

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
30.06.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Silja Golus

Dipl. Psychologin,

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Gber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Beziehungsgestaltung zu psychisch erkrankten

Menschen
Vertiefungsseminar

Voraussetzung zur Teilnahme an diesem Seminar ist
Grundlagenwissen Uber psychische Erkrankungen wie
Abhangigkeiten, Depressionen und Angsten sowie liber
Personlichkeitsstérungen (siehe Seminare Grundlagen
psychischer Erkrankungen und Grundlagen von
Persdnlichkeitsstérungen).

Ziel dieses Seminares ist es, den Umgang mit psy-
chisch erkrankten Menschen einzuiiben und die Semi-
narteilnehmenden auf typische schwierige Situationen
im Umgang mit betroffenen Klienten vorzubereiten.

Zu diesem Zweck werden Strategien der Beziehungs-
gestaltung zunachst theoretisch vermittelt und an-
schlieBend anhand von praktischen Beispielen einge-
Ubt.

Methoden

¢ Prasentation und Informationsvermittlung
e Gruppendiskussionen

e Ubungen in Kleingruppen

¢ Rollenspiele

WICHTIGER HINWEIS

ssetzung zur Teilnahme an

Vorau <t unbedingt

diesem Seminar i
die vorheri
Seminar G
Erkrankungen U
Grundlagen von
storungen.

ge Teilnahme an dem

rundlagen psychis_cher
nd dem Seminar
Personlichkeits-

Vertiefungsseminar

Zielgruppe
Fach- und FUhrungskréafte, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten

Anzahl Teilnehmende
Max. 14 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
08.10.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Silja Golus

Dipl. Psychologin,

Psychologische Psychotherapeutin

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Professioneller Umgang mit Borderline-Stérungen
Vertiefungsseminar

Der Umgang mit Menschen, die an einer Borderline- Zielgruppe
Persoénlichkeitsstérung leiden, gehért zu den schwie- Fach- und FUhrungskréafte, die im Rahmen ihrer
rigsten, aber auch zu den spannendsten Erfahrungen. Tatigkeit mit psychisch erkrankten Menschen arbeiten
Die emotionale Instabilitdt und die haufig sehr groBen
sozialen und interaktionellen Schwierigkeiten der Be- Anzahl Teilnehmende
troffenen fordern von den Beratenden viel Kreativitat Max. 14 Personen
und Gelassenheit.

Dauer
Das Seminar gibt einen Einblick, wie Beratende pro- 2 Tage
fessionell mit Betroffenen umgehen und ihnen helfen
kénnen, sich zu stabilisieren. Schwerpunkte sollen Termin
dabei auf dem Umgang mit der Stérung, der Entwick- 13.11.-14.11.2025
lung einer hilfreichen Haltung den Betroffenen gegen- jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr
Uber und einer flexiblen Beziehungsgestaltung liegen.

Kosten
AuBerdem sollen praxisorientierte Mdglichkeiten der 310,00 €
Krisenintervention und des Umgangs mit selbstver-
letzenden und (para-)suizidalen Handlungen vorgestellt Veranstaltungsort
werden. Es erfolgt ein Uberblick zum Thema “Skillstrai- Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
ning“. Das Seminar ist praxisorientiert ausgerichtet. Bachstr. 22, 45770 Marl
Methoden Referentin
e Prasentation und Informationsvermittiung Silja Golus
e Gruppendiskussionen Dipl. Psychologin,
e Ubungen in Kleingruppen Psychologische Psychotherapeutin

¢ Rollenspiele
Anmeldungen

WICHTIGER HINWEIS Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
Teilnahme an formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
Voraussetzung zu;t unbedingt bitte liber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

: inar i
diesem Semina
ge Teilnahme an dem

die vorheri
Seminar G
Erkrankungen U
Grundlagen von
stérungen.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

rundlagen psychis_cher
nd dem Seminar
Personlichkeits-

wir [hnen gern unter 02361 9301 319




Der Mensch im Mittelpunkt | 65

ICF - In der Eingliederungshilfe

Dem Menschen naher kommen

Die Internationale Klassifikation der Funktionsféhig-
keit, Behinderung und Gesundheit (ICF) wirft ein neues
Licht auf die Beschreibung von Behinderung. Nicht die
Behinderung steht im Fokus der Betrachtung, sondern
deren Wirkungen auf die Méglichkeiten der Teilhabe und
Aktivitdten des Menschen.
Die ICF ist die Grundlage der Teilhabeerhebung nach
dem SGB IX und muss sich in allen Teilhabebedarfserhe-
bungsinstrumenten abbilden.
Diese Sichtweise, dass der Mensch nicht als krank oder
behindert im Fokus steht, sondern die Persdnlichkeit des
Menschen in seinen je eigenen Mdglichkeiten zeigt, fihrt
u. a. zu einer passgenaueren Steuerung von Hilfen fur
behinderte oder von Behinderung bedrohten Menschen
im Sinne der Eingliederungsverordnung. Deutlich wird,
dass die Klassifikation sowohl das Sozialrecht konkreti-
siert und die Konvention Uber die Rechte der Menschen
mit Behinderungen in hohem MaBe bertcksichtigt.
Das Bio-psychosoziale Modell erweitert die Klassifika-
tion der Krankheiten (ICD), hat diese aber als Grundlage.
Um die ICF in der Teilhabeplanung richtig einsetzen zu
kénnen, ist es notwendig, sich mit der dahinterstehen-
den “Philosophie” zu beschaftigen.
Da das BTHG/ SGB IX die ICF, sowie den Behinderungs-
begriff der ICF aufnimmt und die Teilhabeeinschrankung
zum MaB der Hilfe werden lasst, ist es unumgénglich
sich zu Beginn in einer Einfihrung mit der Basis der
gesetzlichen Grundlage vertraut zu machen. Anhand von
Beispielen wird der Einsatz der ICF in der Hilfeplanung
deutlich. Ubungen zum Einsatz in der Hilfeplanung wer-
den bei den Teilnehmenden die Erkenntnisse vertiefen.
Inhalte
¢ Welche Bedeutung das Konzept der funktionalen
Gesundheit?
¢ Was sind die Kontextfaktoren?
e Welchen Hintergrund hat das Konzept der Leistungs-
féhigkeit?
¢ Welche Bedeutung haben die Férderfaktoren fir den
gesamten Lebenshintergrund eines Menschen?
e Wie kann die ICF helfen, den Unterschied zwischen
einer wesentlichen und einer unwesentlichen Behin-
derung zu beschreiben?

Zielgruppe
Fach- und Flhrungskrafte die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit ICF arbeiten und Interessierte

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag (online)

Termin
02.09.2025
09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
150,00 €

Veranstaltungsort
Online

Referent
Janis Mandler
topsozial

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319

Lernziele

Die Teilnehmenden kennen die Philosophie des ICF. Sie
koénnen praktische Ansédtze anhand der Arbeit mit einem
“Core Set” in einem Hilfemanual umsetzen und den Hilfe-
bedarf in allen 9 Lebensbereichen, sowie in den Kontext-
faktoren beschreiben. Das Seminar entspricht dem DQR
Level 5.
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Autismus und TEACCH
Grundlagenseminar

Das Seminar Autismus und TEACCH beschéftigt sich
mit dem Thema Autismus-Spektrum-Stérung. Im ersten
Teil geht es um die Diagnose und die Ursachen von
Autismus. Ein weiterer Schwerpunkt ist das Verstehen
der Autismus-Spektrum-Stérung und der damit ver-
bundenen andersartigen Wahrnehmungsverarbeitung in
ihrer individuellen Auspragung.

Im zweiten Teil wird der TEACCH Ansatz vorgestellt. Vi-
sualisierungen und der Einsatz von individuellen Struk-
turierungshilfen ermdglichen autistischen Menschen
ihre Umwelt besser zu verstehen, sie wird Uberschau-
barer und nachvollziehbarer. Anhand von individuellen
Planen werden Bereiche wie Raum, Zeit und Aktivitaten
strukturiert.

Ziel

Die Teilnehmenden kénnen in diesem Seminar ihr Wis-
sen Uber das Thema Autismus-Spektrum-Stérung
erlernen bzw. erweitern und ein Versténdnis fir eine
andersartige Wahrnehmung bei autistischen
Menschen bekommen. Durch die praxisnahen
Beispiele werden konkrete Hilfen und Kenntnisse flir
den Alltag und den Umgang mit Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stérung vermittelt.

Inhalte

e Ein besseres Verstandnis der Erlebniswelt autisti-
scher Menschen

e Handlungssicherheit im Umgang mit autistischen
Menschen und ihren Besonderheiten

¢ Verknupfung von Theorie und Praxis

Grundlagenseminar

Zielgruppe
Fach- und FUhrungskréafte, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit autistischen Menschen arbeiten.

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
08.04.2025
08:30 bis 16:00 Uhr

Kosten
130,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Judith Schmetzer
Dipl.-Heilpadagogin,
Dienststellenleitung

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Gber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319




Grundlagen Diabetes
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Diabetes mellitus ist ein Sammelbegriff fir eine Stoff-
wechselstérung mit verschiedenen Ursachen und
AusmaBen. Ein Diabetes auBert sich zunachst durch
eine chronische Uberzuckerung (Hyperglykdmie). Daher
spricht man von der Zuckerkrankheit. Die Krankenbe-
obachtung und Versorgung von Menschen mit einem
Diabetes sind essenziell, um eine gute Einstellung des
Zuckers zu erreichen und Langzeitfolgen zu vermin-
dern.

Inhalte

e Geschichte des Diabetes und Basiswissen

e Grundlagen der Diagnostik

e Blutzucker messen

e Subkutane Injektion

e |nsulin und verschiedene Wirkungsweisen

e Erste-Hilfe-MaBnahmen und diabetische Notfalle
(Was kann/muss der Ersthelfer tun, Bedarfsmedika-
tion, Notarzt usw.?)

e Soziale Aspekte der Erkrankung

e (Offene Fragerunde und Reflexion

Ziel

Ziel ist es einen sicheren Umgang mit Diabetes zu
vermitteln und die Techniken des Blutzucker Messens,
sowie der subkutanen Injektion zu erlernen. Eine ver-
besserte Beobachtung des Beschaftigten/Bewohners
vermindert Langzeitfolgen, die Lebensqualitat wird ge-
steigert und die Qualitat der Pflege verbessert.

Zielgruppe
Mitarbeitende des Diakonischen Werkes
im Kirchenkreis Recklinghausen

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
10.04.2025
09:00 bis 15:00 Uhr

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Laura Wendels

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Mitarbeiterin im Pflegemanagement der
Recklinghduser Werkstatten gGmbH

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Alter werdende Menschen mit geistiger Behinderung

Grundlagenseminar

In den letzten Jahren ist die Lebenserwartung von
Personen mit geistiger Behinderung erheblich gestie-
gen. Da es ein neues Phanomen in der Begleitung von
Personen mit geistiger Behinderung ist, kbnnen Anzei-
chen, die durch den Alterungsprozess auftreten, leicht
Ubersehen werden.

Insbesondere Demenzerkrankungen kdnnen bei alten
Personen mit einer geistigen Behinderung haufig auf-
treten — vor allem bei Personen mit Down-Syndrom

— und werden oft nicht erkannt. In diesem Seminar
werden die Auswirkungen der erhdhten Lebenserwar-
tung auf die Behindertenhilfe thematisiert.

Wichtige Aspekte des Alterwerdens bei Personen mit
geistiger Behinderung werden ausflihrlich behandelt.
Ansétze fir die Betreuung und Begleitung alter Men-
schen mit geistiger Behinderung werden vorgestellt.

Inhalte
e Auswirkungen der erhéhten Lebenserwartung auf
die Arbeit mit geistig behinderten Menschen
e Besonderheiten der Angehdrigenarbeit mit alten
Eltern
e Alterungsprozesse bei Menschen mit geistiger
Behinderung:
e Sehen Menschen mit geistiger Behinderung
junger aus als sie es sind?
e Altern Menschen mit geistiger Behinderung
friher?
e Wann ist eine Person mit geistiger
Behinderung alt?
e Haufige Erkrankungen bei &lter werdenden Men-
schen mit geistiger Behinderung
e Multimorbiditdt und Polymedikation — Diagnosen
* Medikamente: wichtigste Wechselwirkungen und
Nebenwirkungen
e Die besondere Lage der Personen mit Down-
Syndrom
e Begleitung von alten Menschen mit geistiger
Behinderung im Wohnbereich und Werkstatt
e Der Wechsel von der Erwerbstatigkeit in den
Ruhestand
e Folgen flir die Praxis

Zielgruppe

Bl Fach- und Fuhrungskréafte, ausdricklich aus
beiden Werken, die im Rahmen ihrer Tatigkeit mit
alteren Menschen mit geistiger Behinderung arbeiten.

Anzahl Teilnehmende
Max. 18 Personen

Dauer
2 Tage

Termin
23.06.-24.06.2025
jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
350,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Mar

Referentin
Dr. Mariana Kranich
Dipl. Psychologin, Dipl.-Psychogerontologin

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Entstehung und Auswirkungen von Stress bei
Menschen im Autismus Spektrum

Bei autistischen Menschen kommt es immer wieder zu Zielgruppe
einem hohen Stresslevel, der sich in herausfordernden Fach- und Fuhrungskréfte, die im Rahmen ihrer
Verhaltensweisen wie z.B. Auto- und Fremdaggres- Tatigkeit mit autistischen Menschen arbeiten.
sionen entladt. In dieser Fortbildung ndhern wir uns
diesem Thema und erarbeiten, warum autistische Men- Anzahl Teilnehmende
schen haufig unter einer hohen Anspannung stehen Max. 16 Personen
und dabei impulsartig reagieren.
Sie erhalten einen Uberblick (iber Techniken und the- Dauer
rapeutische Ansatze zur Stressbewaltigung bei Men- 2 Tage
schen im Autismus Spektrum, um ihnen ein entspann-
tes Lebensumfeld (Wohnen und Arbeit) zu ermdglichen. Termin
Zudem verschaffen wir uns einen allgemeinen Uber- 24.09.-25.09.2025
blick Uber die Entstehung von Stress und welche Aus- 08:30 bis 16:30 Uhr
wirkungen Stress im Lebensalltag auf uns hat.
Kosten
Diese Fortbildung kann unabhéngig vom Grundlagen- 130,00 €

seminar ,,Autismus und TEACCH" belegt werden.
Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Thomas Harter

Abteilungsleiter, Heilpadagoge (BA)
Autismuszentrum Waltrop
Dietrich-Bonhoeffer-Zentrum Arbeit

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Umgang mit Menschen mit Epilepsie

In dieser Fortbildung geht es um Grundlagen zum Er-
krankungsbild der Epilepsie, angemessenes Handeln im
Falle eines akuten Anfalls und Umgang mit Teilhabebe-
eintrachtigungen im Alltag.

Bei den Grundlagen wird verstandlich gemacht, wie
umfangreich die Erkrankung Epilepsie ist und wer davon
betroffen sein kann. Die Epilepsie kann haufig eine
zweite Erkrankung sein und mehr Probleme im Alltag
machen. Ein Schwerpunkt ist das Handeln bei einem
akuten Anfall und hierbei die verschiedenen Anfallsfor-
men.

Inhalte

¢ Grundlagen zum Erkrankungsbild Epilepsie

e Haufigkeit und Alter: Pravalenz und Inzidenz

e Ursachen, Symptome, Therapien/Behandlungen

e Handeln im Falle eines akuten Anfalls (Erste Hilfe -
richtig handeln)

¢ Umgang mit Teilhabebeeintrdchtigungen im Alltag in
den verschiedenen Anfalls-/Epilepsie-formen

e SUDEP plétzlicher Epilepsie-Tod, Aufklarung und
Pravention.

¢ Hilfsmittel, Anfallskalender, Notfallausweis, etc.

Ziel

In diesem Seminar kénnen Sie lernen, wie Sie bei Men-
schen mit Epilepsie sicherer umgehen kdnnen, ihr Wissen
Uber das Thema Epilepsie erweitern und ein Verstandnis
flr eine besondere Wahrnehmung bei diesem vielfalti-
gen Erkrankungsbild mit seinen Facetten bekommen.
Durch Grundlagen, individuelle (Notfall-) MaBnahmen und
praxisnahe Beispiele, werden konkrete Hilfen und Kennt-
nisse fur den Alltag und den Umgang vermittelt. Hilfen fir
die Betreuung und Begleitung fir Menschen mit Epilepsie
und anderen Beeintrachtigungen (z.B. geistiger Behinde-
rung) werden gezeigt

Methoden

e Prasentation mit Diskussion

e Ubungen zur praktischen Anwendung

e Arbeit an mitgebrachten Féllen / Fragen

e | dsungsfindungsprozess bei Problemfallen

Zielgruppe

Fach- und Fuihrungskréfte, die im Rahmen ihrer Tétig-
keit mit Menschen, die von Epilepsie betroffen sind,
arbeiten.

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
20.05.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
140,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Thomas Porschen

Epilepsie-Berater in unterschiedlichen Funktionen, u.a.
Patienten-Botschafter der Oskar-Killinger-Stiftung-
Fachbeirat Deutsche Epilepsievereinigung Landes-
verband Hessen e.V. und NRW e.V. Certified Disability
Management Professional (CDMP)

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319




Unterstiutzte Kommunikation

Eine EinfUhrung
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Unterstitzte Kommunikation fasst alle pddagogischen
oder therapeutischen MaBnahmen zur Erweiterung der
kommunikativen Mdglichkeiten von Menschen zusam-
men, die nicht oder kaum Uber Lautsprache verfligen.
Ziel ist es, durch ergédnzende Kommunikationsformen
wie Gestik, Mimik und Gebéarden sowie durch den Ein-
satz alternativer Kommunikationshilfen wie Symbolen,
externen Schaltern und Sprachausgabegeraten, ein
moglichst hohes MaB an Selbstbestimmung zu errei-
chen. Bei der Unterstitzten Kommunikation steht das
Gelingen des Kommunikationsprozesses im Vorder-
grund. Menschen mit unzureichender oder fehlender
Lautsprache sollen so frilh wie mdglich erfolgreiche
Kommunikationserfahrungen vermittelt werden.

Inhalte

e Was ist Unterstitzte Kommunikation?

e Kommunikation ist mehr als Sprechen

e Hemmt der Einsatz von UK die Sprachentwicklung?
¢ Rituale und Routinen und erste Zeichen

e Korpereigene Kommunikationsformen

e Kommunikation tber Objekte

e Grafische Symbole

e Technische Kommunikationshilfen

e Ansteuerungsmaoglichkeiten

Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden sowie Interessierte, die mit
Menschen mit eingeschréankten Kommunikations-
maoglichkeiten arbeiten

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
2 Tage

Termin
22.09. - 23.09.2025
jeweils 09:00 bis 16:15 Uhr

Kosten
245,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Anke Pieper

UK-Coach, Fach-Referentin der Gesellschaft flir
Unterstltzte Kommunikation e.V.

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Doppeldiagnosen - psychische Storungen
bei Menschen mit Intelligenzminderung

Menschen mit einer geistigen Behinderung haben ein
erhdhtes Risiko, an einer psychischen Stérung oder
Verhaltensauffélligkeit zu leiden.

Verglichen mit der Allgemeinbevdlkerung, erkranken
Menschen mit einer Intelligenzminderung (IM) drei- bis

viermal haufiger an psychischen Stérungen. Die Verhal-

tensweisen dieser Klient*innen sind haufig unverstand-
lich und kénnen Berlhrungséngste ausldsen.

Dieses zweitagige Seminar vermittelt grundlegendes
Wissen zur Bedeutung der Doppeldiagnose IM und
psychische Stérung. Es werden Symptome haufig auf-
tretender psychischer Stérungen wie Depressionen,
Angste, Psychosen etc. vorgestellt. Dariiber hinaus

werden Techniken zur Beziehungsgestaltung erarbeitet.

Anhand von Beispielen aus lhrer Praxis wird verdeut-
licht, wie sich das emotionale Entwicklungsniveau von
Klient*innen auf ihre psychische Stérung auswirkt.

Daher beschéftigen wir uns in diesem Seminar auch mit
der emotionalen Entwicklung bei Menschen mit IM und

fuhren emotionale Entwicklungstestungen fir Klient*in-
nen durch

Am Ende des Seminars
e haben Sie ein Grundlagenwissen zu psychischen
Stoérungen bei Menschen mit IM

¢ kennen Sie die Testung der Emotionalen Entwicklung

mittels des Schemas der Emotionalen Entwicklung
(SEO) und der Skala der Emotionalen Entwicklung-
Diagnostik (SEED)

¢ haben Sie eine Einfihrung in Techniken zur allgemei-

nen Beziehungsgestaltung erhalten

WICHTIGER HINWEIS

Wichtige Vorbereitung auf dz_:ls c?izrré:g:c\r.
Zum Praxistransfer haben_S@ ;

te Fallbeispiele vor
am zu diskutieren
hten eine emotionale
durchfihren

legenheit, konkr_e
zustellen, gemelr_?s
und wenn Sie moc
Entwicklungstestung

Grundlagen

Zielgruppe
Mitarbeitende sowie Interessierte, die mit
Menschen mit Behinderung arbeiten

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer Kosten
2 Tage 270,00 €
Termin

06.05.-07.05.2025
jeweils 10:00-16:00 Uhr

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Dipl.-Psych. Annika Kleischmann
Psychologische Psychotherapeutin
Heilerziehungspflegerin

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Zwischen Nahe und Abgrenzung
Beziehungsgestaltung zu Menschen mit Behinderungen

Die Gestaltung der Beziehungsebene zu Menschen Zielgruppe
mit Behinderungen ist ein wesentlicher Bestandteil der Mitarbeitende aus Werkstétten und den besonderen
Arbeit, z.B. in Wohneinrichtungen oder Werkstatten. Wohnformen fir Menschen mit Behinderung
Eine positive, stabile Beziehung ist ein wichtiger Faktor
fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Immer wieder Anzahl Teilnehmende Dauer
kommt es jedoch vor, dass Mitarbeitende an Grenzen Max. 16 Personen 2 Tage
geraten, weil die Balance zwischen Nahe und Distanz
schwer zu erreichen bzw. zu halten ist. Termin
In diesem Seminar wollen wir uns mit theoretischen 06.11.-07.11.2025
Grundlagen und besonders mit Beispielen aus der jeweils 08:30 bis 16:00 Uhr
Praxis befassen, um daraus angemessenes Handeln
ableiten zu kénnen. Kosten
250,00 €
Inhalte
1. Vermittlung theoretischer Grundlagen Veranstaltungsort
e Einflussfaktoren auf Beziehungsgestaltung: Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
eigene Person, Person des Beschéftigten, Rolle als Bachstr. 22, 45770 Marl
Mitarbeiterin, - Kultur/Erwartungen/Leitbild unserer
Einrichtung Referentinnen
¢ Aspekte einer positiven Grundhaltung und der Birgit Holtz
spersonenzentrierten” Ansatz Heilp&dagogin
¢ Bedeutung der Begriffe: Nahe, Distanz, Professionalitét Dienststellenleitung Begleitender Dienst, DWKKRE
¢ Bedeutung von Selbstreflexion als Merkmal des
professionellen Handelns Jutta Linhoff
2. Fallbeispiele der Teilnehmenden Sozialpadagogin
¢ Ausflihrliche Bearbeitung von Fallbeispielen der Teilhabemanagement, DWKKRE
Teilnehmer, Vorbereitung in Kleingruppen, Reflexion
und Beratung im Plenum Anmeldungen
3. Selbstreflexion - Betrachtung des eigenen Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
Beziehungsverhaltens formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
e Auseinandersetzung mit dem eigenen Beziehungsstil bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.
¢ Reflexion von Starken, Schwéchen, eigenen Grenzen
e Bedeutung von eigenen Werten und Normen Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
e Biografische Bedingtheit des eigenen Handelns wir Ihnen gern unter 02361 9301 319

Ziele

e Vermittlung eines theoretischen Orientierungsrah-
mens fir Beziehungsgestaltung im Sinne des
personenzentrierten Ansatzes

* Hoher Praxisbezug durch Bearbeitung von Beispie-
len der Teilnehmenden

e |Impulse fir Reflexion und eventuell Veranderung
des eigenen Beziehungsverhaltens
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Demenz bei Menschen mit geistiger Behinderung

Vertiefungsseminar

Durch den medizinischen Fortschritt und eine verbes-
serte Pflege, Betreuung und Férderung haben auch
Menschen mit einer geistigen Behinderung eine deut-
lich gestiegene Lebenserwartung. Da aber mit zuneh-
mendem Lebensalter auch das Risiko an einer Demenz
zu erkranken ansteigt, werden in den kommenden
Jahren immer mehr Menschen mit einer geistigen
Behinderung von demenziellen Erkrankungen betroffen
sein. Je alter Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung werden, desto hdher ist auch die Wahrscheinlich-
keit, dass sie einen altersspezifischen Bedarf an Pflege
und Betreuung entwickeln. Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung erkranken hdufig schon sehr friih an
einer Demenz, vor allem Menschen mit Down-Syndrom
haben ein deutlich erhdhtes Risiko. Die Unterstitzung
und Versorgung dieser Personengruppe stellt die Ein-
richtungen der Behindertenhilfe und die Mitarbeitenden
vor neue Herausforderungen.

Inhalte

e Der Prozess des Alterns bei Menschen mit geistiger
Behinderung

® Anzeichen fir eine Demenz bei Personen mit
geistiger Behinderung

e Die besondere Lage der Personen mit
Down-Syndrom

e Besondere diagnostische Fragestellungen bei
Menschen mit geistiger Behinderung

e Auswirkungen einer Demenz auf die Kompetenzen
eines Menschen

¢ Wie erlebt ein Mensch mit Demenz seinen Alltag?

* \erhaltensweisen, die besonders herausfordern

e Wie kann der Mensch mit Demenz erreicht werden?

* Mdglichkeiten der Begleitung und Kommunikation
mit Menschen mit geistiger Behinderung und
Demenz

Zielgruppe

Il Fach- und FlUhrungskrafte, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit &lteren Menschen mit geistiger Behinde-
rung arbeiten, ausdricklich aus beiden Werken

Anzahl Teilnehmende
Max. 18 Personen

Termin
09.12.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
180,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Dr. Mariana Kranich
Dipl. Psychologin, Dipl.-Psychogerontologin

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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fUr Fachkrafte in der Assistenz und Pflege von Menschen mit
einer intellektuellen, komplexen und/oder psychischen Teilha-
beeinschrankung nach Hartmann, Kern und Reigber

Grundlage dieses Qualifizierungsangebotes ist das
Basiscurriculum Palliative Care fur Fachkréfte in der
Assistenz und Pflege von Menschen mit einer intellek-
tuellen, komplexen und/oder psychischen Teilhabe-
einschrankung nach Hartmann, Kern und Reigber. Es
orientierte sich in der Entwicklung an dem Curriculum
fur Pflegende nach Kern, Miller und Aurnhammer in
ihrer dritten Auflage. Somit entspricht diese Weiterbil-
dung ebenfalls den gesetzlichen Anforderungen nach
§39aSGBV, § 132 i.V.m. § 37b SGB V. Das bedeutet,
dass die Teilnehmer*innen mit entsprechender Berufs-
ausbildung zur Beschéftigung in den Bereichen der
Hospiz- und Palliativversorgung anerkannt sind

Inhalte

e Ethische Grundlagen am Beispiel von Erndhrung und
Fllssigkeit am Lebensende

e FErfassung von Winschen und Werten

e Schmerzerfassung bei Menschen mit leichtem und
schwerstem Unterstutzungsbedarf

e Umgang mit der Wahrheit bei unterschiedlichstem
Verstehen

e Das Sterben erkennen und anerkennen

e Umgang mit Verstorbenen

e Unterstlitzung von An- und Zugehorigen,
rechtl. Betreuer*innen.

® \ernetzungsmadglichkeiten

Ziel / Lernergebnis

Sie wissen um Veranderungen am Lebensende und be-
gleiten bedarfsorientiert. Sie empfinden Sicherheit und
kénnen Ihr Handeln begriinden. Sie unterstitzen An-
gehorige und Mitbewohner in ihren Fragen und helfen
zu verstehen. Sie erkennen dabei Ihre eigenen Grenzen
und vernetzen sich mit internen und externen Diensten.

Zielgruppe

Fir Leitungen und Mitarbeitende in der Eingliede-
rungshilfe, rechtliche Betreuer, Personen der FQA und
alle, die erste Grundkompetenzen im Bereich Palliative
Care bei Menschen mit intellektueller Teilhabeein-
schrankung erwerben méchten

Anzahl Teilnehmende
Max. 24 Personen

Dauer
5 Tage in Prasenz

Termin
10.11. bis 14.11.2025
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
660,00 €

Veranstaltungsort
Matthias-Claudius-Zentrum
Halluinstr. 26, 45739 Oer-Erkenschwick

Referentin

Barbara Hartmann

Zertifizierte Kursleitung

Institut fir Hospizkultur und Palliative Care

Anmeldungen
Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-

formular

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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E-Learning Angebote mit SAM Secova im DW GBD
Selbstgesteuertes Lernen & digitale Wissensvermittiung

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit fir lhre Arbeit an-
gepasste Module in unserem E-Learning-Tool SAM
Secova zu nutzen.

Die Schulungen stehen Ihnen fiir viele Themen unter
www.diakonisches-werk.secova.de zur Verfigung.
Das Repertoire erweitert sich fortlaufend.
Durchfiihrbar sind diese Angebote zeit- und ortsunab-
hangig!

Aktuelle Angebote & Inhalte

e |T & Software - wichtige Ansprechpersonen
e Radancy nutzen

e Umgang mit dem Corporate-Benefits-Portal
e Bewerbermanagement mit Softgarden

e Fahrtkostenabrechnung mit Loga

e Rechnungen mit Windream bearbeiten

e Vivendi - Anleitungen

Wissens-Snacks, welche die Arbeit erleichtern
¢ Durchflihrung von Vorstellungsgesprachen
¢ Umgang mit und Pravention von Gewalt

e Umgang mit und Pravention von Suchtverhalten
e Hinweise zur Durchfiihrung von Projekten

¢ Qualitdtsmanagement

e Datenschutz

e Arbeitsschutzthemen zur Tatigkeit
Spezielle Module

¢ Sicherheitsbeauftragte

¢ Interne Auditor*innen

e Themen der Pflege

¢ Teilhabethemen

Learning Bites: freiwillige Themen

e Bewegung im Alltag

Besonderheit

Zugeteilte (Pflichtthemen) finden grundsétzlich wahrend
der geplanten Dienstzeit statt. Absolvieren Mitarbei-
tende die zugeordneten Schulungen Uber SAM Seco-
va auBerhalb der geplanten Dienstzeit, werden ihnen
gemaB Dienstvereinbarung 15 Minuten je Schulung
gutgeschrieben.

Dariliber hinaus kénnen Sie viele der Schulungen frei-
willig machen.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Diakonisches Werk im Ev.
Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten gGmbH

Anzahl Teilnehmende
unbegrenzt

Termin
Jeder Zeit

Kosten
Die Kosten Ubernimmt das
Diakonische Werk Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Veranstaltungsort
www.diakonisches-werk.secova.de oder
SAM Secova App

Anmeldungen
Die Zuordnung, welche Schulung Sie durchfiihren,
Ubernimmt lhre Fllhrungskraft.

Fragen zu Schulungen oder bei Interesse melden Sie sich
per E-Mail an: jan.joergensmann@diakonisches-werk.de

GETmTON
* Google Play

#  Download on the
@& App Store

SAM fiir das Handy
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E-Learning Angebote mit SAM Secova im DWKKRE

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit fir lhre Arbeit an-
gepasste Module in unserem E-Learning-Tool SAM
Secova zu nutzen.

Die Schulungen stehen Ihnen fiir viele Themen unter
www.diakonie-kk-re.secova.de zur Verfiigung.

Das Repertoire erweitert sich fortlaufend.
Durchfiihrbar sind diese Angebote zeit- und ortsunab-
hangig!

Aktuelle Angebote & Inhalte

¢ Umgang mit und Pravention von Gewalt

e Umgang mit und Pravention von Suchtverhalten
e Vivendi- Tipps

e Fachwissen fir z. B.

¢ Sicherheitsbeauftragte

¢ Weitere Themen auf Anfrage mdglich

Besonderheit

Schulungen finden grundsatzlich wéhrend der geplan-
ten Dienstzeit statt. Absolvieren Mitarbeitende Schulun-
gen Uber SAM Secova auB3erhalb der geplanten Dienst-
zeit, werden ihnen gemaB Dienstvereinbarung

15 Minuten je Schulung gutgeschrieben.

SCHON GEWUSST?

SAM Secova bie
chen stindig neu

tet in vielen Berei-
e Schulungen.

Zielgruppe
Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im Kirchen-
kreis Recklinghausen

Anzahl Teilnehmende

unbegrenzt

Termin
Jeder Zeit

Kosten

Die Kosten Ubernimmt das

DWKKRE.

Veranstaltungsort
www.diakonie-kk-re.secova.de oder
SAM Secova App

Anmeldungen

Die Zuordnung, welche Schulung Sie durchfiihren,
Ubernimmt Ihre Flihrungskraft.

Fragen zu Schulungen oder bei Interesse melden Sie sich

per E-Mail an: t.rittner@diakonie-kreis-re.de

cermon
*® Google Play

SAM fiir das Handy
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Praxisworkshop Persis

Das Personalmanagementsystem im DWKKRE.
Sie haben Fragen? Wir die Antworten!

Persis steht fur unser Personalinformationssystem, Zielgruppe

welches werksweit im Einsatz ist. Derzeit nutzen wir Alle Mitarbeitenden des DWKKRE, die im
bereits erfolgreich die Module Personalmanagement, Rahmen ihrer Tatigkeit mit Persis arbeiten
Bewerbermanagement und Weiterbildungsmanage-

ment. Anzahl Teilnehmende

Uber das Personalmanagement haben Sie die Még- Max. 10 Personen

lichkeit, schnell und unkompliziert auf die Personal-

daten lhrer Mitarbeitenden zuzugreifen und digitale Termin

Personalakten einzusehen. Arbeitsvertragliche Daten 09.10.2025

werden ebenso abgebildet wie persoénliche und vergi- 08:30 bis 12:30 Uhr

tungsrelevante Informationen.

Unsere Stellenausschreibungen werden im Bewerber- Kosten

management verfasst und eine anwenderfreundliche 60,00 €

Umgebung unterstitzt Sie dabei, eingehende Be-

werbungen zeitnah und effizient zu bewerten und zu Veranstaltungsort

verwalten. Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Das Weiterbildungsmanagement erleichtert und Bachstr. 22, 45770 Marl

automatisiert alle Prozesse rund um das Thema Fort-

und Weiterbildung. Von der Abbildung unseres Fortbil- Referentinnen

dungskataloges, tber die Anmeldung zu Seminaren bis Claudia Anuth

hin zur Bestatigung Uber die erfolgreiche Teilnahme Personalreferentin und Projektleitung PERSIS
beinhaltet dieses Modul alles, was Sie fur eine erfolgrei- Sonja Frickenstein

che und effiziente Weiterbildungsplanung Ihres Teams Mitarbeiterin Dienstleistungszentrum

— und auch fir Ihre eigene Person — bendtigen. Personal & Organisation

Umfangreiche Reporting- und Berichtsfunktionen sowie

individuelle Workflows mit definierten Fristen, Erin- Anmeldungen

nerungen und Benachrichtigungen Uber alle Module Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tiber
komplettieren das System, um lhnen einen gréBt- unser Weiterbildungsmodul in Persis an.
mdglichen Zugang zu Daten und Informationen zu

verschaffen. Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
Sie sind Anwender und haben Fragen zum System? wir lhnen gern unter 02361 9301 319

Dann laden wir Sie ein, den Workshop zu besuchen
und lhre Fragen mitzubringen.

Unser Ziel ist es, lhre Fragen zu beantworten und
Unsicherheiten im Umgang mit unserem Personal-
informationssystem zu beseitigen.
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Erste Schritte am PC und Outlook Grundiagen

Computer und E-Mails gehdren langst zum Alltag im
Biro, doch der Einstieg kann einschiichternd wirken.
In unserem Workshop nehmen wir Ihnen die Unsicher-
heit und zeigen, wie leicht sich der PC und Outlook als
nitzliche Werkzeuge fir lhren Arbeitsalltag nutzen las-
sen. Schritt fir Schritt entdecken Sie, wie Sie E-Mails
muhelos organisieren. Lassen Sie sich begeistern, wie
digitale Werkzeuge lhre Arbeit vereinfachen und lhnen
helfen, den Biroalltag schneller und entspannter zu
meistern.

Inhalte

Windows kennenlernen

e FEin- und Ausschalten des PC’s sowie die Anmeldung

e Desktop-Oberflaiche und Taskleiste verstehen
e Dateien und Ordner verwalten mit dem
Datei-Explorer

Tastatur erobern

Grundlagen der Tastaturbedienung

e Effiziente Tastenkombinationen fur alltédgliche
Aufgaben

Texte sicher schreiben

e Verwendung von Textverarbeitungssoftware Micro-
soft Word

e Schreibtechniken und Formatierung

Umgang mit Outlook

e E-Mails verfassen und effektiv organisieren

e Anhénge senden und empfangen

e Termine und Erinnerungen eintragen

¢ Einladungen zu Besprechungen verstehen und dar-
auf reagieren

Spezifisches
¢ Das Finden des digitalen Gehaltsnachweises

R DEN BEFRUF!

NICHT NUR FU

Die Kenntnisse_si
beruflich wichtig,
auch im privaten Alltag.

nd nicht nur
sie helfen lhnen

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 10 Personen

Dauer
2 Vormittage

Termin

27.10.2025

04.11.2025

jeweils 08:30 Uhr bis 12:30 Uhr

Kosten
210,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Microsoft Office Word® und Excel®

Beginner

T T I

Dieser Kurs richtet sich an Menschen, die grundlegen-
de Kenntnisse zu Word oder Excel erwerben mdchten,
um sicher mit den wichtigsten Funktionen umzuge-
hen. Mit dem erworbenen Wissen legen Sie einen der
Grundsteine fiir das Erlernen weiterer Programme und
Anwendungen.

Inhalte

Microsoft Excel Beginner

¢ Grundlagen der Tabellenverarbeitung
e Arbeitsoberflache

e Bewegung im Tabellenblatt

e Formatierung von Zellen

e FEinfache Formeln und Funktionen

¢ Druckaufbereitung

Microsoft Word Beginner

e Das Anwendungsfenster

e Dokumente erstellen, bearbeiten und gestalten
e Grundlagen zu Formaten und Ausrichtung

e Aufzahlungen und Nummerierungen im FlieBtext
e Druckeinstellungen

WICHTIGER HINWEIS

n EDV-Fortbil-

Been sind elek}-
f Lauf-

nisch zum Nachlesen au

:lf/)erk U des DWKKRE abgelegt.

So bleiben die wichtigsten Infos

auch im Nachgang erhalten.

Unterlagen zu de
dungen bei Frau

Zielgruppe
Mitarbeitende, mit ersten Erfahrungen im
Umgang mit Word und Excel

Anzahl Teilnehmende
Max. 10 Personen

Dauer
jeweils 1 Tag

Termin

a) 12.03.2025: Microsoft Excel Beginner
b) 01.10.2025: Microsoft Excel Beginner
¢) 28.10.2025: Microsoft Word Beginner
jeweils 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Microsoft Office Word® Intensivseminar

In diesem Workshop vertiefen Sie die gangigen Funk-
tionen aus der Praxis individuell angepasst auf Ihre
Anforderungen und Bedurfnisse.

Nennen Sie uns lhr Wissensziel —

wir schlieBen die Liicke.

Voraussetzung: Word® Grundkenntnisse

Themenbeispiele

e Weiterflihrende Textformatierung

¢ Aufzahlungen, Nummerierungen und Gliederungen
¢ Tabellenbearbeitung

e Schnellbausteine

e Formatvorlagen

e Dokumentenstruktur und Inhaltsverzeichnis

e Serienbriefe

e Tipps und Tricks

WICHTIGER HINWEIS

Arbeiten Sie schon mit dem 10-
Finger—Tipp—System?

Uber das kostenfreie Internet-

iop10“ kdnnen Sie
rogramm ,Tipp :
Ec)rainieren und auf Wunsch nimmt

Frau Been eine Prufung ab.

Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden, die sicher im Umgang mit Word
sind und intensiv an speziellen Themen arbeiten wol-
len

Anzahl Teilnehmende
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
24.03.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bitte teilen Sie uns Ihre Themenwiinsche im Vorfeld

mit. Tel.: 02361 9301 319
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Microsoft Office Excel® Intensivseminar

In diesem Workshop vertiefen Sie die géngigen Funk- Zielgruppe

tionen aus der Praxis individuell angepasst auf lhre Mitarbeitende, die sicher im Umgang mit Excel sind
Anforderungen und Bediirfnisse. und intensiv an speziellen Themen arbeiten wollen
Nennen Sie uns lhr Wissensziel —

wir schlieBen die Liicke. Anzahl Teilnehmende

Voraussetzung: Excel® Grundkenntnisse Max. 10 Personen

Themenbeispiele Dauer

e Formeln und Funktionen 1 Tag

e Mit einfachen und verschachtelten Formeln arbeiten

e Mit verschiedenen Funktionen arbeiten Termin

e Zellen mit Namen 06.10.2025

e Zellen/Dokumente schiitzen 08:30 bis 16:30 Uhr

e Rechnen mit Datum- und Uhrzeitformaten

e GroBe Listen bearbeiten Kosten

e Benutzerdefinierte Formatierung 160,00 €

e QGliltigkeitsprifung

e Diagramme erstellen und bearbeiten Veranstaltungsort

e Tipps und Tricks Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie

Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

WICHTIGER HINWEIS Anmeldungen
n EDV-Fortbil- Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
Been sind elekt- formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
ronisch zum Nalc(r&ﬁ,:r; s;;:gl:f‘ bitte Gber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

DW :
stgrglgt;jee: die wichtigsten Infos
auch im Nachgang erhalten.

Unterlagen zu de
dungen bei Frau

Bitte teilen Sie uns Ihre Themenwtinsche im Vorfeld

mit. Tel.: 02361 9301 319
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Microsoft Office OUTLOOK®

In diesem Workshop lernen Sie die grundlegenden
Funktionen von Microsoft Office Outlook® kennen,

Zielgruppe
Outlook-Anwender*innen, die mit dem Programm

die Ihnen beim Kommunizieren per E-Mail, Nutzen des
Kalenders und dem Planen von Terminen und Be-
sprechungen helfen werden. AuBerdem geht es um die
Verwaltung Ihrer Kontakte in Outlook® sowie der Auf-
gabenverwaltung, die hierliber mdglich ist.

arbeiten méchten und Uber gute PC Grundkenntnisse
verfligen

Anzahl Teilnehmende
Max. 10 Personen

Inhalte Dauer

¢ Programm MS-Outlook — Aufgaben und Méglich- 1 Tag
keiten

e Grundlegendes Arbeiten mit MS-Outlook Termin

e Nachrichtenaustausch per E-Mail 02.07.2025

Nachrichten verwalten

Termine planen und Uberwachen
Kontakteintrdge verwalten
Aufgaben verwalten und delegieren
MS-Outlook Ordner verwalten
Gruppenarbeit

08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Zeitmanagement mit OUTLOOK®

EL 408

lhr Postfach ist voll mit ungelesenen E-Mails und am

laufenden Band kommen neue hinzu. Ihr Schreibtisch

quillt dber und lhr Bildschirm ist mit gelben Klebezet-

teln Ubersat. Wenn so oder so ahnlich Ihr Arbeitsalltag

aussieht, ist dieses Training genau das richtige fur

Sie! Outlook® kann weit mehr als E-Mails senden: Sie

kénnen damit auch lhren kompletten Arbeitsbereich

organisieren und strukturieren.

Der Workshop ist zugeschnitten auf Personen, die in

Outlook® die Standard-Funktionen nutzen und Outlook®

jetzt fur lhr individuelles Zeitmanagement einrichten

und effizient nutzen méchten.

Inhalte

E-Mail

¢ Wie identifiziere und minimiere ich meine Zeitfresser
und Stoérfaktoren?

e Wie strukturiere ich meinen Posteingang und mana-
ge mehrere Postfacher?

* Wie regle ich Priorisierungen und Wiedervorlage von
Emails am besten?

e Wie erstelle ich Mailvorlagen und Schnellbausteine?

e Welche automatischen Regeln in Outlook® machen
fir mich Sinn?

e Wie erstelle ich E-Mails mit Abstimmungsschaltfla-
chen?

e Wie erstelle ich aus einer Email eine Aufgabe oder
umgekehrt?

Kalender

e Wie gebe ich schnell Termine ein oder andere diese?

¢ Wie organisiere ich wiederkehrende Termine und
plane Besprechungen?

e Wie lade ich zu Besprechungen ein und koordiniere
die Rickmeldungen?

Aufgabe

e Wie notiere ich schnell eine Aufgabe?

e Wie delegiere ich Aufgaben mit Outlook® und behalte
den Uberblick dabei?

e Wie regle ich die Wiedervorlage von Aufgaben am
besten?

e Wie erstelle ich eine Aufgabenserie in Outlook®?

e Wie funktioniert die Suchfunktion in der Aufgaben-
liste?

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden mit ersten Kenntnissen in
Outlook®

Anzahl Teilnehmende
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
27.08.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319

Allgemeines

e Wie organisiere ich meine Kontakte?

e Wie setzen ich die Suchfunktion optimal ein?

e Wie optimiere ich das Zusammenspiel von E-Mails,
Aufgaben und Terminen?

e Wie richte ich eine Bearbeitungsspalte in meinem
Posteingang ein?
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Microsoft Office PowerPoint®

Sie mochten eine Uberzeugende Prasentation gestal-
ten? Sie werden Schritt fir Schritt an die Grundfunktio-
nen von MS-PowerPoint® herangefihrt.

Anhand von Beispielen und Ubungen lernen Sie richtige
Arbeitstechniken und Funktionen kennen und erhalten
Tipps fur das Arbeiten mit dem Programm. Am Ende
des Seminars sind Sie in der Lage, eine Prasentation zu
gestalten.

Inhalte

e Arbeitsumgebung und die Werkzeuge

* Anlegen einer neuen Présentation

e Folien erzeugen und Vorlagen zuweisen

e Arbeiten mit Mastern, Platzhaltern und Objekten

¢ Folienlayout und -gestaltung

e Textgestaltung

e Arbeiten mit Farbschemen

¢ Erstellen von Tabellen, Diagrammen und
Organigrammen

e Gliederung, Sortierung, Ansichten

e Folientbergange

e Animationseffekte

¢ Notizen und Handzettel

e Vorfuhren der Bildschirmprasentation

WICHTIGER HINWEIS

Bitte beachten Sie, dass die

and der Micro-
durchgefuhrt
ligen Werk

Schulungen anh
soft Office Version d
werden, die im jewel
vorhanden ist.

Zielgruppe

PowerPoint-Anwender *innen, die mit dem Programm
arbeiten méchten und Uber gute PC Grundkenntnisse
verfugen.

Anzahl Teilnehmende
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
03.11.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
165,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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PowerPoint®-Workshop
Eigene Prasentationen gestalten und optimieren

Eine Prasentation ist oft das Aushangeschild fir lhre Zielgruppe
Ideen und lhre Arbeit. Doch wie gelingt es, Inhalte so zu Alle Mitarbeitenden
gestalten, dass sie im Gedachtnis bleiben und wirk-
lich beeindrucken? Dieser PowerPoint-Workshop zeigt Anzahl Teilnehmende
Ihnen, wie Sie ansprechende, professionelle Prasenta- Max. 8 Personen
tionen erstellen - von Uberzeugender Bildsprache bis
zur klaren, prazisen Darstellung komplexer Inhalte. Sie Dauer
lernen, wie Sie |Ihre Folien so strukturieren, dass sie 1 Tag
fesseln und Ihre Botschaft optimal zur Geltung bringen.
Nutzen Sie diesen Workshop, um Techniken und Design- Termin
Tipps zu erlernen, die Ihre Prasentationen auf das nachste 18.11.2025
Level heben und Ihr Publikum nachhaltig begeistern. 08:30 bis 16:30 Uhr
Inhalte Kosten
e Ausdruckskraft von Schriften und Farben: 160,00 €
Sie erfahren, wie sie durch den gezielten Einsatz von
Schriftarten, Farben und visuellen Grundformen die Veranstaltungsort
Ausdruckskraft ihrer Prasentationen steigern. Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
e | ayout und Gestaltungsraster: Bachstr. 22, 45770 Marl
Sie lernen, wie sie durch den Einsatz von Layouts
und Gestaltungsrastern eine konsistente und harmo- Referentin
nische Struktur fir ihre Folien entwickeln. Heike Been
e Effektive Informationsvermittlung: Been Consulting & Training
Sie entwickeln Fahigkeiten, um Informationen Klar,
pragnant und visuell ansprechend zu prasentieren. Anmeldungen
e Erstellung einer vollstadndigen Préasentation: Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
Sie erstellen eine komplette Prasentation — von der formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
Gliederung bis zur Vorflihrung. bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Methoden Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
Theoretischer Input wir lhnen gern unter 02361 9301 319
Praktische Ubungen
Individuelle Présentation
Feedbackrunden

Ziele

Am Ende des Workshops verfligen die Teilnehmen-
den Uber das notwendige Wissen und die praktischen
Fahigkeiten, um anspruchsvolle und professionelle
PowerPoint-Prasentationen zu erstellen, die sowohl
asthetisch ansprechend als auch informativ und wir-
kungsvoll sind.



OneNote

In einer digitalen Welt, in der Effizienz und Organisation
entscheidend sind, kann OneNote den Unterschied
machen. Diese vielseitige Notiz-App von Microsoft ist
weit mehr als nur ein digitales Notizbuch. Sie ermdg-
licht, Informationen auf kreative und strukturierte Weise
zu sammeln, zu ordnen und jederzeit schnell wieder-
zufinden — ganz gleich, ob es sich um Arbeitsprojekte,
personliche Ideen oder Lernmaterial handelt. In dieser
Schulung lernen Sie nicht nur die Grundlagen, sondern
auch praktische Tipps und Tricks, wie Sie OneNote op-
timal einsetzen kénnen, um lhre taglichen Aufgaben zu
erleichtern und lhre Produktivitat zu steigern. Tauchen
Sie ein und entdecken Sie, wie OneNote Sie im Alltag
unterstitzen kann!

Inhalte

Einflhrung in OneNote Was ist OneNote?

Uberblick iber die Software und ihre Funktionen.

¢ OneNote-Versionen, Unterschiede zwischen den Ver-
sionen (Windows, Web).

Grundlegende Funktionen

¢ Notizbilcher, Abschnitte und Seiten, Struktur von No-
tizblchern und das Erstellen von Abschnitten/Seiten.

e Notizen erstellen und formatieren Text formatieren,
Listen und Zeichnungen einfligen.

Erweiterte Funktionen

¢ Einfigen von Medien, Bilder, Audios, Videos integ-
rieren.

e Verknlpfungen und Tags, Nutzen von Links und Tags
zur Organisation.

Zusammenarbeit und Synchronisation

e Teilen von Notizblchern, Notizblcher fir gemeinsa-
mes Arbeiten freigeben.

¢ Synchronisation auf Gerdten, Automatische Synchro-
nisation auf mehreren Geraten.

Suchfunktion und Organisation

e Suchfunktionen, Informationen schnell finden.

¢ |ntegration mit anderen Tools

e Verknipfung mit Outlook und Teams, Aufgaben und
Meetings in OneNote verwalten.
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Neu im Programm

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
Max. 10 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
02.04.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319

Ziele
e Grundfunktionen von OneNote verstehen.
¢ |nhalte effektiv organisieren.
e Zusammenarbeit und Synchronisation nutzen.
¢ OneNote in tagliche Arbeitsablaufe integrieren.
¢ OneNote vielseitig einsetzen

(z. B. fiur Projekte, Meetings).
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Individuelle Microsoft-Sprechstunde

Sie erhalten maBgeschneiderte Losungen fiir Ihre
Microsoft-Office-Fragen direkt von unserer Exper-
tin. Frau Been ist unsere erfahrene EDV-Dozentin und
unterstitzt Sie dabei, Ihre Arbeit mit Word, Excel,
Outlook, PowerPoint und mehr zu optimieren.

Die Sprechstunden sind lhre Chance, lhren PC-Alltag
effizienter zu gestalten. Fragen wie z.B. ,,Wieso hat das
Programm meine Anderungen geldscht?*, ,Warum geht
die Formatierung nicht raus?“, und vieles mehr, ge-
héren dann bestimmt bald der Vergangenheit an. Frau
Been hilft dabei, Fragen zu klaren, damit Sie die kleinen
oder groBen Hiirden Ihrer PC-Arbeit einfach und kurz-
fristig Uberwinden kdnnen. So kdnnen Sie lhre Arbeit
schneller und effektiver erledigen.

Es ist Beratung in Présenz, online oder telefonisch
mdglich. Gearbeitet wird an lhren Dateien, wenn Sie
mdchten. Das ist oft am einfachsten, um die Fragen
direkt zu klaren. Dabei hat der Datenschutz oberste
Prioritét. Frau Been unterliegt der Schweigepflicht.
Vorherige Anmeldung erforderlich.

Bei hoher Nachfrage kénnen Zusatztermine vereinbart
werden.

WICHTIGER HINWEIS

Haben Sie Interesse, _dass die
Sprechstunde mal bei Ihnen vor
Ort stattfindet? Dann sprechen

Sie uns an.

Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden des DWKKRE

Termine

25.03.2025

28.08.2025

jeweils 09:00 bis 12:30 Uh

Kosten
Die Kosten Uibernimmt das DWKKRE fiir Sie.

Veranstaltungsort
Prasenz sowie online, wird noch bekannt gegeben

Referentin
Heike Been
Been Consulting & Training

Anmeldungen

Nennen Sie uns bis eine Woche vor dem Termin |hre
Fragen unter 02361 9301 319.

Wir teilen Ihnen dann Ihr Zeitfenster mit.

Alternativ nutzen Sie den Kalender in Outlook ,,Micro-
soft-Office-Sprechstunde (bei Fr. Been)“ und buchen
hier Ihren Termin.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten
wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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: u lan
Nicht 2 melden

R@chtzeiﬂg an

Meine Kurse:

Seminar-Nr. Seminartitel Termin Kosten €

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte
Uber das Weiterbildungsmodul in PERSIS an.
Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber
das im Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!
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Update fiir Sicherheitsbeauftragte

Arbeitssicherheit 4.0

Jahr fur Jahr gibt es in den grundlegenden Regeln,
Gesetzen und Normen Uberarbeitungen.

Diese haben oft unmittelbare Auswirkungen auf die Ab-
laufe in unseren Einrichtungen.

Um den Sicherheitsbeauftragten in unseren Einrich-
tungen Handlungssicherheit bei ihrer wichtigen Unter-
stlitzung der Umsetzung vor Ort zu geben, wollen wir
diese Neuerungen vorstellen und ihre Relevanz fiir uns
sichten.

Zudem werden Hinweise zur Nutzung moderner
Medien und Tools zur Unterstiitzung des Alltags (z.B.
Nutzung sinnvoller Quellen im Internet) gegeben.
Zusatzlich soll das alltagliche Handeln der Sicherheits-
beauftragten vor Ort reflektiert werden.

Mégliche Themen aus dem Kreise der Teilnehmer
kénnen im Rahmen kollegialer Beratung berlcksichtigt
werden.

Die DGUV Regel zu Sicherheitsbeauftragten sieht regel-
maBige Updates zu fachlichen Themen und Schwer-
punkten vor. Dieses Seminar ist auf diese Anforderun-
gen ausgerichtet.

Inhalte

e Aktuelle Grundlagen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes fir Sicherheitsbeauftragte

¢ Kennenlernen der typischen Gefahrdungen im
Arbeitsalltag

¢ Reflexion der eigenen Rolle als Sicherheits-
beauftragte

¢ Gute Praxis zu Fachthemen der eigenen
Arbeit erarbeiten

WICHTIGER HINWEIS

Bitte beachten Sie, dass eine

n . N
regelmaBige Teilnahme &
UgDATE-Schulungen far o
Sicherheitsbeauftragte verpflic

tend sind!

Zielgruppe

Sicherheitsbeauftragte mit Grundausbildung aus dem
Kreise der Mitarbeitenden und Beschaftigten, deren
Grundausbildung mehr als sechs Monate zuriick liegt.

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Termin
30.06.2025
09:00 bis 15:00 Uhr

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
Matthias-Claudius-Zentrum
HalluinstraBe 26,

45739 Oer-Erkenschwick

Referenten

Jan Jorgensmann

Leitung Qualitdtsmanagement,
Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Thomas Rittner

Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Anmeldungen

Dauer
1 Tag

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Ausbildung zur*zum Brandschutz-/Evakuierungshelfer *in

Verhalten im Brandfall Gben und Loéschen trainieren

Im Falle eines Brandes kommt es darauf an, schnell
und sicher zu reagieren. Dieses Verhalten ist erlernbar.
Darum werden Mitarbeitende gezielt als Brandschutz-
helfer / Evakuierungshelfer ausgebildet. Sie lernen im
Brandfall richtige Entscheidungen zu treffen, Anwesen-
den zu helfen, die Rdumlichkeiten zu verlassen und den
Schaden maoglichst gering zu halten.

Sie erfahren, welche Anforderungen und Chancen zum
Thema Sicherheit und Gesundheit bestehen.

Die Ausbildung hat folgende Ziele

¢ Kennenlernen der Funktion von Feuerléschern.

¢ Vermittlung von Grundkenntnissen zu Brandschutz
und Evakuierung

e Vorbereitung der Mitarbeitenden zum richtigen
Verhalten im Brandfall

® Praktische L6schibungen mit dem Firetrainer

WICHTIGER HINWEIS
e des DWKKRE
b bei Herrn

j Thema
ndrej Stumberger zum .
grand]schutz- und Evakuierungs

helfer informieren!

Mitarbeitend

konnen sich vora

Zielgruppe
Mitarbeitende des DWKKRE, die Brandschutz- und
Evakuierungshelfer*in sein sollen oder wollen

Anzahl Teilnehmende Dauer
Max. 15 Personen 3 Std.

Termine (im DWKKRE)

Termine werden noch bekanntgegeben!
Jeder Termin ist sowohl vor- oder auch
nachmittags buchbar!

Die Zeiten sind jeweils:
vormittags von 8:00 bis 11:00 Uhr oder
nachmittags von 11:30 bis 14:30 Uhr

Veranstaltungsort
Schlémer GmbH
Zum Wetterschacht 14-18, 45659 Recklinghausen

Ansprechperson
Andrej Stumberger
Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte

Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

Ihnen gern Herr Stumberger 02361 9301 608
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Gabelstaplerfiihrerschein

GemaB der berufsgenossenschaftlichen Vorschrift BGV
D27 "Flurférderfahrzeuge” darf ein Unternehmer Gabel-
stapler-Fahrer nur dann einsetzen, wenn diese gemaB
BGG 925 theoretisch, praktisch und betrieblich aus-
gebildet sind. Demzufolge bendtigen Mitarbeiterinnen
zum Fuhren eines Gabelstaplers einen Befahigungs-
nachweis. Zusatzlich wird eine arbeitsmedizinische
Untersuchung des Gabelstapler-Fahrers gemaB BG-
Grundsatz G 25 vorausgesetzt. Bitte legen Sie eine
Kopie der Anmeldung bei.

Inhalte

In diesem 3-tdgigen Lehrgang vermitteln wir unseren
Teilnehmern die erforderlichen theoretischen Grundlagen
und den praktischen Umgang mit Gabelstaplern entspre-
chend der berufsgenossenschaftlichen Vorgaben.

Der Lehrgang schlie3t mit einer theoretischen und prak-
tischen Prifung ab. Bei erfolgreichem Bestehen erhalten
die Teilnehmer einen Fahrausweis.

WICHTIGER HINWEIS
Auch flr Beschaftigte der

Recklinghauser \Werkstatten

geeignet.

Zielgruppe

Mitarbeitende und auch Beschaftigte der Reckling-
hauser Werkstatten, die beruflich einen Gabelstapler
fuhren bzw. fihren sollen.

Anzahl Teilnehmende
Max. 7 Personen

Dauer
3 Tage

Termin
02.04.-04.04.2025 und
03.09.-05.09.2025
jeweils 8:30 bis 15:00 Uhr

Kosten
325,00 €

Veranstaltungsort

Die Schulung findet in einer der Recklinghduser
Werkstatten statt und wird rechtzeitig bekannt
gegeben

Referent
Thomas Rittner
Fachkraft flr Arbeitssicherheit

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Alle weiteren Mitarbeitenden melden sich Uber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

WICHTIGER HINWEIS:

Bitte informieren Sie sich vorab bei Herrn Thomas
Rittner, wenn Sie Fragen zur Ausbildung haben.




Ladungssicherung (DEULA)
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Schulung zur VDI Richtlinie 2700 Blatt 5

Zunehmend haufen sich Unfélle im StraBenverkehr
durch unzureichend gesicherte Ladungen. Sowohl
Fahrzeughalter als auch Fahrzeugfihrer kénnen im
Unglucksfall in die Haftung genommen werden. In
unserem Seminar lernen Sie, die Gefahren zu beurteilen
und die Ladung fachgerecht zu sichern. In praktischen
Ubungen lernen Sie verschiedene Systeme und Tech-
niken kennen, die Sie im eigenen Unternehmen direkt
umsetzen kénnen.

WICHTIG

Im Rahmen der Qualitatssicherung ist unser Unterneh-
men nach VDI Richtlinie 2700 Blatt 5 dazu verpflichtet,
Mitarbeiter, die mit der Ladungssicherung betraut sind,
regelmaBig (alle drei Jahre) schulen zu lassen!

Inhalte

e Auswahl der Verkehrstrager (StraBBe, Schiff, Bahn)

e \erantwortung fUr die Ladungssicherung (gesetzliche
Vorschriften / Richtlinien)

e Anforderungen an das Fahrzeug

e | astverteilungsplan
(zulassige Gewichte, Masse, Gewicht, Last, Kraft)

¢ | adungssicherungsmethoden
Ermittlung der erforderlichen Sicherungskrafte nach
VDI 2702

e Ladungssicherungsmittel (Wartung und Pflege)

¢ Praktische Ladungssicherung (Achtung: Hierfir muss
ein entsprechendes Fahrzeug zur Verfliigung gestellt
werden!)

¢ Erfolgskontrolle

WICHTIGER HINWEIS

Bitte beachten Sie, dass die

i bH
Westfalen Lippe GM
DEULA der Teilnahmebe-

zur Ausstellung
scheinigung das Geburtsdatum

i benotigt.
der Tellnehmende_n .
Bitte geben Sie dieses agf ur:se
rem Anmeldeformular mit an!

Zielgruppe

Mitarbeitende, die Ladungen transportieren missen
und die den Flhrerschein der Klasse B (3 Jahre alt)
oder C (2 Jahre alt) oder T besitzen.

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
13.05.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
170,00 €

Veranstaltungsort
Werkstatt Dorsten, Thiringerstr. 24, 46286 Dorsten

Trainer
Bildungszentrum DEULA, Westfalen-Lippe GmbH

Anmeldungen

Anmeldungen Nutzen Sie bitte das im Katalog ent-
haltene Anmeldeformular. Mitarbeitende des DWKKRE
melden sich bitte Gber das Weiterbildungsmodul in
Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten wir Ihnen

gern unter 02361 9301 319
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ADAC Fahrsicherheitstraining Kleintransporter

Das eintagige Fahrsicherheitstraining befasst sich nach Zielgruppe
einer Theorie-Auffrischung mit folgenden praxisorien- Mitarbeitende, die beruflich viel mit Dienstfahrzeu-
tierten Schwerpunkten gen (Kleintransporter) fahren. Die Veranstaltung kann
innerhalb von 3 Jahren nur einmal besucht werden.
Inhalte
* Uberpriifung von Fahrgewohnheiten der Teilnehmer Anzahl Teilnehmende
e Erkennen und Vermeiden von Gefahrensituationen Max. 12 Personen
im StraBenverkehr
e Richtiges Einschatzen von Fahrbahnzustanden zum Dauer
Beispiel beim Fahren auf nassem Untergrund 1 Tag
® Erlernen des richtigen Bremsverhaltens
¢ Richtiges Kurven fahren und Ausweichen Termin
10.11.2025
Bitte kommen Sie mit dem Fahrzeug, das Sie dienstlich 08:00 bis 16:30 Uhr
nutzen zum Training!
Es kdnnen jeweils 2 Personen ein Fahrzeug nutzen. Kosten
Bitte sprechen Sie dies mit Ihrer Einrichtungsleitung vor Variiert je nach Anzahl gemeldeter Teilnehmender

der Anmeldung ab. Vielen Dank!
Veranstaltungsort
ADAC Fahrsicherheitszentrum Westfalen
Vinckestr. 27, 45661 Recklinghausen

Trainer
ADAC Fahrsicherheitstrainer

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitenden melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Die Anmeldung ist verbindlich und muss bis
zum 25.08.2025 eingehen. Es entstehen bei
Stornierung pro Person hohe Kosten, was zu
vermeiden ist. Wir bitten um Verstédndnis.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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ADAC Fahrsicherheitstraining PKW

Das eintagige Fahrsicherheitstraining befasst sich nach
einer Theorie-Auffrischung mit folgenden praxisorien-
tierten Schwerpunkten

Hinweis: Da Ubungseinheiten Teil der Schulung sind,
ist es optimal, wenn Sie wahrend der Teilnahme auf
einem Endgerat Zugang zum OHB haben. Sollte dies
nicht méglich sein, kdnnen Sie zwar die Ubungen
durchfihren, allerdings nicht im OHB, sondern lediglich
beispielhaft in lhren Browser.

Inhalte

e Uberpriifung von Fahrgewohnheiten der Teilnehmer

e Erkennen und Vermeiden von Gefahrensituationen
im StraBenverkehr

¢ Richtiges Einschétzen von Fahrbahnzustdnden zum
Beispiel beim Fahren auf nassem Untergrund

¢ FErlernen des richtigen Bremsverhaltens

¢ Richtiges Kurven fahren und Ausweichen

Bitte kommen Sie mit dem Fahrzeug, das Sie dienstlich
nutzen zum Training!

Es kdnnen jeweils 2 Personen ein Fahrzeug nutzen.
Bitte sprechen Sie dies mit Ihrer Einrichtungsleitung vor
der Anmeldung ab. Vielen Dank!

Zielgruppe

Mitarbeitende, die beruflich viel mit Dienstfahrzeugen
(PKW) fahren. Die Veranstaltung kann innerhalb von 3
Jahren nur einmal besucht werden.

Anzahl Teilnehmende
Max. 12 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
09.10.2025
08:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
Variiert je nach Anzahl gemeldeter Teilnehmender

Veranstaltungsort
ADAC Fahrsicherheitszentrum Westfalen
Vinckestr. 27, 45661 Recklinghausen

Trainer
ADAC Fahrsicherheitstrainer

Anmeldungen

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in PIN an.

Alle weiteren Mitarbeitenden melden sich tber das im
Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Die Anmeldung ist verbindlich und muss bis
zum 24.07.2025 eingehen. Es entstehen bei
Stornierung pro Person hohe Kosten, was zu
vermeiden ist. Wir bitten um Verstédndnis.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Erste Hilfe Grundausbildung

EL 506 a), b) und c) Grundausbildung

Die Erste Hilfe Grundausbildung umfasst 9 Unterrichts-

einheiten (siehe Neuerung) und befahigt die Mitarbei-
tenden im Rahmen ihrer Mdglichkeiten, Anlasse, die
eine Hilfeleistung erforderlich machen, schnell und
richtig zu erkennen, die vorherrschende Situation zu
beurteilen und sachgerecht zu handeln.

Inhalte

e Rettungskette

e Feststellen von Verletzungen beim Patienten
e Bewusstlosigkeit

e Atmung und Kreislauf

e Beatmung und Herz-Lungen-Wiederbelebung
¢ Verbandslehre, Blutstillung

WICHTIGER HINWEIS

sthelfer/-in
Fortbildung

U ns nach 2 Jahren
Ere‘jjr;e:t:espétestens vor Ablauf :[/on
3 Jahren durch das s.ogenanrf\f ‘_3-
Erste Hilfe Training (S|eh_e Auffri
schungskurse) erforderlich.

um betriebliche.r Er
zu bleiben, ist eine

Zielgruppe
Mitarbeitende, die als betriebliche Ersthelfer nach
§ 26 BGV A1 eingesetzt werden sollen.

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Dauer
jeweils 1 Tag

Termin
a) 17.03.2025 b) 04.06.2025 c) 09.09.2025
jeweils von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende
Zertifizierte 1. Hilfe Trainer
des DRK oder des Malteser Hilfsdienstes

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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Erste Hilfe Training Nachschulung

Die Mitarbeitenden, die bereits den Kurs "Erste Hil-

fe Grundausbildung® absolviert haben, finden hier

die Méglichkeit, mit fachlicher Begleitung ihr Wissen
aufzufrischen und zu aktualisieren sowie Erste-Hilfe-
Techniken zu Uben. Eingebrachte Fragen und Beispiele
werden durch praktische Ubungen und Theorie-Inputs
bearbeitet. Die Teilnahme an dieser Auffrischungs-
veranstaltung ist flr alle betrieblichen Ersthelfenden
spatestens 2 Jahre nach Absolvierung der Grundaus-
bildung verpflichtend.

Inhalte

e Auffrischung der Inhalte aus der Grundausbildung
e Reflexion von Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag
® Beantwortung von Fragen

e Praktische Ubungen

WICHTIGER HINWEIS

Bitte beachten Sie, dass nurd .
Teilnehmer, die von uns bel

Berufsgenosse
wurden, auch an
Hilfe-Trainings tel

nschaft gemeldet
den Erste-
Inehmen kon-

nen. Vielen Dank!

Zielgruppe

Mitarbeitende, die als Ersthelfende im Betrieb tatig
sind und vor zwei Kalenderjahren an einer Erste Hilfe
Grundausbildung oder schon an einem Erste Hilfe
Training teilgenommen haben

Anzahl Teilnehmende Max. 20 Personen

Kosten 70,00 €

Dauer 1 Tag pro Veranstaltung
Termin

06.02.2025 26.02.2025 27.03.2025
08.04.2025 29.04.2025 20.05.2025
30.06.2025 09.07.2025 28.08.2025
15.09.2025 29.09.2025 07.10.2025
18.11.2025 26.11.2025 09.12.2025

jeweils von 08:30 bis 16:30 Uhr

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Termin
12.03.2025 18.09.2025
jeweils von 08:30 bis 16:30 Uhr

Veranstaltungsort
DLZ, Beckstr. 133, 46238 Bottrop

Referierende
Zertifizierte 1. Hilfe Trainer
des DRK oder des Malteser Hilfsdienstes

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir lhnen gern unter 02361 9301 319
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NEU im Geschaftsfeld Arbeit & Qualifizierung
des DWKKRE

EITTE B

Der EinfUhrungstag ist Teil der Einarbeitung neuer Mit- Zielgruppe
arbeitender des Geschéftsfeldes Arbeit & Qualifizierung Neue Mitarbeitende des Geschéftsfeldes
im Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen. Arbeit & Qualifizierung, DWKKRE
Dieses Angebot soll allen neuen Mitarbeitenden eine Anzahl Teilnehmende
grundlegende Orientierung von der Struktur und dem offen
Aufbau ihres Geschaftsfeldes vermitteln
Dauer
1 Tag
Inhalte
¢ Einbindung der gGmbHs in das Geschaftsfeld Termin
Arbeit & Qualifizierung und in das Diakonische Werk a) 31.03.2025
e Auftrag und Finanzierung der Werkstatten b) 19.11.2025
e Sozialrechtliche Belange jeweils 08:30 bis 16:00 Uhr
¢ Berufliche Bildung und Rehabilitation
* Arbeitsférderung Kosten
e Einfuhrung in das Qualitdtsmanagement-System Werden von der Geschéftsfihrung tbernommen!
e FEinfihrung in Dienstvereinbarungen
e Vorstellung der Arbeit der Mitarbeitervertretung Veranstaltungsort
e Reflexion der bisherigen Erfahrungen Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie

Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende
GFL, DL, @QBH und MAV

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.
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sWas heiBBt hier Gewalt? Die gibt’s bei uns nicht!

»,Oder irren wir uns gewaltig?“

Die Konzepte zur Pravention sowie zum Schutz vor und
Umgang mit Gewalt sind in der Praxis angekommen.
Im Alltag bleibt nur leider nicht viel Zeit sich intensiver
mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Im Seminar werden wir Uber verschiedene Begriffe und
Definitionen zu Grenzverletzungen und Gewalt sowie
die Entstehung/Ausléser von Gewalt sprechen. Wir ver-
knUpfen die Theorie mit den praktischen Erfahrungen
aus dem Arbeitsalltag. Wir Gberprifen, was begunstigt
u. U. Gewalt, versuchen die Frage zu beantworten, ob
das Wahren von Grenzen Gewalt verhindern kann. Wir
schauen auf unser Handeln im Hinblick auf Situationen
mit Grenzverletzungen und Gewalt.

Inhalte

* Auseinandersetzung mit Fragen der Pravention von
Gewalt

¢ Reflexion der eigenen Rolle und den Aufgaben,

¢ Entwicklung von Handlungsperspektiven fir den
Arbeitsalltag

Ziel

Am Ende des Seminars haben Sie einen guten Uber-
blick Uber Pravention sowie Ausléser von Gewalt. Da-
mit kénnen Sie leichter mit Grenzsituationen umgehen.

Methoden

e \ermittlung theoretischen Wissens
e Kleingruppenarbeit

¢ |deensammlung/Diskussionen

e kollegiale Beratung

Kombi-Seminar
Zielgruppe
Fachkrafte und Interessierte aus den Werkstatten

des DWKKRE

Anzahl Teilnehmende

20
Dauer
1,5 Tage
Termin
Prasenz 25.03.2025
09:00 bis 17:00 Uhr
Online 03.09.2025
12:30 bis 16:00 Uhr
Kosten
160,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Birgit Holtz

Dipl.-Heilpddagogin

Weiterbildung- ,,Personenzentrierter Kontakt
und Kommunikationsférderung*

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber

unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Zwischen Anspruch und Wirklichkeit!

Rolle und Aufgaben der Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforde-
rung/Berufsbegleiterinnen/Integrationsassistent*innen

Unterschiedliche Blickwinkel und Auftrage charakteri-
sieren die Rolle der Fachkraft/des Bildungsbegleiters.
Flhren und Leiten, Qualifizieren, Dokumentieren, Pro-
duzieren, um nur einiges zu nennen. In dieser Fortbil-
dung sollen die Rolle sowie die Aufgaben der Fachkraft
als Fihrungspersonlichkeit néher betrachtet und aus-
gearbeitet werden.

Dies umfasst Aspekte wie Anleitung, Kommunikation,
Motivation, das Verbinden von Produktion und pad-
agogischen Anforderungen und die Grundhaltung im
Umgang mit behinderten Menschen. Wir werden uns
grundsatzlich mit dem Thema ”Flhren und Leiten®
auseinandersetzen und erarbeiten, welche Leitungs-
kompetenzen flir die Arbeit mit einer Werkstattgruppe
im Vordergrund stehen. Ebenso schauen wir auf die
unterschiedlichen Ebenen der Aufgaben und entwickeln
Ansétze fur Handlungsperspektiven.

Inhalte

* Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle, den Auf-
gaben

¢ Reflexion der unterschiedlichen Erwartungen

¢ Entwicklung von Handlungsperspektiven fir den
Arbeitsalltag

Ziel

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie sicher mit der
Aufgabe einer Leitungsrolle umgehen kénnen. Das trégt
dazu bei, dass Sie den Umgang mit behinderten Men-
schen besser bewéltigen kénnen.

Methoden

Vermittlung theoretischen Wissens
e Kleingruppenarbeit
Ideensammlung/Diskussionen
kollegiale Beratung

Zielgruppe
Fachkrafte des Geschéftsfeldes
Arbeit & Qualifizierung im DWKKRE

Anzahl Teilnehmende
20

Dauer
2 Tage

Termin
02.04. - 03.04.2025
09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
220,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Birgit Holtz

Dipl.-Heilpadagogin

Weiterbildung- ,,Personenzentrierter Kontakt
und Kommunikationsférderung“

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Wer oder was ist hier behindert?

Einflhrung in die Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Menschen mit geistiger Behinderung, Menschen mit
Handicap oder Menschen mit Behinderungserfahrun-
gen — es gibt zahlreiche Bezeichnungen fur die Be-
schéftigten, die in den Recklinghduser Werkstatten Teil-
habe am Arbeitsleben erfahren. Der Personenkreis der
Menschen mit Behinderungen ist duBerst heterogen.
Mit unterschiedlichen Modelle wird sich dem Begriff
der ,Behinderung” angendhert. Sie unterscheiden sich
darin, wo sie die Ursache flr eine Behinderung sehen.
Heute wird Behinderung insbesondere mit Hilfe des
bio-psycho-sozialen Modells beschrieben, das sowohl
die individuelle Schadigung einer Person als auch die
Bedingungen der Umwelt, die die Lebenssituation mit
dieser Schadigung erleichtern oder erschweren, in den
Blick nimmt.

Welche Bedeutung haben die Modelle von Behinderung
fur die Arbeit mit Menschen mit Behinderung?

Vom Umgestalten der Rdume Uber das Entwickeln indi-
vidueller Hilfsmittel bis hin zur Veranderung der eigenen
Haltung — Fachkréfte zur Arbeits- und Berufsforderung
haben zahlreiche ,,Stellschrauben®, um Teilhabe am
Arbeitsleben fir und mit den Beschéaftigten zu ermdg-
lichen.

Inhalte der Fortbildung

e Der Begriff ,Behinderung” und das aktuelle Ver-
standnis davon (medizinische Sichtweise, soziale
Modell von ,,Behinderung®, BIO-Psycho-Soziales
Modell (nach ICF)

e Formen von Beeintrachtigung und haufige
Behinderungsbilder im Uberblick

e Gemeinsame Unterstitzungsbedarfe —
individuelle Unterstltzungsbedarfe

e Wie verandere ich das Arbeitsumfeld, um gréBt-
maogliche Teilhabemdglichkeiten sicherzustellen?

e Bewusstwerdung und Entwicklung der eigenen
Rolle und Haltung im Umgang mit Menschen
mit Behinderungen.

Zielgruppe
Fach- und Fihrungskrafte des Geschéftsfeldes
Arbeit & Qualifizierung im DWKKRE

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
25.06.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
135,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen

Heike Lehmbach

Mitarbeiterin Begleitender Dienst

Stefanie Braunschweig

Abteilungsleitung Férdergruppen und Arbeitsférder-
gruppen DOW

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tGber

unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Lerneinheiten und Datenbank

Wie wende ich die Lerneinheiten der padagogischen
Systeme an?

LI TR I

Die Lerneinheiten der padagogischen Systeme bil- Zielgruppe

den eine Grundlage der beruflichen Qualifizierung am Fachkréfte der Recklinghduser Werkstatten
Arbeitsplatz fur Beschéftigte und Teilnehmende in der Interessierte aus anderen Geschaftsfeldern, die mit
WifbM. Die Umsetzung von Bildung und Schulung am beruflicher Bildung zu tun haben

Arbeitsplatz ist fur alle Fachkréafte verpflichtend.
Anzahl Teilnehmende

Inhalte Max. 16 Personen
¢ Sie lernen das padagogische System der Lernein-
heiten kennen Dauer
¢ Sie kdnnen die Datenbank nutzen und finden sich 1 Tag
zurecht
¢ Sie wenden die Lerneinheiten sicher an und Termin
kénnen Sie flr ihre Zielgruppe anpassen a)
e Sie kénnen die Lerneinheiten personenzentriert 20.03.2025
zuordnen und in den Reha-Auftrag integrieren b)
28.10.2025

jeweils 8:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentinnen

Jutta Hiibner

Leitung, Berufsbildungsbereich

Sandra Schafer

Begleitender Dienst, Werkstatt Férderturm

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Arbeitsprozesse in der WfbM

Arbeit menschengerecht, barrierearm und
lernférderlich gestalten

Arbeit menschengerecht zu gestalten gehért zu den Zielgruppe
Basisaufgaben eines Unternehmens. Die Arbeit soll Fach- und Fuhrungskréfte
ausfuhrbar, ertraglich, zumutbar und personlichkeits-
férdernd sein. Darliber hinaus darf die Arbeitsleistung Anzahl Teilnehmende
nicht mehr Aufwand bedeuten als der wirtschaftliche Max. 16 Personen
Nutzen. Eine effiziente Gestaltung von Arbeit, die zu-
dem auch noch motiviert und Freude bereitet, ist daher Dauer
ein Thema in jedem Unternehmen. 1 Tag
Moderne Unternehmen setzten deshalb auf die vielen
guten Ideen ihrer Mitarbeitenden... Termin
Kommen Sie mit in die Welt der Schaffensfreude und 24.03.2025
Selbstwirksamkeit und lassen sich zeigen, wie Sie 08:30 bis 16:00 Uhr
lhren Arbeitsbereich mit einfach zu erlernende Werk-
zeugen und Methoden zur Analyse, Ideenfindung und Kosten
Moderation partizipativ gestalten und weiter entwickeln 70,00 €
kénnen.
Veranstaltungsort
Inhalte Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
e | ean Production — Was ist Lean Production Bachstr. 22, 45770 Marl
e Timwood — Die sieben Arten der Verschwendung
e KVP - Kaizen und dessen Werkzeuge zur Verbesse- Referierende
rung Alexander Bross
e 58 - Sortieren, Systematisieren, Sdubern, Standardi- Dienstellenleitung WRe
sieren, Selbstdisziplin Carolin Stalberg
e Spagetti Diagramm, Ishikawa Diagramm, 5 Warum- Dienstellenleitung GAW und WW
Fragen
¢ Total Quality Manangement Anmeldungen
e Taylorismus vs. Arbeitsanreicherung/-erweiterung Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tiber
e Arbeitsplatzgestaltung unser Weiterbildungsmodul in Persis an.
Zielsetzung Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern
Dieses Seminar bietet dem Teilnehmenden Methoden unter 02361 9301 319 an.

und Werkzeuge zur Gestaltung und Weiterentwicklung
von Arbeitsprozessen unter Berlicksichtigung von Ele-
menten aus der Industrie, um diese in den padagogi-
schen Arbeits- und Qualifizierungsauftrag tbernehmen
zu koénnen.
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Wir in Wohnen: Seminarteil 1
Grundlagen der Arbeit flr Mitarbeitende im Geschaftsfeld

Neu im Geschaftsfeld Wohnen

Diese Seminarreihe besteht aus insgesamt vier Semi-
naren. Die Teile 1+2 sind Teil des Einarbeitungsplans
und sind somit von neuen Mitarbeitenden beide zu
besuchen.

Mitarbeitenden soll in der Seminarreihe Orientierung
und Grundlagenwissen Uber die Angebote des Ge-
schaftsfeldes Wohnen, die Qualitatssicherung der
Arbeit, sowie die konzeptionellen und ethischen Grund-
lagen fur die Arbeit vermittelt werden. Die bisherigen
Erfahrungen werden vor diesem Hintergrund reflektiert
und dadurch gréBere Handlungssicherheit vermittelt.
Gleichzeitig besteht die Mdglichkeit, sich kennenzu-
lernen und Uber die Dienststelle hinaus Kontakte zu
kntpfen.

Inhalte Seminarteil 1:

e Strukturen und Angebote des Geschéftsfeldes
e Dienstvereinbarungen

e Kooperationspartner intern und extern

e Gesetzliche Rahmenbedingungen

¢ Qualitatssicherung und -Managementsystem
¢ Rolle der Fachkraft

e Ethik des beruflichen Handelns

¢ Reflexion der bisherigen Erfahrungen

Zielgruppe
Neue Mitarbeitende des Geschéftsfeldes Wohnen

Anzahl Teilnehmende
Max. 30 Personen

Dauer
1 Tage

Termin
28.01.2025
9.00 bis 17.00 Uhr

Kosten
60,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende Seminarteil 1
Bernd Langhorst, Geschéftsfeldleitung
Renate Kersting, QBH und Teilhabemanagement

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tGber

unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Wir in Wohnen Seminarteil 2

Grundlagen der Arbeit fur Mitarbeitende im Geschéftsfeld

Fachlichkeit und Wirtschaftlichkeit

EL 606 b)

Diese Seminarreihe besteht aus insgesamt vier Semi-
naren. Die Teile 1+2 sind Teil des Einarbeitungsplans
und sind somit von neuen Mitarbeitenden beide zu
besuchen.

Mitarbeitenden soll in der Seminarreihe Orientierung
und Grundlagenwissen Uber die Angebote des Ge-
schaftsfeldes Wohnen, die Qualitatssicherung der

Arbeit, sowie die konzeptionellen und ethischen Grund-

lagen fur die Arbeit vermittelt werden. Die bisherigen
Erfahrungen werden vor diesem Hintergrund reflektiert
und dadurch gréBere Handlungssicherheit vermittelt.
Gleichzeitig besteht die Mdglichkeit, sich kennenzu-
lernen und Uber die Dienststelle hinaus Kontakte zu
kntpfen.

Inhalte Seminarteil 2:

e Woher kommt das Geld: Wie setzen sich die Kos-
ten flr einen Platz in einer bW zusammen und wie
wird das ABW und tagesstrukturierende Angebote
finanziert?

e Teilhabebedarfsplanung im DWKKRE (Struktur und
Verfahren fur bW und ABW, Hilfen und Vorgaben im
OHB)

e PDCA in Begleitung von Menschen: Zielformulie-
rung Eingliederungshilfe, Personliche Ziele, Leitziele,
Handlungsziele, Verédnderungs- und Erhaltungsziele

¢ Dokumentation im Alltag und in Berichten (Anforde-
rungen, Verfahren)

e Was kdnnen wir beeinflussen / wo sind Sie als Mit-
arbeitende in Verantwortung?

e Ausblick / Was bringt die Zukunft?

Zielgruppe
Neue und schon langer im GFD tétige Mitarbeitende

Anzahl Teilnehmende
Max. 30 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
29.01.2025
9.00 bis 17.00 Uhr

Kosten
60,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende

Jens Laser, Dienststellenleiter ABW

Sven Mohme, Dienststellenleiter Wohnen Mitte
Sebastian Scheunert, Dienststellenleiter Wohnen Nord
Jutta Linhoff, Teilhabemanagement

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber

unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Grundlagen der Arbeit flr Mitarbeitende im Geschaftsfeld

Konzeptionen und Methoden

Diese Seminarreihe besteht aus insgesamt vier Semi-
naren.

Mitarbeitenden soll in der Seminarreihe Orientierung
und Grundlagenwissen Uber die Angebote des Ge-
schaftsfeldes Wohnen, die Qualitatssicherung der
Arbeit, sowie die konzeptionellen und ethischen Grund-
lagen fir die Arbeit vermittelt werden. Die bisherigen
Erfahrungen werden vor diesem Hintergrund reflektiert
und dadurch gréBere Handlungssicherheit vermittelt.
Gleichzeitig besteht die Mdglichkeit, sich kennenzu-
lernen und Uber die Dienststelle hinaus Kontakte zu
knUpfen.

Inhalte Seminarteil 3:

Konzeptionen und Methoden stellen die Grundlagen
unseres fachlichen und ethischen Handelns dar.

In diesem Workshop erhalten Sie einen Einblick in bei-
spielhafte, zentrale Konzeptionen und Methoden, z.B.:
e Sozialrdumliches Arbeiten

e gelingende Kommunikation

e Partizipation: Beteiligung und Selbstvertretung

¢ Gesundheitssorge/Pflege

e Soziale Teilhabe/Teilhabemanagement

e Biographiearbeit und Lebensweltorientierung

Gleichzeitig erfahren Sie Hintergriinde Uber den Zusam-
menhang von Konzeptionen/Methoden und der recht-
lich neu verankerten ,,Wirksamkeit“.

Zielgruppe
Neue und schon langer im GFD tétige Mitarbeitende

Anzahl Teilnehmende
Max. 25 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
16.09.2025
9.00 bis 17.00 Uhr

Kosten
60,00 €

Veranstaltungsort
Matthias-Claudius-Zentrum
Halluinstr. 26, 45739 Oer-Erkenschwick

Referentinnen

Sandra Woste

Referentin des Geschéftsfeldes Wohnen
Marion Schubert

Referentin fur inklusive
Teilhabeangebote

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Wir in Wohnen: Seminarteil 4

Grundlagen der Arbeit flr Mitarbeitende im Geschaftsfeld

Sexualpadagogische Konzeption und
Gewaltpravention/Gewaltschutz

EL 608

Diese Seminarreihe besteht aus insgesamt vier Semi-
naren.

Mitarbeitenden soll in der Seminarreihe Orientierung
und Grundlagenwissen Uber die Angebote des Ge-
schaftsfeldes Wohnen, die Qualitatssicherung der
Arbeit, sowie die konzeptionellen und ethischen Grund-
lagen fir die Arbeit vermittelt werden. Die bisherigen
Erfahrungen werden vor diesem Hintergrund reflektiert
und dadurch gréBere Handlungssicherheit vermittelt.
Gleichzeitig besteht die Mdglichkeit, sich kennenzu-
lernen und Uber die Dienststelle hinaus Kontakte zu
knUpfen.

Inhalte Seminarteil 4:

Sexualpadagogische Konzeption

(J. Schmetzer, S. Woste)

e Aktive Auseinandersetzung mit der Haltung
e Vorstellung und Relevanz fir die Praxis

Gewaltpréavention und -schutz

(J. Schmetzer, M. Schubert)

e Gesetzliche Grundlagen

e Vorstellung der Konzeption und Relevanz
fur die Praxis

¢ Umgang mit (sexualisierter) Gewalt und
entsprechenden Meldewegen

e \ermittlung bestehender Verfahren und
Kommunikation

Zielgruppe
Neue und schon langer im GFD tétige Mitarbeitende

Anzahl Teilnehmende
Max. 25 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
12.02.2025
09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
60,00 €

Veranstaltungsort
Matthias-Claudius-Zentrum
Halluinstr. 26, 45739 Oer-Erkenschwick

Referentinnen

Sandra Woste

Referentin des Geschaftsfeldes Wohnen
Marion Schubert

Referentin fir inklusive Teilhabeangebote
Judith Schmetzer

Dienststellenleitung Autismus

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber

unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Partizipation, Teilhabe und Selbstbestimmung

,Nichts Uber uns, ohne uns”

EL 609 - 610

Die Begriffe Partizipation, Teilhabe und Selbstbestim-
mung sind eng miteinander verknUpft und bilden die
Grundlage fur eine inklusive und menschenrechtsba-
sierte Eingliederungshilfe. Fachkréfte sollten sich konti-
nuierlich mit diesen Konzepten auseinandersetzen und
Methoden entwickeln, die es den Kund*innen ermdg-
licht, aktiv an ihrem Leben teilzuhaben und es selbst-
bestimmt zu gestalten. Ziel der Fortbildung ist es, diese
Themen vertieft zu behandeln und praxisnahe Anséatze
zu erarbeiten, die in der taglichen Arbeit angewendet
werden kdnnen.

Inhalte

e Was ist Partizipation? Sensibilisieren flr das Thema,
eine gemeinsame Haltung und einen einheitlichen
Theorierahmen fir das GFD Wohnen entwickeln

e Wie gehdren die Begriffe ,Partizipation®, ,, Teilhabe“
und ,Selbstbestimmung” zusammen und wie lassen
sie sich voneinander abgrenzen?

e Wie werden Partizipationsprozesse im Alltag
gestaltet? In welchen Bereichen braucht es mehr
Bemiihungen um Partizipation?

e \Woran orientiere ich mein Hilfehandeln im Alltag?

¢ \Welche Rolle spielen Selbstvertretung und ihre
Gremien?

e Welche Grenzen bei Mitwirkung, Mit- und Selbst-
bestimmung gibt es?

e Welche Ansétze fir die Zukunft vertreten wir?

e Zutaten gelingender Partizipation

e Wie sieht unser Versténdnis von Teilhabe aus?

Der Workshop bietet die Mdglichkeit, Fragen der
Teilnehmenden aufzunehmen und eine gréBere Hand-
lungssicherheit im Umgang mit der Teilhabeplanung zu
erzeugen.

Zielgruppe
Mitarbeitende der DWKKRE Wohnen gGmbH

Anzahl Teilnehmende
Max. 20 Personen

Termin

EL 609 21.01.2025

EL 610 25.11.2025

jeweils 09:00 bis 16:30 Uhr

Kosten
75,00 €

Veranstaltungsort
Matthias-Claudius-Zentrum
Halluinstr. 26, 45739 Oer-Erkenschwick

Referentinnen

Marion Schubert

Referentin fur inklusive Teilhabeangebote (RITA)
Sandra Woste

Referentin Geschéftsfeld Wohnen

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
unser Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Emotionale Entwicklung bei Menschen mit
Intelligenzminderung und/oder psych. Erkrankung

Basisseminar (SEO / SEED)

Menschen mit einer Intelligenzminderung (IM) zeigen
zum Teil Verhaltensweisen, die fir ihre Bezugspersonen
unverstandlich und herausfordernd sein kdnnen. Dieses
sauffallige” Verhalten lasst sich hdufig durch den emoti-
onalen Entwicklungsstand erkldren. In diesem Seminar
beschaftigen wir uns mit der emotionalen Entwicklung
bei Menschen mit IM - kognitiver Teilhabebeschran-
kung und mit psychischen Erkrankungen. Anhand von
Fallbeispielen aus der beruflichen Praxis besprechen
wir die emotionale Entwicklungstestung ,Schema der
emotionalen Entwicklung“ (SEO / SEED). So werden
wichtige Grundlagen vermittelt.

Inhalte

e Wissen zu Schweregradstufen der IM in Beziehung
zur emotionalen Entwicklung

e Wissen zu Verhaltensstérungen in Zusammenhang
mit der emotionalen Entwicklung

e Anhand von Fallbeispielen Einfiihrung der emotiona-
len Entwicklungstestung SEO

e Stufen der emotionalen Entwicklung

¢ Ableitung padagogischer Interventionen

WICHTIGER HINWEIS

ie sich im Vorfeld, ob

pt, fur die Sie eine
stung durch-

Bitte Uberlegen S

es Klientinnen g'!
emotionale Entwicklungste

fihren mochten.

Zielgruppe
Mitarbeitende der DWKKRE Wohnen gGmbH

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer

1 Tag

Termin

EL 611 EL 612
02.06.2025 06.08.2025

jeweils 10:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
140,00 €

Veranstaltungsort
Haus der Diakonie
Elper Weg 89, 45657 Recklinghausen

Referentin

Dipl.-Psych. Annika Kleischmann
Psychologische Psychotherapeutin,
Heilerziehungspflegerin

Ansprechpartnerin bei inhaltlichen Fragen
Marion Schubert

Referentin fur inklusive Teilhabeangebote (RITA)
im DWKKRE

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Emotionale Entwicklung bei Menschen mit
Intelligenzminderung und/oder psych. Erkrankung

Vertiefungsseminar (SEO / SEED)

In diesem Seminar flihren wir fir Klient*innen emo-
tionale Entwicklungstestungen mittels des Schemas
der emotionalen Entwicklung (SEO) und der Skala der
emotionalen Entwicklung-Diagnostik (SEED) durch.

Aus den erhobenen Entwicklungsprofilen leiten wir
individuelle emotionale Bedlirfnisse und entsprechende
padagogische Ansétze ab.

Das Wissen aus dem Basisseminar wird vertieft und ein
eigenstandiger Umgang mit den Instrumenten SEED
und SEO unterstitzt.

Voraussetzung zur Teilnahme an diesem Seminar ist
Grundlagenwissen Uber emotionale Entwicklung bei
Menschen mit Intelligenzminderung (siehe ,,Emotionale
Entwicklung bei Menschen mit Intelligenzminderung“-
Basisseminar)

Inhalte

e \ertiefung der Inhalte aus dem Basisseminar

¢ Testung der emotionalen Entwicklung mittels SEO
und SEED

¢ Ableitung padagogischer Interventionen

WICHTIGER HINWEIS

Damit SEO/SEED in der Praxis flachen-

ung findet, kénnen
deckend Anwendung rorne Vertiefungs-

rvisionen oder ande-
der Einrichtungen
bei der Referentin

dartiber hinaus hausin

seminare, Fallsupe
re Formate seitens
und Dienste direkt
gebucht werden.

Zielgruppe
Teilhabemanager innen sowie weitere vorab definierte
Fachkrafte

Anzahl Teilnehmende
Max. 16 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
05.11.2025
10:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
140,00 €

Veranstaltungsort
Haus der Diakonie
Elper Weg 89, 45657 Recklinghausen

Referentin

Dipl.-Psych. Annika Kleischmann
Psychologische Psychotherapeutin
Heilerziehungspflegerin

Ansprechperson bei inhaltlichen Fragen
Marion Schubert

Referentin fir inklusive Teilhabeangebote (RITA)
im DWKKRE

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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NEU im Geschaftsfeld Erziehung & Forderung

[T B

Der EinfUhrungstag wird angeboten als Teil der Ein- Zielgruppe
arbeitung neuer Mitarbeitender im Diakonischen Werk Neue Mitarbeitende des Geschéftsfeldes
im Kirchenkreis Recklinghausen. Erziehung & Férderung, DWKKRE
Inhalte (vormittags) Teilnehmerzahl
e Einfihrung in das Arbeitsfeld und Geschéftsfeld Max. 25 Personen
e Einflhrung in die Auswirkungen gesetzlicher/finan-
zieller Rahmenbedingungen auf den Arbeitsplatz Termin
e Einfuhrung in das Qualitdtsmanagement-System a) 26.02.2025
(u.a. Dienstvereinbarungen, Dienstanweisungen, b) 24.09.2025
Beschwerde, Beteiligung, Fehlerkultur, jeweils 08:30 bis 13:30 Uhr
Verbesserungsvorschlage, etc.)
e EinfUhrung in die Arbeit der Mitarbeitervertretung Kosten
e Ethikleitlinien 60,00 €

¢ Reflexion der Erfahrungen
Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende
Geschaftsfeldleitung, Dienststellenleitungen,
Referierende GFD, MAV, Tim Gonsch, Nils Flachmeier

Ansprechperson

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.
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Pravention sexualisierter Gewalt und Schutzkonzept

des Geschiftsfelds E&F
Grundschulung

Das Wissen und die Handlungskompetenz aller
Mitarbeitender des Geschéftsfeldes zur Préavention von
und im Umgang mit Hinweisen auf Kindeswohlgeféhr-
dung soll gestarkt werden, um die Gefahren und Folgen
von Grenzverletzungen, Ubergriffen und Straftaten zu
Lasten der betreuten Kinder und Jugendlichen mdg-
lichst zu minimieren. Um jeglichem Machtmissbrauch
vorzubeugen, soll erreicht werden, dass alle Mitarbei-
tenden professionell mit Nahe und Distanz im Kontakt
mit Kindern, Jugendlichen und ihren Angehdrigen
umgehen. Bei gravierenden Hinweisen auf Kindes-
wohlgefahrdung, sollen alle Mitarbeitenden gemaB den
Interventionsstandards des Geschéftsfeldes Erziehung
und Férderung handeln.

Das Konzept der Praventions- und Interventions-
schulung entspricht den Empfehlungen des "Runden
Tisches Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits-
und Machtverhéltnissen in privaten und 6ffentlichen
Einrichtungen und im familidren Bereich®.

Die Schulung orientiert sich zudem an den Anforderun-
gen des neuen "Gesetzes zur Starkung eines

aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz BKiSchG)*“.

Inhalt

e Basiswissen sexualisierter Gewalt und
Praventionsstrategien

e Sexualpadagogisch praventive Arbeitsansatze
und Konzepte

* Partizipations- und Beschwerdemdglichkeiten
von Kindern und Jugendlichen

e Rechtliche Grundlagen und Konsequenzen
fur die Praxis

¢ Interventionsstandards des Geschéftsfeldes
Erziehung und Férderung

Zielgruppe
Neue Mitarbeitende und FSJler*innen in Wohngruppen
des Geschéftsfeldes Erziehung & Férderung DWKKRE

Anzahl Teilnehmende Dauer Kosten
Max. 20 Personen jeweils 1,5 Tage 195,00 €

Termin
EL 616
20.03.2025 von 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr
21.03.2025 von 09:00 Uhr bis 13:30 Uhr
EL 617
13.11.2025 von 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr
14.11.2025 von 09:00 Uhr bis 13:30 Uhr

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Werner Meyer-Deters

Dipl.-Sozialpddagoge, Gewaltberater, BuFo-Fort-
bildungsfachkraft, Enrenamtl. Vorstandsmitglied der
Deutschen Gesellschaft fiir Pravention und Interven-
tion bei Kindesmisshandlung und -vernachléssigung
(DGfPI)

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung

Ansprechperson

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung
Fon 02361 9301-120

E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.
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Pravention sexualisierter Gewalt und Schutzkonzept
E&F fiir Mitarbeitende in Familienzentren

Grundschulung

Das Wissen und die Handlungskompetenz aller Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Geschéaftsfeldes Mitarbeitende und Geschéftsfiihrungen der Familien-
zur Pravention von und im Umgang mit Hinweisen auf zentren des heilpddagogischen Zentrums
Kindeswohlgefahrdung soll gestarkt werden, um die
Gefahren und Folgen von Grenzverletzungen, Ubergrif- Anzahl Teilnehmende
fen und Straftaten zu Lasten der betreuten Kinder und Max. 40 Personen
Jugendlichen mdglichst zu minimieren. Um jeglichem
Machtmissbrauch vorzubeugen, soll erreicht werden, Termin
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter professionell 28.02.2025
mit N&he und Distanz im Kontakt mit Kindern, Jugend- 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr
lichen und ihren Angehdérigen umgehen. Bei gravieren-
den Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung, sollen alle Kosten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB den Interven- 115,00 €
tionsstandards des Geschaftsfeldes Erziehung und
Forderung handeln. Veranstaltungsort
Das Konzept der Praventions- und Interventions- Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
schulung entspricht den Empfehlungen des "Runden Bachstr. 22, 45770 Marl
Tisches Sexueller Kindesmissbrauch in Abhéangigkeits-
und Machtverhaltnissen in privaten und 6ffentlichen Referenten
Einrichtungen und im familidren Bereich*. Werner Meyer-Deters
Dipl.-Sozialpddagoge, Gewaltberater, BuFo-Fort-
Die Schulung orientiert sich zudem an den Anforderun- bildungsfachkraft, Enrenamtl. Vorstandsmitglied der
gen des neuen "Gesetzes zur Starkung eines Deutschen Gesellschaft fir Pravention und Interven-
aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen tion bei Kindesmisshandlung und
(Bundeskinderschutzgesetz BKiSchG)“. -vernachlassigung (DGfPI)
Markus Klemm

Inhalt Referent GFD Erziehung & Férderung
e Basiswissen sexualisierter Gewalt und

Praventionsstrategien Ansprechperson
e Sexualpddagogisch praventive Arbeitsansatze Markus Klemm

und Konzepte Referent GFD Erziehung & Férderung
e Partizipations- und Beschwerdemd&glichkeiten Fon 02361 9301-120

von Kindern und Jugendlichen E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de
¢ Rechtliche Grundlagen und Konsequenzen

fur die Praxis Anmeldungen
¢ Interventionsstandards des Geschéftsfeldes Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber

Erziehung und Férderung das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.
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Pravention sexualisierter Gewalt und
Schutzkonzept des Geschaftsfelds E&F

Updateschulung

EL 619 - 620 Updateschulung

Die Update-Schulung ist die Aktualisierung und Ver-
tiefung der Inhalte der Grundschulung, erganzt um
fachliche Weiterentwicklungen und Erkenntnisse aus
der Wissenschaft. Das Konzept der Praventions- und
Interventionsschulung entspricht den Empfehlungen
des "Runden Tisches Sexueller Kindesmissbrauch in
Abhéangigkeits- und Machtverhaltnissen in privaten und
offentlichen Einrichtungen und im familiaren Bereich®.
Die Schulung orientiert sich zudem an den Anforderun-
gen des "Gesetzes zur Starkung eines aktiven Schut-
zes von Kindern und Jugendlichen (Bundeskinder-
schutzgesetz BKiSchG)“

Inhalt

e Aktualisierung des Wissens zu sexualisierter
Gewalt im Kontext aller Formen von Kindeswohl-
geféahrdungen

¢ Die Bedeutung padagogischer Macht und Verant-
wortung zur Verhinderung von Machtmissbrauch
und Gewalt

e Die zentrale protektive Bedeutung von Partizipation,
Beschwerderechten und sexueller Bildung der Kinder
und Jugendlichen fiir die Pravention

e Eltern als Kooperationspartner fur Kinderschutz -
Moglichkeiten und Grenzen

e Taterstrategien erkennen und Risikofaktoren
identifizieren

¢ Interventionsstandards des Geschéaftsfeldes
Erziehung und Férderung

Zielgruppe
Fur Mitarbeitende des Geschéftsfeldes Erziehung und
Foérderung — 5 Jahre nach absolvierter Grundschulung

Anzahl Teilnehmende Dauer Kosten
Max. 20 Personen jew. 1 Tag 125,00 €
Termine

EL 619

UPDATE-Schulung
19.03.2025 von 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

EL 620
UPDATE-Schulung
12.11.2025 von 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Werner Meyer-Deters, Dipl.-Sozialpddagoge,
Gewaltberater, BuFo-Fortbildungsfachkraft, Enrenamtl.
Vorstandsmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir
Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung
und -vernachlassigung (DGfPI), Institut kogemus-
Pravention- und Interventionsberatung bei sexualisier-
ter Gewalt

Markus Klemm

Referent GFD Erziehung & Férderung

Ansprechperson
Markus Klemm beantwortet lhnen gern lhre Fragen.
Fon 02361 9301-120

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.
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Einfuhrungsschulung Dokumentations-Software
» My Jugendhilfe*

(nur Ev. Jugendhilfe Recklinghausen/Wohngruppe)

In unserer halbtégigen Einflihrungsschulung werden Zielgruppe
grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten in der Be- Neue Mitarbeitende, FSJ’ler und BFD's
nutzung und im Umgang mit My Jugendhilfe vermittelt in der Ev. Jugendhilfe Recklinghausen / Wohngruppen

und eingeubt.
Anzahl Teilnehmende

Inhalte Max. 10 Personen

e Aufnahmen

e Tagesdokumentationen Dauer

e Medikamentengabe 1 Vormittag

e Schnittstelle Persdnliches Postfach

e Anwesenheitsliste Termin

e Erstellen von Kontakten September 2025

e Einpflegen von Hilfeplanungen Genauer Termin wird noch bekannt gegeben

e Dokumente hochladen 08:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Kosten
50,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referentin

Petra Mehrke

Referentin Ev. Jugendhilfe Recklinghausen-WG
E-Mail: p.mehrke@diakonie-kreis-re.de

Ansprechperson
Heinrich Thesing
E-Mail: h.thesing@diakonie-kreis-re.de

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Bei Fragen zum Anmeldeverfahren rufen Sie uns gern

unter 02361 9301 319 an.




Kinder im Blick (KIB)
Gute Praxis
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Im Alltag der Fachkrafte der Sozialen Arbeiten werden
wir immer wieder mit dem Thema Trennung und Schei-
dung innerhalb der Familienberatung konfrontiert.
Dieser Bedarf wurde durch den Familiennotruf Min-
chen erkannt, woraufhin sie einen Kurs fir Eltern, die in
Trennung oder Scheidung leben, entwickelten. ,,Kinder
im Blick” ist ein wissenschaftlich fundiertes Angebot,
dessen Grundlage auf Stress- und Scheidungsfor-
schung aufbaut. Wir als Fachkréafte der Jugendhilfe-
station Waltrop haben diese Fortbildung besucht und
wollen die erlernten Bausteine zukinftig in ,,KIB Kur-
sen“ anwenden.

Inhalte

¢ Risiken und Chancen einer Trennung

e Was brauchen Kinder dessen Eltern sich getrennt
bzw. geschieden haben?

e Kinderfragen gut beantworten kénnen

¢ Trotz neuem Lebensabschnitt Krisensituationen be-
waltigen

e Das eigene Wohlbefinden als Elternteil schitzen

¢ Gute Beziehung zum Kind beibehalten trotz Krisen-
situation auf der Paarebene

e Konflikte mit dem anderen Elternteil entscharfen

e FUr die Herausforderungen einer Patchwork-Familie
gut gestarkt sein

Ziele

Fachkrafte erhalten einen ersten Uberblick wie sie
Eltern in Trennungs- beziehungsweise Scheidungssi-
tuationen unterstitzen und im Hinblick auf individuelle
Probleme beraten kénnen.

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

e Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

¢ Rollenspiele

Zielgruppe
Fachkréfte der ambulanten Erziehungshilfe

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Dauer
1 Tag

Termin
06.02.2025
08:30 bis 16:30 Uhr

Kosten
70,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referierende

Laura Lehnert

Jugendhilfestation Waltrop
Sozialarbeiterin/ Sozialpadagogin (B.A)
André Brandhorst
Jugendhilfestation

Sozialarbeiter/ Sozialpddagoge (B.A)

Anmeldungen

Nutzen Sie bitte das im Katalog enthaltene Anmelde-
formular. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich
bitte Uber das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir Ihnen gern unter 02361 9301 319
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Weiterbildung Traumapadagogik

Lehrgang 2025/2026

Die Weiterbildung ,, Traumapédagogik & Traumazentrier-
te Fachberatung (DeGPT/BAG-TP)” dient speziell

der Professionalisierung sozialpddagogischer Fach-
krafte.

Die Inhalte dieser methodenUbergreifenden und res-
sourcenorientierten Weiterbildung basieren auf den
aktuellen, international giltigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Psychotraumatologie und entspre-
chen dem gemeinsamen Weiterbildungsstandard der
Deutschsprachigen Gesellschaft fir Psychotraumato-
logie (DeGPT) und der Bundesarbeitsgemeinschaft
Traumapadagogik (BAG-TP).

Zertifizierung

Teilnehmende, die das Abschlusszertifikat zur Weiter-
bildung anstreben, missen die gesamte

Weiterbildung durchlaufen und 3 Falldokumentationen
vorweisen. Mindestens eine Fallvorstellung

des Supervisanden ist durch ein Originaldokument zu
belegen (z.B. Video- oder Tonbandaufnahme,
Zeichnungen, Tagebuchnotizen o. &. des/der Klient*in).
Aufgrund der Erweiterung des Curriculums ist die
Grundlagenausbildung erweitert worden.

Far die Zertifizierung Traumazentrierte Fachberatung ist
die Teilnahme am Modul Traumazentrierte Fachbe-
ratung erforderlich!

Inhalte der Module 1-4

Modul 1 Theoretische Grundlagen, Zentrale Aspekte

traumasensibler Arbeit

¢ Geschichte der Psychotraumatologie

e Uberblick zu traumazentrierten Arbeitsfeldern

e Begriffsklarung/zentrale Konzepte psychischer
Traumatisierung

e Kindheitstrauma

e Traumaverarbeitung im zeitlichen Langsschnitt

e Traumafolgeproblematiken

¢ Phasen-Modelle traumazentrierter Intervention

e Uberblick zur traumaspezifischen Behandlungsver-
fahren

e Entwicklung und Vermittlung einer traumasensiblen
Haltung

e Traumasensibler Aufbau der Zusammenarbeit

Modul 2 Zentrale Aspekte traumasensibler Arbeit,

Praxis und Reflexion

e Basisstrategien traumazentrierter Arbeit bei akuten
und komplexen Traumatisierungen

e Selbstflrsorge und Mitarbeiter‘innenfiirsorge

¢ Reflexion der eigenen beruflichen Rolle in Bezug auf
Biografie und Gegenwart

Modul 3 Praxis und Reflexion - Stabilisierung

¢ Beziehungsgestaltung in traumazentrierten Arbeits-
bereichen, Selbsterfahrung

e Strukturelle Voraussetzungen flr Stabilisierung

e Korperliche Stabilisierung

Modul 4 Stabilisierung

e Fortsetzung: Korperliche Stabilisierung
Soziale Stabilisierung

Grundwissen Uber kognitive Techniken
Vertiefung der kognitiven Techniken
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Inhalte der Module 5-8 Neuer Lehrgang

Modul 5 Stabilisierung, Traumaverarbeitung,

e Supervision

¢ Interaktionelle Elemente der Stabilisierung

e Traumaspezifische Kriseninterventionen

e Umgang mit Traumaverarbeitungsprozessen

® Unterstitzung spontaner Traumaverarbeitungs-
prozesse

Modul 6 Supervision
e Supervision

Modul 7 TP-Schwerpunkt: Traumapadagogik

e Allgemeines

e \ertiefung traumapadagogischer Haltung

¢ Bindungs- und beziehungsorientierte Padagogik

e Beziehungsdynamik

e Umgang mit dissoziativen stérungswertem Verhalten
e Traumapadagogische Gruppenarbeit

e Traumap&adagogische Stabilisierung

e Traumasensible Elternarbeit

Modul 8 TP-Schwerpunkt: Traumazentrierte

Fachberatung

e Grundlagen

e Beratungsplanung und Beratungsprozess

e Traumaspezifische und traumainformierte Beratung

e Mdglichkeiten und Grenzen traumazentrierter
Beratung

e Gestaltung des Endes der Beziehung

¢ |ndikationen zur Weiterverweisung

Zielgruppe
Sozialpadagogische Fachkréfte des Geschaftsfeldes
Erziehung & Foérderung und anderen Arbeitsfeldern

Anzahl Teilnehmende Dauer
Max. 19 Personen 18 Tage

Termine

M1: 13.-14.01.2025
M3: 12.-13.05.2025
M5: 15.-16.09.2025 M6: 03.-04.11.2025
M7: 12.-14.01.2026 M8: 16.-18.03.2026
jeweils von 09:00 bis 17:00 Uhr

M2: 10.-11.03.2025
M4: 07.-08.07.2025

Kosten Veranstaltungsort
3650,00 € Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referenten

Dr. phil. Eberhard Kriiger, Krankenpfleger, Erzie-
her, Heilpddagoge, Diplom-Padagoge, Promotion im
Fachbereich Erziehungswissenschaft - Psychologie
der Universitat Duisburg, www.krueger-institute.de

Dr. phil. Torsten Ziebertz, Diplom-Sozialpadago-
ge, Ausbilder flr Personzentrierte Beratung (GwG) und
systemischer Familientherapeut; Vortrage und Weiter-
bildung unter anderem zur Methodik der Personen-
zentrierten und systemischen Beratung, Leiter des
Ziebertz-Instituts fur berufliche Bildung in Oberhausen

Anmeldungen

Nutzen Sie das im Katalog enthaltene Anmeldeformu-
lar. Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte tber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Interessenten flr die Weiterbildung in 2023/2024
melden sich bitte bei Herrn Klemm,

Fon 02361 9301-120,
E-Mail: m.klemm@diakonie-kreis-re.de




118 | Spezielles aus den Geschéftsfeldern

Auffrischungstag fiir ausgebildete

Traumapadagog*innen

Praxis pur: Langeweile ausgeschlossen!

Haben Sie das Geflihl, dass lhr Wissen in der Trauma-
padagogik ein kleines Update gebrauchen kénnte?
Keine Sorge, wir haben genau das Richtige fur Sie!
Unser Auffrischungstag ist wie ein Upgrade fir lhr
berufliches Betriebssystem — natirlich ohne lastige
Neustarts oder unerwartete Absturze.

Das Seminar richtet sich an ausgebildeten Traumapéa-
dagog®innen, die Lust haben, ihr Wissen aufzufrischen,
sich mit Gleichgesinnten auszutauschen und einen Tag
voller Inspiration und SpaB zu erleben.

Inhalte

e Topaktuelle Forschung: Die neueste Wissenschaft —
kurz und knackig, ohne Fachchinesisch.

* |nnovative Ansétze: Frische Ideen und Techniken, die
Ihre Arbeit noch effektiver machen.

e Altes Wissen neu verpackt: Bewahrte Methoden, neu
beleuchtet und vertieft.

e Erfahrungsaustausch: Ein Pool an kreativen Képfen,
die ihre besten Tricks und Tipps teilen.

e Praxis pur: Interaktive Ubungen und spannende Fall-
besprechungen

Ziele

Weil auch das beste Fachwissen ab und zu einen
frischen Anstrich bendtigt! In unserem Update-Work-
shop bieten wir Ihnen die neuesten Erkenntnisse und
die coolsten neuen Methoden, damit Sie in lhrer Praxis
immer auf dem neuesten Stand sind. Und das Beste:
Wir sorgen dafir, dass das Ganze nicht nur lehrreich,
sondern auch noch richtig unterhaltsam wird

Methoden

¢ Vortrag mit Diskussion

¢ Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Ubungen zur praktischen Anwendung

e Erfahrungsaustausch

¢ Arbeit an mitgebrachten Fallen / Fragen

NEU im Programm

Zielgruppe
Ausgebildete Traumap&adagog*innen aus Erziehung
und Férderung

Anzahl Teilnehmende Dauer
Max. 20 Personen 1 Tag
Termin

13.03.2025

09:00 bis 17:00 Uhr

Kosten
140,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Referent

Dr. med. Michael Hipp

Arzt flr Neurologie, Psychiatrie und Psychotherapie
Ehem. Leiter des Sozialpsychiatrischen Dienstes
Hilden, Kreisgesundheitsamt Mettmann, Mitbegriin-
der des Forderkreises KIPKEL, Pravention fur Kinder
psychisch kranker Eltern

Ansprechperson

Thorsten Ziebertz

Diplom-Sozialpddagoge, Ausbilder fur Personzentrier-
te Beratung (GwG) und systemischer Familienthera-
peut; Vortrage und Weiterbildung unter anderem zur
Methodik der Personenzentrierten und systemischen
Beratung, Leiter des Ziebertz-Instituts fir berufliche
Bildung in Oberhausen

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319




Spezielles aus den Geschaftsfeldern | 119

Neu im Geschiaftsfeld Gesundheit und Pflege

Willkommen fur neue Mitarbeitende

Wir heiBen Sie in lhrem Geschéftsfeld Gesundheit und
Pflege willkommen.

An diesem Vormittag nehmen sich die Bereichsleitun-
gen und die Geschaftsfeldleitung Zeit fir Sie und wir
haben die Gelegenheit uns kennenzulernen. Gemein-
sam profitieren wir voneinander und entwickeln ein
gemeinsames Bild von der Arbeit mit unseren Klient*in-
nen.

Inhalte

¢ Vorstellung des GFD mit Einrichtungen
Orten und Angeboten

e \orstellung der Bereichsleitungen und der
Geschéftsfeldleitung

* Unsere Klienten

¢ Unsere Dienstleistungen

¢ Finanzielle Rahmenbedingungen

Methoden
Eine Mischung aus Prasentation und Gruppenarbeit

Zielgruppe
Neue Mitarbeitende im Geschéftsfeld Gesundheit und
Pflege

Anzahl Teilnehmende
offen

Dauer
1 Vormittag

Termin

a) 19.03.2025

b) 29.10.2025

jeweils von 09:00 bis 14:00 Uhr

Kosten
135,00 €

Veranstaltungsort
Matthias-Claudius-Zentrum, Halluinstr. 26
45739 Oer-Erkenschwick

Referierende

Jorg Klomann, Geschéftsfeldleitung
Ulrike Arentz, Betriebsleitung
Fabian Ruin, Bereichsleitung
Kirsten Miihlenbock, RGFD

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319
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Workshop ,,Plotzlich Fachkraft“
- im Geschaftsfeld G&P

Auf zu neuen Herausforderungen!

EL 626 a) und b) NEU im Programm

Sie haben lhre Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann erfolgreich bestanden? Dann laden wir
Sie herzlich zu diesem Workshop ein!

Zielgruppe
Absolvent*innen der Ausbildung zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann, die mit ihrer Fachkrafttatigkeit

Hier erhalten Sie die Mdglichkeit, sich in der Gruppe
Uber Ihre gemachten Erfahrungen als Auszubildende
auszutauschen und gemeinsam neue Herausforderun-
gen, die als Fachkraft auf Sie warten, zu identifizieren.
Dariiber hinaus erfahren Sie alles zu den rechtlichen

beginnen

Anzahl Teilnehmende
Max. 15 Personen

Grundlagen lhres neuen Tatigkeitsfeldes, einschlieBlich Dauer
der vorbehaltenen Tatigkeiten nach § 4 des Pflegeberu- 1 Tag
fegesetzes.

Weiter erarbeiten Sie in Form von Rollenspielen, wie Termin

eine angemessene Kommunikation im Team unter
Berlcksichtigung der beruflichen Aufgaben funktionie-
ren kann.

AbschlieBend setzen Sie sich mit lhren beruflichen
Wiinschen und Interessen hinsichtlich Fort- und
Weiterbildungen auseinander und lernen die Perspekti-
ven im Diakonischen Werk kennen.

a) 02.04.2025
b) 02.10.2025
Jeweils von 09:00 bis 16:00 Uhr

Kosten
65,00 €

Veranstaltungsort
Bildungs- und Tagungszentrum der Diakonie
Bachstr. 22, 45770 Marl

Inhalte

¢ Rollenwechsel: vom Auszubildenden zur Fachkraft
¢ Rechtliche Grundlagen und Vorbehaltstatigkeiten
¢ Gelingende Kommunikation im Team

e Perspektiven im Diakonischen Werk

Referent

Philipp Kania-Sandmann
Koordination Pflegeausbildung
Ziele

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie sicher mit der
neuen Rolle als Fachkraft umgehen kénnen. Es werden
die veranderten Anforderungen mit der neuen Rolle
besprochen und Sie erhalten Hinweise zur gelingenden
Kommunikation im Team.

Anmeldungen
Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte Gber
das Weiterbildungsmodul in Persis an.

Fragen zum Anmeldeverfahren beantworten

wir [hnen gern unter 02361 9301 319

Methoden

e Vortrag mit Diskussion

e Arbeitsphasen flr Kleingruppen oder Zweiergruppen
e Erfahrungsaustausch

¢ Rollenspiele
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Meine Kurse:

Seminar-Nr. Seminartitel Termin Kosten €

Mitarbeitende des DWKKRE melden sich bitte
Uber das Weiterbildungsmodul in PERSIS an.
Alle weiteren Mitarbeitende melden sich Uber
das im Katalog enthaltene Anmeldeformular an.

Vielen Dank!
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Geschaftsbedingungen

1. Anmeldung

Die Anmeldung ist nur schriftlich mit Anmeldeformular
und Unterschrift des Vorgesetzten (Rechnungsempfanger)
moglich. lhre Anmeldung ist verbindlich und gilt als an-
genommen, wenn wir sie nicht innerhalb von 14 Tagen ab-
lehnen. Bitte beachten Sie, dass Sie von uns keine geson-
derte Anmeldebestéatigung erhalten. Anmeldungen werden
nach ihrem zeitlichen Eingang bertcksichtigt. Sollten

Sie auf einer Nachrickerliste gebucht werden, wenn die
reguldren Platze belegt sind, werden wir Sie darliber nach
Eingang lhrer Anmeldung in Kenntnis setzen. In der Regel
erhalten Sie zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung
eine schriftliche Einladung mit weiteren Informationen.

2. Anderungsvorbehalt

Wir miUssen uns das Recht vorbehalten, einen anderen
Referenten/eine andere Referentin einzusetzen bzw. Ver-
anstaltungen auf einen Ersatztermin zu verschieben. Zu-
satzlich gilt: Wir behalten uns das Recht vor, Seminarinhal-
te in zumutbarem Umfang anzupassen (ggf. auch bei zu
geringer Anzahl Teilnehmende kurzfristig abzusagen) bzw.
den Schulungsort zu &ndern. Daraus ergeben sich keine
weitergehenden Anspriiche gegentiber dem Diakonischen
Werk Emscher-Lippe e. V..

3. Stornierung durch den Veranstalter

Muss ein Seminar z.B. wegen zu geringer Anmeldungen
abgesagt werden, kénnen keine Ersatzanspriiche geltend
gemacht werden. Muss aus einem anderen wichtigen
Grund (z.B. Erkrankung oder Unfall des Seminarleiters) ein
Seminar abgesagt werden, erfolgt die schnellstmogliche
Benachrichtigung der Teilnehmenden. Sobald ein Ersatz-
termin gefunden ist, werden die Teilnehmenden hiertiber
informiert und die Anmeldung wird auf den neuen Termin
Ubertragen. Sollten Teilnehmende an dem Ersatztermin
nicht teilnehmen konnen, entstehen innen hierdurch keine
Kosten.

4. Stornierung durch den Teilnehmer/die
Teilnehmerin
Grundsatzlich ist eine Abmeldung unverziiglich nach
Kenntnisnahme der Verhinderung per E-Mail an
abmeldung-fobi@diakonie-kreis-re.de zu melden.
Verantwortlich fur die Abmeldung ist die Person, die
zum Seminar angemeldet hat. Eine Stornierung der
Anmeldung durch den angemeldeten Teilnehmer/die
angemeldete Teilnehmerin ist bis zu flinf Wochen vor
Beginn der Veranstaltung kostenlos méglich. Erfolgt
die Abmeldung weniger als finf Wochen vor Ver-

anstaltungsbeginn, werden die Seminarkosten nach
Abschluss des Seminars in voller Hohe belastet.
Stornierungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit stets der
Schriftform. Es besteht die Moglichkeit, jederzeit kos-
tenfrei eine Vertretungsperson zu benennen.

Regelung bei mehrteiligen Weiterbildungen/Lehrgéngen:
Bei Rucktritt wahrend einer mehrteiligen Weiterbildung/
eines mehrteiligen Lehrganges ist die gesamte Gebuhr
féllig. Ein Anspruch auf Riickzahlung nicht in Anspruch
genommener Lehrgangseinheiten besteht nicht.

5. Zahlungsbedingungen

Es gelten die Preise, die im schriftlichen Angebot der
Diakonie Emscher Lippe genannt sind. Eine nur zeitweise
Teilnahme an Veranstaltungen bzw. nicht besuchte Semi-
nartage berechtigen weder zur Minderung der vereinbar-
ten Seminarkosten noch zur Teilnahme an einer Ersatz-
veranstaltung. Wenn nicht im Einzelfall anders vereinbart,
ist unsere Rechnung sofort nach Rechnungserhalt ohne
Abzug zur Zahlung fallig.

Hinweis flr Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im
Kirchenkreis Recklinghausen: Durch die verbindliche An-
meldung wird der Belastung der Kostenstelle (bitte immer
auf dem Anmeldeformular angeben!) zugestimmt. Eine
gesonderte Rechnung fir das Seminar wird nicht erstellt.
Die Belastung der Kostenstelle erfolgt nach Durchfiihrung
des Seminars.

6. Haftung

Die Diakonie Emscher Lippe haftet nicht fir Schaden, die
insbesondere aus Unféllen, Beschadigungen, Verlust oder
Diebstahl mitgebrachter Gegenstande entstehen, es sei
denn, der Schaden beruht auf grob fahrlassigen oder vor-
satzlichen Handeln der Diakonie Emscher Lippe oder seiner
Erflllungsgehilfen. Die Veranstaltungen werden von quali-
fizierten Referenten sorgféltig vorbereitet und durchgefiihrt.
Bei Absage einer Veranstaltung ist ein Anspruch auf Ersatz,
von Reisekosten sowie Arbeitsausfall ausgeschlossen.

7. Datenschutz

Uns Ubermittelte Daten werden in der EDV-Anlage ge-
speichert und nur fir interne Zwecke verwendet (siehe
kirchliches DSG).

8. Sonstige Bestimmungen

Ergénzungen, Anderungen und Abweichungen der AGB
werden immer schriftlich dokumentiert. Die Unwirksam-
keit von Teilen der AGB oder Liicken in den AGB berlhren
nicht die Wirksamkeit der AGB im Ubrigen.
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Diakonie &
Emscher-Lippe

Diakonisches Werk Emscher-Lippe e. V.
Fort- und Weiterbildung

Elper Weg 89

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 9301 319

E-Mail:
fortbildung@diakonie-kreis-re.de

Schriftiche Abmeldung unter:
abmeldung-fobi@diakonie-kreis-re.de

Anmeldedaten

Unternehmen/Geschaftsfeld/Bereich* Name, Vorname (Teilnehmer/-in)*
StraRe (Postfach), PLZ und Ort (Rechnungsanschrift):

Ubungsleiter*innen, FSJ-ler*innen und Telefon (Tei Inehmer/-i n)*
Beschiftigte der Recklinghduser Werkstatten

geben bitte ihre Kostenstelle an:

E-Mail (Teilnehmer/-in)*

Wichtiger Hinweis:

Die Anmeldebestatigungen und Einladungen werden
ausschlieBlich per E-Mail verschickt, daher ist die Angabe der
E-Mail-Adresse notwendig.

Seminar Nr. Seminatrtitel Termin Kosten

Datum Unterschrift des Rechnungsempfangers*

*Pflichtangaben





